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OZET

1.

Ozet

OZET

2023 yili itibariyle, YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) tarafindan yayimlanan (Kurum ¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 (2023); Liderlik, Yonetisimve

Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki olmak iizere 4 ana baslik, bu
ana bagliklara bagli 14 6lgiit ve bu 14 olgiite bagl 46 alt dl¢iitten olusmaktadir. Kurumumuz, bu

raporu (KIDR) bahsedilen 6lgiitlere gore ilgili birimler arasinda gérevlendirme yaparak akademik ve

idari birimlerden elde edilen kanitlar 1s181nda hazirlamistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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1. Tarihsel Gelisimi

[zmir Bakir¢ay Universitesinin, 07.09.2016 tarih ve 29804 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
6745 Sayili ve 20.08.2016 kabul tarihli Yatirnmlarin Proje Bazinda Desteklenmesi ile Baz1 Kanun
Ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 18'nci maddesi ile
2809 Sayili Kanuna eklenen Ek 169'uncu maddesine istinaden; biinyesinde 5 Fakiilte (Insan ve


mailto:info@bakircay.edu.tr

Toplum Bilimleri, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik ve Mimarlik ile Saglik Bilimleri
Fakiilteleri), 3 Yiiksekokul (Meslek, Adalet Meslek ve Yabanci Diller Yiiksekokullari) ile 3 Enstitii
(Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri Enstitiileri)'den olusmasina karar verilmistir. Ayrica 25.05.2018
tarth ve 30431 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/11593 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile 1
Fakiilte (Tip Fakiiltesi), 25.12.2019 tarih ve 30989 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 2019/1911
Sayili Cumhurbagkan1 Karar1 ile de 1 Fakiilte daha (Eczacilik Fakiiltesi) fakiiltelerimiz arasina
eklenmis ve toplamda fakiilte sayimiz 7’ye ulasmistir. Universitemizde, 2018 yilinda “Ozel Bir
Devlet Universitesi” slogamyla 850'ye yakin grenci ile egitim-6gretime baglanmistir. Universitemiz
biinyesindeki yiiksekokullara ek olarak 10.10.2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla
Kinik Saglik Hizmetler Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. 28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2319 Sayili Cumhurbaskanligi Karari ile Universitemiz biinyesindeki
enstitiiler kapatilmis, yerine “Lisansiisti Egitim Enstitiisii” kurulmustur.27.05.2020 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurulu karariyla Meslek Yiiksekokulu'nun ismi Menemen Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Universitelerin belirli bir alanda énceden belirlenmis akademik
ve alana 6zgli standartlarinin 6lgtildiigti degerlendirme ve dis degerlendirme siireci olarak ifade
edilen akreditasyon siireclerine hazirlik yapilmis, ayrica bolgemiz ve tilkemiz ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikli meslek sahiplerinin yetistirilmesine yonelik planlamalar gerceklestirilmistir. Bu
baglamda ihtiya¢ duyulan alanlarda lisansiistii egitim programlari araciligi ile uzman kadrolarin
yetistirilmesi ve is hayatinin ihtiyaglarina hizmet veren Siirekli Egitim Merkezinin faal olarak
calistirilmas: hususuna da 6nem verilmistir. Universitemiz, halihazirda proje ¢alismalariyla
girisimcilik ve AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesi agisindan saglik ve teknoloji temali bir tiniversite
yapilanmasi ¢ergevesinde insa edilmekte, lisans ve lisansiistii programlar da bu hedefe destek verecek
sekilde tasarlanmaktadir. Toplumsal sorumluluk bilinci ile sosyal projelerde yer alarak iilkemize
sosyokiiltiirel katki sunmak hedeflenmektedir. izmir Bakir¢ay Universitesi'nin egitim stratejisi,
girisimcilik, AR-GE yapilanmasi1 ve toplumsal sorumluluk temel prensipler ¢ercevesinde profesyonel
bir ekip tarafindan kurgulanmis ve projelendirilmistir.

1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Tirkiye'de katma degeri yliksek teknoloji tiretmek ve uygulamada oncii rol istlenerek bu alanda

toplumun ihtiya¢ duydugu bilgili ve erdemli profesyonelleri yetistirmek.

Vizyonumuz

Teknoloji alaninda proje odakli yapilanan, ekosistemiyle girisimciligi tesvik eden ve siirdiiriilebilir

bir kurumsal yapiya sahip, saygin bir tekno-girigim {iniversitesi olmaktir.
Degerlerimiz

e Insan Odakhlk izmir Bakirgay Universitesi, gelistirilebilir egitim anlayisiyla 6grenci merkezli
bilimsel, sanatsal ve sosyal yoniiyle en iist diizeyde kaliteli egitim sunar.

e Bilimsel Ozerklik, izmir Bakir¢ay Universitesi ve disiplinlerarasi ¢ok disiplinli yaklasim
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prensibi ile egitim, arastirma ve uygulama ortaminda giivenilir, uyumlu ve paylasimei anlayis ile
seffaf ve akademik degerlere sahip bilimsel katkilar sunar.

Adalet ve Liyakat, izmir Bakir¢ay Universitesi, insan kaynaklar1 yonetiminde alaminda yetkin
personellerle calismayr prensip edinerek, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikan evrensel yaklasimai ile
adaletli bir yonetim seklini benimser.

Etik ve Ahlaki Kurallara Baghhk Izmir Bakircay Universitesi, giivenilir, uyumlu, etik ve
ahlaki degerlere bnem veren yonetim anlayisiyla hareket eder.

Ulke Onceliklerine Duyarhhk, izmir Bakirgay Universitesi, iiretilen bilginin konjonktiirel
degisimler de g6z 6niinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslar araciligi ile topluma aktarilmasini

saglar.

Amaclarimiz

¢ Kiiresel rekabet giicii yiiksek ve insan odakl1 egitim hizmeti sunulmasi
e Uygulama yoniiyle katma deger yaratacak siirdiirtilebilir aragtirma ikliminin olusturulmasi

e Saglik ve teknoloji odakli ekonomik katki yaratan girisimcilik ekosisteminin olusturulmasi ve

stirdtrilebilirliginin saglanmasi

e Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmasi

Hedeflerimiz

Girisimcilik ekosistemini besleyebilecek ¢ok disiplinli /disiplinlerarasi egitim siireglerinin
olusturulmasi

Mezuniyet 6ncesi is deneyimi kazandiracak proje ve uygulama odakliligin saglanmasi

Egitim ve 6gretimin uluslararasi seviyedeki niteliginin gelistirilmesi

Egitimde dijital doniisiimii destekleyici altyapilarin olusturulmasi

Arastirma altyapisi ve tesviklerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

Aragtirma iklimi ile girisimcilik ekosisteminin entegrasyonunun saglanarak yeni fikir iretiminin
desteklenmesi

Arastirma ciktilar1 yayginliginin artirtlmasi

Girisimcilige doniik yapilarin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Kurumsal proje, egitim ve danismanlik hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi

Fiziki altyapinin gii¢lendirilerek, stirdiiriilebilir ekolojik bir kampiis insa edilmesi

Ekonomik olarak kendine yetebilirlik dogrultusunda mali kaynak olusturulmasi ve verimliligin
saglanmasi

Kurumsal siireglerin yalin ve dijital sistem temelli hale doniistiiriilmesi

Toplumsal ve ¢evresel duyarliliga sahip bir kampiis ikliminin olusturulmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderik ve Kalite
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A.1. Olciit: Liderlik ve Kalite
A.1.1. Alt Olgiit: Yonetisim modeli ve idari yap

Izmir Bakir¢ay Universitesi, 20.08.2016 tarihinde, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname dogrultusunda
ve Yiksekdgretim mevzuati ile belirlenen fonksiyonlar1 ve siiregleri yerine getirecek sekilde
teskilatlanmustir. Universite, 2017-2018 egitim 6gretim doneminde faaliyete baslamis olup 2021 yili
icerisinde de ilk kez Stratejik Plan hazirlama faaliyetlerine baglanmis ve 2022-2026 Stratejik Plam

tamamlanarak yayinlanmistir.

Y onetisim ve idare yapisi, Rektorliigiin onciiliigiinde ve kurumsal hedeflere odaklanacak sekilde
yapilandirilmaktadir. Yasal zorunluluklar, kurumun akademik/idari ihtiyaglart ve beklentileri ile
stratejik yonetim gereklilikleri gibi faktorler dogrultusunda, Universitenin teskilatlanmasinda

degisiklikler meydana gelebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir
Kanitlar:

Kanit. Stratejik Plan Linki

Kanit. Bakircay Modeli

Kanit. Organizasyon Semasi

Kanit: P.D.B. Ornek Is Akis Kart1

Kanit. Yonetisim Modeli

Kanit. 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu

A.1.2. Alt Olciit: Liderlik

[zmir Bakir¢ay Universitesi, kurumsal kiiltiiriin olusturulmas: ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite calismalarinin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan ve kalite
stireclerini benimseyen bir liderlik anlayisina sahiptir. Kalite giivencesi kiiltliriiniin kurumda
yayllmasi ve kurum calisanlar1 tarafindan igsellestirilmesi icin ¢esitli konularda yiiz yiize veya
cevrimi¢i egitimler diizenlenmektedir. S6z konusu egitimlerin basinda, 2022 Mart ayinda, idari
birimler alaninda alinmasi planlanan “TS EN ISO 9001:2015” belgesi egitimleri gelmektedir.
Egitimlerin hemen ardindan gerekli ¢alismalara baglanmistir. Bu c¢alismalarin tamamlanmasinin
ardindan TSE’ye basvuru yapilarak TS EN ISO 9001:2015 basvurusu gergeklestirilecektir. Ayrica
Universitemiz; 2022 yili boyunca da birgok toplanti, calistay ve konferanslara da ev sahipligi
yapmistir.

[zmir Bakircay Universitesi, 2021 yilinda pandemi siirecinde daha Kkaliteli/saglikli bir ortam

saglamak ve egitim hizmeti sunmak amaciyla Tiirk Standartlar1 Enstitiisii’'nden “Giivenli Kampiis
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Belgesi’'ni alarak Ege bolgesinde bulunan tiniversiteler arasinda bu belgeyi alan ilk tiniversite ve
devlet {iniversiteleri arasinda da 4. iiniversite olmustur. Universitemiz, 21.07.2022 tarihinde gerekli

hazirliklar1 tamamlayarak giivenli Kampiis belgesini tekrar almaya hak kazanmistir.

Izmir Bakirgay Universitesi, 2018 ve 2021 yillarinda mekénsal erisilebilirligi simgeleyen Yiiksek

~ 99

Ogretim Kurumu (Y OK)’nun “Turuncu Bayragi”n1, 2021 yilinda Sosyal Faaliyetlerde erisilebilirligi
simgeleyen YOK’iin “Mavi Bayragi™m1 ve Insan Toplum Bilimleri Fakiiltesi de 2022 yilinda
engellilerle ilgili yaptig1 calismalardan dolayr YOK iin “Yesil Bayragi”m almaya hak kazanmustir.
Engelli 6grencilerin; engel durumlarindan dolayr ders ve simav uygulamalarinda karsilastiklar
sorunlar1 ortadan kaldirarak gerekli tedbirleri almak ve egitimde firsat esitligi saglamak {izere

Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi (4): Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

Kanit. 2021 Yili Tse Giiv. Kampiis Belgesi

Kanit. 2022 Y111 TS EN ISO 90012015 Egitimi Gorselleri
Kanit. Konf. Semp. Panel Gorselleri

Kanit. 2022 Yil1 Tse Giivenli Kampiis Belgesi

Kanit. Yesil Bayrak

Kanit. Mavi Bayrak

Kanit. Turuncu Bayrak

Kanit. Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii Y onergesi
Kanit. Mavi Bayrak

Kanit. Turuncu Bayrak

Kanit. Yesil Bayrak

A.1.3. Alt Olciit: Kurumsal doniisiim kapasitesi

Izmir Bakircay Universitesi, konjonktiirel degisimleri de géz oniinde bulundurarak gelecege uyum
saglayacak degisimlerin ka¢inilmaz oldugunun farkinda olarak Stratejik Planda, “Egitimde dijital
dontistimii destekleyici altyapilarin olusturulmasi” olarak Amaglar ve Hedefler boliimiinde yer
almakta ve gerekli fiziksel kaynaklarin durumu (derslik, laboratuvar, gerekli biitce vb.) ayrintili

olarak ele alinmustir.
Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kanitlar:



Kanit. Egitimde Dijital Doniisiim Amaglar ve Hedefler s.13
Kanit. Egitimde Dijital Doniistim Hedef Karti Str.Pl. s.95
A.1.4. Alt Olciit: ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

[zmir Bakircay Universitesi’nde, 6nce idari birimler alaninda alinmasi planlanan “TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” nin alinmasi i¢in c¢aligmalar, 2022 Mart ayindan
itibaren TSE’den alman egitimlerle baslatilmistir. Egitimlerin hemen ardindan Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBY'S) modiiliine tiimlesik olan Kalite Modiilii {izerinden idari birimlerden egitim

alan personeller sisteme tanimlanarak ve Kalite Koordinatorligli onciiliigiinde; kalite politikasi,
formlar, is akislari, siirecler, gorev tanimlari, prosediirler vb. gibi hazirlanarak dokiimantasyon siireci

baslatilmistir. Sistemin tamamen isler hale gelmesiyle beraber tiim bu siireclerin, UBYS Kalite
Modiilii tizerinden yiiriitilmesi diisiinilmektedir. Kurumun kalite politikasinin belirlenmesi de

yeniden yapilandirilan kalite komisyonumuzun ilk ¢alismalarindan biri olmustur.

Paydaslarin katilimi1 anlaminda ise hem idari ve akademik personel i¢in hem de 6grencilere yonelik
olarak anketler diizenlenmekte, sonuclar1 raporlanmakta, yayinlanmakta ve bunlara yonelik diizeltici
uygulamalar alinmaktadir. Buna ek olarak, akademik/idari personel ve ogrencilerimizin; dilek,
sikayet ve Onerilerini daha hizli bir sekilde iletebilmeleri i¢in ortak kullanim alanlarina (kafeterya,
okul ana girisi, asansorler, fuaye alan1 vb.) UBY S’ne akill1 telefonla dogrudan giris imkén1 sunan
karekod sistemi uygulamasi baglatilmistir. Ayrica birimler, yillik faaliyet raporlar1 hazirlayarak seffaf

bir sekilde internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi (4): I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte 1yilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
Kanit. Akademik Personel Anket Sorular1 2022
Kanit. Idari Personel Anket Sorular1 2022

Kamt. Ogrenci Memnuniyeti Anket Sorulari 2022
Kanit. Ders ve Ogr. Uyesi Deg. Anket Sorular1 2022
Kanit. Kalite El Kitabi

Kanit. Barkod gorseli

Kanit. IMID Biitge Tah. Mem. Gérev Tanimi
Kanit. Kalite Politikas1

Kanit. Karekod Asansor

Kanit. Karekod Kafe Girisi

Kanit. Karekod Okul Ana Girisi

7/54



8/54

Kanit. KDDB Uyelik Islemleri Is Akis Semasi

Kanut. Kiitiiphane Kitap Talep Formu

Kanit. Risk ve Firsatlar1 Belirleme Prosediirii

Kanit. SKS Siire¢ Kart1

A.1.5. Alt Olciit: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel, toplumsal, akademik, egitim ve dgretimde 6zel
oneme/degere/katkiya sahip ve paydaslart ilgilendiren c¢alismalarin kamuoyu ile paylasilmasi
sorumlulugu, Izmir Bakircay Universitesi Basin Halkla Iliskiler ve Tanitim Koordinatorliigii

tarafindan yiirttiilmektedir.

Bu kapsamda;

e Universiteye ait etkinlikler, ¢alismalar ve faaliyetler, kurumsal web sitesi ve sosyal medya
hesaplarindan duyurulmaktadir.
e Universiteyi tanitict ve kamuoyunu bilgilendirici afis, brosiir, katalog vb. yaymlar hazirlanmakta

ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universite Idari Birimleri (Daire Baskanliklar1 nezdinde) yillik faaliyet raporlarim hazirlayarak web

sayfasi araciligi ile kamuoyu ile paylagsmaktadirlar.

Bununla birlikte, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri geregince,
faaliyetlere iliskin giincel veriler Yillik Faaliyet Raporlari, Performans Programi, Yatirim
Degerlendirme Raporlari, Kesin Hesap ve diger finansal raporlarla birlikte paylasilmaktadir. Bu
raporlar, ayn1 zamanda Izmir Bakircay Universitesi web sayfasindan yayinlanmakta ve kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Egitim-6gretim siiregleri kapsaminda ilgili akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilen faaliyetler internet sayfalarinda siirekli olarak paylasilmaktadir. Her y1l senato

onayl ile belirlenen akademik takvim de web sayfasindan duyurulmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ilgili bilgiler, ilgili Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan
internet sayfalarinda paylasilmaktadir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler yillik olarak degerlendirilmekte ve
gerceklesme verilerine iliskin stratejik plan degerlendirme formlari, idare Faaliyet Raporunda

yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar:

Kanit. Basin Halkla Ilis. ve Tan. Koor. Faaliyet Raporu



Kanit. Bakirgay Universitesi instagram hesabi linki
Kamt. Bakir¢ay Universitesi twitter hesabi linki

Kamt. izmir Bakirgay Universitesi Tanitim Giinleri Linki
Kanit. Izmir Bakir¢ay Universitesi Tamtim Videosu

Kanit. 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu
Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1. Yeni Kanit. 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf
A.1.1. Yeni Kanit. Bakircay Modeli.pdf

A.1.1. Yeni Kanit. Organizasyon Semasi (giincel link).pdf
A.1.1. Yeni Kanit. P.D.B. Ornek is Akis Kart1.pdf

A.1.1. Yeni Kanit. Stratejik Plan Linki.pdf

A.1.1. Yeni Kanit. Yonetisim Modeli.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkisi1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2. Yeni Kanit. Turuncu Bayrak.pdf

A.1.2. Yeni Kanit. Yesil Bayrak.pdf

A.1.2. Yeni Kanit. 2021 Yili Tse Giiv. Kampiis Belgesi.pdf

A.1.2. Yeni Kanit. Engelsiz Bakircay Koordinatorliigii Y 6nergesi.pdf
A.1.2. Yeni Kanit. Konf. Semp.Panel Gorselleri.pdf

A.1.2. Yeni Kanit. Mavi Bayrak.pdf

A.1.2. Yeni Kanmit. TS EN ISO 90012015 Egitimi Gorselleri.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kamntlar

e A.1.3. Yeni Kanit. Eg. Dij. D6n. Amac ve Hedefler s.13 .pdf
e A.1.3. Yeni Kanit. Egitimde Dijital Doniisiim Hdef Kart1 Str.Pl. s.95.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

9/54


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.1. Yeni Kan%C4%B1t. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.1. Yeni Kan%C4%B1t. Bak%C4%B1r%C3%A7ay Modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.1. Yeni Kan%C4%B1t. Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 (g%C3%BCncel link).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.1. Yeni Kan%C4%B1t. P.D.B. %C3%96rnek %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.1. Yeni Kan%C4%B1t. Stratejik Plan Linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.1. Yeni Kan%C4%B1t. Y%C3%B6neti%C5%9Fim Modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.2.  Yeni Kan%C4%B1t. Turuncu Bayrak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.2.  Yeni Kan%C4%B1t. Ye%C5%9Fil Bayrak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.2. Yeni Kan%C4%B1t. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Tse G%C3%BCv. Kamp%C3%BCs Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.2. Yeni Kan%C4%B1t. Engelsiz Bak%C4%B1rcay Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.2. Yeni Kan%C4%B1t. Konf. Semp.Panel G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.2. Yeni Kan%C4%B1t. Mavi Bayrak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.2. Yeni Kan%C4%B1t. TS EN ISO 90012015 E%C4%9Fitimi G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.3. Yeni Kan%C4%B1t. E%C4%9F. Dij. D%C3%B6n. Ama%C3%A7 ve Hedefler s.13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.3. Yeni Kan%C4%B1t. E%C4%9Fitimde Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Hdef Kart%C4%B1 Str.Pl. s.95.pdf

Kanitlar

A.1.4. Yeni Kanit. Ogrenci Memnuniyeti Anket Sorular1 2022.pdf
A.1.4. Yeni Kamit. Akademik Personel Anket Sorular1 2022.pdf
A.1.4. Yeni Kanit. Barkod gorseli.pdf

A.1.4. Yeni Kanit. Ders ve Ogr. Uyesi Deg. Anket Sorular1 2022.pdf
A.1.4. Yeni Kanit. Idari Personel Anket Sorulari 2022 .pdf

A.1.4. Yeni Kanit. IMID Biitce Tah. Mem. Gérev Tanimi.pdf
A.1.4. Yeni Kanit. Kalite El Kitabi.pdf

A.1.4. Yeni Kanit. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf
A.1.4. Yeni Kanit. Kalite Politikasi.pdf

A.1.4. Yeni Kanit. Karekod Asansér.pdf

A.1.4. Yeni Kanit. Karekod Kafe Girisi.pdf

A.1.4. Yeni Kanit. Karekod Okul Ana Girisi.pdf

A.1.4. Yeni Kanit. KDDB Uyelik Islemleri Is Akis Semasi.pdf
A.1.4. Yeni Kanit. Kiitiiphane Kitap Talep Formu.pdf

A.1.4. Yeni Kanit. Risk ve Firsatlar1 Belirleme Prosediirii.pdf
A.1.4. Yeni Kanit. SKS Siire¢ Karti.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5. Yeni Kanit. 2022_Yili_Idare Faaliyet Raporu.pdf

A.1.5. Yeni Kanit. Bakircay Universitesi instagram hesabi linki.pdf
A.1.5. Yeni Kanit. Bakircay Universitesi twitter hesabi linki.pdf

A.1.5. Yeni Kanit. Basin Halkla ilis. ve Tan. Koor. Faaliyet Raporu.pdf
A.1.5. Yeni Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Tanitim Videosu.pdf
A.1.5. Yeni Kanit. [zmir Bakircay Universitesi Tanitim Giinleri Linki.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Olgiit: Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Alt Olgiit: Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun Stratejik Planinda da belirtildigi tizere misyonu, Tiirkiye'de katma degeri yiiksek teknoloji
tiretmek ve uygulamada 6ncii rol tistlenerek bu alanda toplumun ihtiya¢c duydugu bilgili ve erdemli
profesyonelleri yetistirmektir. Vizyonu ise teknoloji alaninda proje odakli yapilanan, ekosistemiyle
girisimciligi tesvik eden ve siirdiiriilebilir bir kurumsal yapiya sahip, saygin bir tekno-girisim
tiniversitesi olmaktir. Buna ek olarak, 2022 yili sonlarina dogru kalite komisyonumuz, kurum

“Kalite Politikasin1” da belirlemistir. Buna gore Bakircay Universitesi Kalite Politikas:

Izmir Bakircay Universitesi, Stratejik Plaminda yer alan misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda

tiim akademik ve idari siire¢lerin;

Olciilebilir ve yiiksek katma deger yaratacak sekilde tasarlanmasin,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t.  %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Anket Sorular%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. Akademik Personel Anket Sorular%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. Barkod g%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. Ders ve %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi De%C4%9F. Anket Sorular%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. %C4%B0dari Personel Anket Sorular%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. %C4%B0M%C4%B0D B%C3%BCt%C3%A7e Tah. Mem. G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. Karekod Asans%C3%B6r.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. Karekod Kafe Giri%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. Karekod Okul Ana Giri%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. KDDB %C3%9Cyelik %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. K%C3%BCt%C3%BCphane Kitap Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. Risk ve F%C4%B1rsatlar%C4%B1 Belirleme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.4. Yeni Kan%C4%B1t. SKS S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.5. Yeni Kan%C4%B1t. 2022_Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.5. Yeni Kan%C4%B1t. Bak%C4%B1r%C3%A7ay %C3%9Cniversitesi instagram hesab%C4%B1 linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.5. Yeni Kan%C4%B1t. Bak%C4%B1r%C3%A7ay %C3%9Cniversitesi twitter hesab%C4%B1 linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.5. Yeni Kan%C4%B1t. Bas%C4%B1n Halkla %C4%B0li%C5%9F. ve Tan. Koor. Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.5. Yeni Kan%C4%B1t. %C4%B0zmir Bak%C4%B1r%C3%A7ay %C3%9Cniversitesi Tan%C4%B1t%C4%B1m Videosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.1.5. Yeni Kan%C4%B1t. %C4%B0zmir Bak%C4%B1r%C3%A7ay %C3%9Cniversitesi Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri Linki.pdf

Ciktilarinin hesap verilebilirlige ve seffafliga dayali etkin yontemlerle izlenmesini,

Stirdiiriilebilirlik odaginda ve risk yonetimi temelinde siirekli 1yilestirilmesini kalite politikas1 olarak

benimsemekte ve uygulanmasini taahhiit etmektedir.
olarak belirlenmistir.

Izmir Bakirgay Universitesi, geng bir {iniversite olmasinin yam sira misyon ve vizyon ¢alismalari ilk
giinden itibaren baglamis, ama¢ ve hedefler buna goére sekillenmeye baslamistir. Farklilasma
stratejisini belirlerken, Girisim-Arastirma-Egitim odakl1 yapilanmanin icinde agirlikli olarak Girisim
Odakl1 Universite olmayr hedeflemekle beraber; egitim ve arastirmay: giiclendirmeden girisimciligin
de olmayacaginin bilincinde hareket edilmektedir. Bu kapsamda insan odakli kaliteli egitimle ve
gliclii arastirmaci altyapisi ile vizyonda yer alan bes anahtar kelimeden de anlasilacag tizere, konum
tercihinde faaliyetlerine GIRISIM ODAKLI olarak yon verecektir.

Universitenin tiim fakiilte ve yiiksekokullarinda da vizyon, misyon ve amaglar belirlenmis, web
sayfalarinda ilan edilmistir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
stirecleri i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmis politikalar 2022-2026 Stratejik Plan 5. Boliimde ayrintili sekilde
yer almistir. Ayrica Universite Egitim Komisyonu, miifredat degisikligi, uygulamali ve uzaktan

egitim gibi konularda kararlar almakta, iyilestirmeler yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamtlar:

Kanit. Kalite Politikas1

Kanit. Misyon ve Vizyon Stratejik Plan s.10
Kanit. Egitim Komisyonu Y 6nergesi

Kanit. Sag. Bil. Fakiiltesi Misyon-Vizyon

Kanit. Tip Fakiiltesi Misyon-Vizyon

A.2.2. Alt Olgiit: Stratejik amag ve hedefler

[zmir Bakirgay Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plam, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve temel ilkeler dogrultusunda gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik
amaglar ve Olculebilir hedefler belirlemek, belirlenmis kriterler dogrultusunda o6lgme ve
degerlendirme yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanmistir. 2022-2023 yili itibariyle ve
arttk her i, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefler yillik olarak
degerlendirilmekte ve gerceklesme verilerine iliskin stratejik plan degerlendirme formlari, Idare

Faaliyet Raporunda yayimlanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (4): Kurum uyguladig1 stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1. Stratejik Plan

Kanit. Paydaslarin Onceliklendirilmesi ve Etki Onem Matrisi
Kanit. 2022 Y1l Idari Faaliyet Raporu

Kanit. Stratejik Plan Hazirlik Programi

A.2.3. Alt Olgiit: Performans yonetimi

Kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda degerlendirme ve iyilestirmeye imkan saglayacak 6l¢iim
sistemleri bulunmaktadir. Veri tabanlarindan bilgi akis1 saglanarak dogru ve giivenilir analizler
yapilabilmektedir. Stireg  odakli ve paydas katiliml yiriitiillen 6l¢timler ile hedef degerler
belirlenmis ve Stratejik Planda yer verilmistir.

Universitemizin politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel etkilesimlere bagl
olarak, gerekli gordiigii degisim ve yapilanmaya iliskin sektorel egilimin tespiti sonucunda hedef ve
stratejilerimizi belirlemede kullanmak tizere PESTLE analizi yapilmistir. Ayrica; Mevzuat, Paydas,
Insan Kaynaklar1 yetkinlik, Kurum Kiiltiirii, Fiziki Kaynak, Mali Kaynak analizleri ve Teknoloji ve
Bilisim Altyapis1 analizleri de Stratejik Planda yer almaktadir.

Universitede stratejik plan kapsaminda takip edilen performans gostergeleri haricinde; YOKAK
Kalite Giivencesi Sistemi Performans Gostergeleri, YOK Universite Izleme ve Degerlendirme
Kriterleri gibi performans sistemleri bulunmaktadir. Universite Akademik Veri Yonetim Sistemi

odiil istatistikleri, fikri miilkiyet istatistikleri ve performans dzetlerini icermektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit. Unis Bakir¢ay Link Akademik Performans
Kanit. Stratejik Plan Performans Gostergeleri s.14
Kant. Str.Pl. Pestle Analizi

Kanit. 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu

Kanit. 2021 Y1l1 Universite izleme ve Degerlendirme Raporu
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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A.2.1. Yeni Kanit. Egitim Komisyonu Yonergesi.pdf

A.2.1. Yeni Kamt. Kalite Politikasi.pdf

A.2.1. Yeni Kanit. Misyon ve Vizyon Stratesjik Plan s.10.pdf
A.2.1. Yeni Kanit. Sag. Bil. Fakiiltesi Misyon-Vizyon.pdf
A.2.1. Yeni Kant. Tip Fakiiltesi Misyon-Vizyon.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

e A.2.2. Yeni Kamit Kamt. Paydaslarin Onceliklendirilmesi ve EtkiOnem Matrisi.pdf
e A2.2. Yeni Kamt. 2022 Yili idareFaalivet Raporu.pdf
e A.2.2. Yeni kanit. Steratejik Plan Hazirlik Programi.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3. Yeni Kanit. zleme ve Deg. Rap.(2021).pdf

A.2.3. Yeni Kanit. Srtatejik Plan Performans Gostergeleri s.14.pdf
A.2.3. Yeni Kanit. Str.Pl. Pestle Analizi.pdf

A.2.3. Yeni Kanit. Unis Bakircay Link Akad. Performans.pdf
A.3.3. Yeni Kanit. 2022 Yili idari Faaliyet Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3. Olciit: Yonetim Sistemleri
A.3.1. Alt Olgiit: Bilgi yonetim sistemi

Izmir Bakircay Universitesi’nde; bir boliimii Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan iiretilmis, bir
bolimii de disaridan satin alinarak kullanilmakta olan, siire¢ ve faaliyetlere iliskin kayitlarin
tutulmasini ve raporlanmasini saglayan otomasyon programlari mevcuttur. Ayrica iiniversite ¢apinda
idari-yonetsel, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet siireclerini entegre edecek
sekilde biitiinlesik ve kurumsal bir platform olarak Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan
gelistirilen Universite Bilgi Yo6netim Sistemi (UBYS) 2021 yilindan bu yana kullamlmaktadir.
Egitimde dijital dontistimii destekleyici altyapilarin olusturulmasi Stratejik Planda Hedef H.1.4.

olarak yer almis ve maliyetlendirmesi yapilmustir.

Universite Bilgi Y6netim Sistemi (UBYS), {iniversitelerin idari ve akademik tiim siireglerinin online
olarak yiiriitilmesini saglamaktadir. Universite Bilgi Yonetim Sisteminde 34 adet modiil

bulunmakta, entegre bi¢imde kullanilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir:

Egitim Ogretim Faaliyetlerinde Kullamilan Modiiller: Ogrenci Bilgi Sistemi, Yabanci Diller Bilgi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.2.1. Yeni Kan%C4%B1t. E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.2.1. Yeni Kan%C4%B1t. Kalite Politikas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.2.1. Yeni Kan%C4%B1t. Sa%C4%9F. Bil. Fak%C3%BCltesi Misyon-Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.2.1. Yeni Kan%C4%B1t. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Misyon-Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.2.2. Yeni Kan%C4%B1t Kan%C4%B1t. Payda%C5%9Flar%C4%B1n %C3%96nceliklendirilmesi ve Etki%C3%96nem Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.2.2. Yeni Kan%C4%B1t. 2022_Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0dareFaaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.2.2. Yeni kan%C4%B1t. Steratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.2.3. Yeni Kan%C4%B1t. %C4%B0zleme ve De%C4%9F. Rap.(2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.2.3. Yeni Kan%C4%B1t. Srtatejik Plan Performans G%C3%B6stergeleri s.14.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.2.3. Yeni Kan%C4%B1t. Str.Pl. Pestle Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.2.3. Yeni Kan%C4%B1t. Unis Bak%C4%B1r%C3%A7ay Link Akad. Performans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.3. Yeni Kan%C4%B1t. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Faaliyet_Raporu.pdf

Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi, Olgme ve Degerlendirme Bilgi Sistemi, Mezun Takip Bilgi
Sistemi.

Arastirma Gelistirme ve Girisimcilik Faaliyetlerinde Kullamlan Modiiller: Bilimsel Arastirma
Projeleri Bilgi Sistemi, Teknoloji Transfer Ofisi Bilgi Sistemi, Etik Kurullar Bilgi Sistemi, Merkezi

Aragtirma Laboratuvari Bilgi Sistemi.
Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Kullanilan Modiiller: Siirekli Egitim Merkezi Sistemi.

Yonetim Hizmetleri Faaliyetlerinde Kullamlan Modiiller: Personel Bilgi Sistemi, Kurumsal
Degerlendirme Analizi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Satin Alma Bilgi Sistemi, Malzeme
Yonetim Bilgi Sistemi, Varlik Yonetimi, UBYS Kalite Modiild, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi,
Karekod (Dilek, Oneri ve Sikayet) Bilgi Sistemi, Idari Performans Bilgi Sistemi, Saglik Kiiltiir Spor
Yonetim Sistemi, Hukuk Yonetim Sistemi, Kurumsal Degerlendirme Sistemi (YOK Kalite Raporlari

Kapsaminda), Akademik Personel Online Bagvuru Sistemi, Akademik Tesvik Basvuru Sistemi.
Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Kanit. Kullanilan Yazilim Listesi

Kanit. Bilgi Islem Y6netim Sistemi Modiilleri

Kanit. BIDB 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

Kanat. Stratejik Plan Hedefler H1 .4.

Kanit. UBYS Egitim Linki

Kanit. Bilgi Islem Alt Yapist

Kanit. Egitimde Dijital Doniisiim Maliyetlendirmesi

A.3.2. Alt Olgiit: insan kaynaklar1 yonetimi

Izmir Bakircay Universitesi’nde insan kaynaklari yonetimi calismalar1 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’na uygun olarak
Personel Daire Baskanlign tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltmeleri,
2547 sayl Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y onetmeligine
uygun olarak yapilmakta, {iniversite i¢i ve disindan yapilacak yeni atamalarda “Ogretim Uyeligine
Yukseltilme ve Atanma Yonergesi’ndeki kriterler uygulanmaktadir. S6zlesmeli Personel atamalari
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”a uygun olarak yapilmaktadir. Ogretim iiyesi
disindaki akademik personel atamalari ise, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlaria iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” dogrultusunda yapilmaktadir.

Idari personel atamalari, agiktan ve naklen atamalar kapsaminda yapilmaktadir. Acgiktan atamalar,

Izmir Bakircay Universitesi’ne verilen atama izin sayilar1 ve tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda
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idari personel kadrolarina, KPSS ile OSYM Baskanlig1 tarafindan yapilan yerlestirmeler sonucunda
ylrirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Naklen atamalar ise Biitce Kanunu
hiikiimlerine gore tespit edilen kontenjanlar dahilinde diger kamu kurum ve kuruluslarindan, insan

kaynagi ihtiyact dogrultusunda naklen atamalar seklinde yapilmaktadir.

Sozlesmeli personel atamalari, Cumhurbaskanliginca ihdas edilen ve verilen kullanma izni
dogrultusunda “Sozlesmeli Personel Calistirilmasa Iliskin - Esaslar” uyarinca atanmasi

yapilmaktadir.

Insan kaynaklari ile ilgili atama, yiikseltme ilanlar1, mevzuat degisiklikleri ve gerekli diger duyurular,
Universite’nin ve Personel Daire Baskanlig1’nin web sayfalarindan yapilmaktadir.

Mevcut personelin bilgi diizeyini, verimliligini ve mesleki gelisimini artirmak amaciyla kurum ici ve
kurum dis1 egitimlere ile devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk kez atanan personel i¢in Aday
Memurlarin  Yetistirilmesine iliskin Genel Yonetmelik kapsaminda gerekli olan egitim

saglanmaktadir.

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme taleplerinde uyulmasi gereken usul ve
esaslar “Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Y énergesi’nde tanimlanmistir. Bu
yonerge ve ilgili mevzuat dogrultusunda gorevlendirme ile kongre, sempozyum, fuar, seminer,

calistay vb. bilimsel organizasyonlara akademik personelin katilim1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar

taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Kanit. idari Personel Naklen Atama Is Akis Semas1

Kamt. Hizmet Belgesi Is Akis Karti

Kanit. Aday Memur ile Tlgili islemler Is Akis Kart1

Kanit. Afet Farkindalik Egitimi

Kanit. Aday Memur Sinav Sonuglari

Kanit. Personel Verileri

Kanit. Dilek¢e ve Formlar Linki

Kanit. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi

Kanit. PDB. Atama-Yikselme ilanlar:

Kanit. Kurum I¢i Egitimler Ekran Goriintiisii

Kanit 8. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Kanit. Akademik Personel Yurt i¢i Yurt dis1 gérevlendirme yonergesi

Kanit. Kongre, Sempozyum, Fuar, Seminer, Calistay vb. Bilimsel Organizasyonlara Akademik
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Personelin Katilim1 Saglanmasi

Kanit. Lisans Mezunlarinin Tercihleri Arasinda Gosterebilecegi Kadro ve Pozisyonlar
Kanit. Onlisans Mezunlarinin Tercihleri Arasinda Gosterebilecegi Kadro ve Pozisyonlar
Kanit. KPSS Yerlestirme Talebi Raporu

A.3.3. Alt Olgiit: Finansal yonetim

[zmir Bakirgay Universitesi’nin mali kaynaklar1 5018 sayili Kamu Maliye Y&netim ve Kontrol
Kanunu, Biitce Kanunu ve ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda yonetilmektedir. Universitenin
finansal gelirleri, Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlarin yaminda
5018 sayili Kamu Maliye Yo6netim ve Kontrol Kanunu 2 sayili cetvelinde belirtilen 6zel biitgeli
kurulus arasinda yer almasi sebebiyle 6z gelirlerden olusmaktadir.

[zmir Bakirgay Universitesi’nin biitcesi, merkezi yonetim biitge mevzuat: kapsaminda hazirlanmakta
ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen biitce, Ust Yonetici tarafindan Yonetim Kuruluna
sunulduktan sonra birimlere dagitilmaktadir. Yatirim o6denek dagilimi, iist yonetim tarafindan,
tiniversitenin dnceliklerine gore belirlenmektedir. Biitce islemleri (hazirlik, uygulama ve raporlama)
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nin E-Biit¢e (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi) sistemi ve
KaYa (Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi)'leri kullanilarak yiiriitiilmektedir. 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, her yil bir 6nceki yilin faaliyet sonuglarini iceren "idare Faaliyet
Raporu” ve “Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu" hazirlanmaktadir. Bu kapsamda

biitce uygulama sonuglari 1lgili raporlarda detayli sekilde agiklanmaktadir.

Muhasebelestirme ve raporlamalar ise Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve Merkezi
Yonetim Harcana Belgeleri Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Izmir Bakirgay
Universitesi’nin 2022 yil1 biitge gerceklesme orani Y1l sonu toplam ddenege gore %93,02 olarak

hesaplanmastir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit. 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Kanit. 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Kanit. Aylik Mali Tablo (Aralik 2022)

Kanit. 2022 Y1l Biitge Gergeklesme Verileri Faaliyet Raporu S.83
Kanit. 2022 Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu
A.3.4. Alt Oliit: Siirec yonetimi

2021 Yilinda siire¢ kartlar1 ve is akislarinin yenilenmesi ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. 2022 yili
boyunca da kurumumuzda oncelikle idari birimler alaninda alinmasi hedeflenen “TS EN ISO

9001:2015” belgesi alinmasi i¢in gerekli dokiimantasyon (belgelendirme) ¢alismalar1 (siire¢ ve is
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akiglar1 vb.) tamamlanmis ve UBYS Kalite Modiiliine aktarilarak paylasima acilmistir. Diger

stireclere iligkin dokiimanlarin hazirliklar1 devam etmekte olup, bu ¢alismalarin 2023 yil1 igerisinde

tamamlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmisgtir.
Kamtlar:

Kanit. Kalite El Kitabi

Kanit. On Mali Kontrol Islemleri Is Akis Semasi
Kanit. Bilgi Islem Hizmetleri Siire¢ Karti

Kanit. Saglik Kiiltiir ve Spor Siire¢ Kart1

Kanut. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Stire¢ Kart1
Kanit. Sunucu Tahsisi Is Akis Kartt

Kanit. Yemekhane ve Kafeteryalarin Denetlenmesi Is Akis Kart:

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.1. Yeni Kamit. BIDB 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
A.3.1. Yeni Kanit. Bilgi Islem Yonetim Sistemi Modiilleri.pdf
A.3.1. Yeni Kanit. Kullanilan Yazilim Listesi.pdf

A.3.1. Yeni Kanit. Str. P1. Hedefler H1.4..pdf

A.3.1. Yeni Kamit. UBYS Egitim Linki.pdf

A3.1. Yeni Kanit. Bilgi Islem Alt Yapisi.pdf

A3.1. Yeni Kanit. Egitimde Dijital Déniisiim Maliyetlendirmesi.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tanimli siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. Kamt. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf
A.3.2. Yeni Kanit Personel Verileri.pdf

A.3.2. Yeni Kanit. Aday Memur Sinav Sonuglari.pdf

A.3.2. Yeni Kanit. Afet Farkinkalik Egitimi.pdf

A32. Yem kanit. Dllekge ve Formlar Linki.pdf

A3 2 Yeni Kanit. Aday Memur ile Ilglh I§lemler I§ Akis Kart1.pdf
A3.2. Yeni Kanit. Akademik Personel Yurt i¢i Yurt disi1 gérevlendirme yonergesi.pdf
A3.2. Yeni Kanit. Hizmet Belgesi I§ Akis Karti.pdf

17/54


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.1. Yeni Kan%C4%B1t. B%C4%B0DB 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.1. Yeni Kan%C4%B1t. Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Y%C3%B6netim Sistemi Mod%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.1. Yeni Kan%C4%B1t. Kullan%C4%B1lan Yaz%C4%B1l%C4%B1m Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.1. Yeni Kan%C4%B1t. Str. Pl. Hedefler H1.4..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.1. Yeni Kan%C4%B1t. UBYS E%C4%9Fitim Linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.1. Yeni Kan%C4%B1t. Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Alt Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.1. Yeni Kan%C4%B1t. E%C4%9Fitimde Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Maliyetlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.2. Kan%C4%B1t. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.2. Yeni Kan%C4%B1t Personel Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.2. Yeni Kan%C4%B1t. Aday Memur S%C4%B1nav Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.2. Yeni Kan%C4%B1t. Afet Fark%C4%B1nkal%C4%B1k E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.2. Yeni kan%C4%B1t. Dilek%C3%A7e ve Formlar Linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.2. Yeni Kan%C4%B1t. S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Personel %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.2. Yeni Kan%C4%B1t. Aday Memur %C4%B0le %C4%B0lgili %C4%B0%C5%9Flemler %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.2. Yeni Kan%C4%B1t. Akademik Personel Yurt i%C3%A7i Yurt d%C4%B1%C5%9F%C4%B1 g%C3%B6revlendirme y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.2. Yeni Kan%C4%B1t. Hizmet Belgesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F Kart%C4%B1.pdf

A3.2. Yeni Kamt. Idari Personel Naklen Atama is Akis Semasi.pdf

e A3.2. Yeni Kanit. Kongre, ssmpozyum, fuar, seminer, ¢alistay vb. bilimsel organizasyonlara
akademik personelin katilimi saglanmasi.pdf

e A3.2. Yeni Kanit. KPSS Yerlestirme Talebi Raporu.pdf

A3.2. Yeni Kamt. Kurum ici Egitimler Ekran Griintiisii.pdf

A3.2. Yeni Kamt. Lisans Mezunlarinin Tercihleri Arasinda Gosterebilecegi Kadro ve

Pozisyonlar.pdf

e A3.2. Yeni Kamt. On Lisans Mezunlarinin Tercihleri Arasinda Gosterebilecegi Kadro ve
Pozisyonlar.pdf

e A3.2. Yeni Kanit. PDB. Atama-Yiikselme Ilanlarl.p_df

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.3.3. Yeni Kanit. 2022 Aralik At1 Mali Tablo Aralik Ayi.pdf
e A.3.3. Yeni Kanit. 2022 Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
e A.3.3. Yeni Kanit. 2022 Yili Biitce Gergceklesme Verileri Faaliyet Rap. S.83.pdf
e A.3.3. Yeni Kanit. 2022 Yili Kurumsal MaliDurum ve Beklentiler Raporu.pdf
e A3.3. Yeni Kamt. 2022 Yili_Idare Faaliyet Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmisgtir.

Kanitlar

A.3.4. Yeni Kanit. Bilgi Islem Hizmetleri Siirec Karti.pdf

A.3.4. Yeni Kanit. Kalite El Kitabi.pdf

A.3.4. Yeni kamt. On Mali Kontrol Islemleri Is Akis Semasi.pdf

A.3.4. Yeni Kanit. Saglik Kiiltiir Ve Spor Siire¢ Karti.pdf

A3.4. Yeni Kanit. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Siire¢ Karti.pdf

A3.4. Yeni Kamt, Sunucu Tahsisi is Akis Karti.pdf

A3.4. Yeni Kamt. Yemekhane ve Kafeteryalarin Denetlenmesi is Akis Karti.pdf

4. Paydas Katihm

A.4. Olgiit: Paydas Katihnm
A.4.1. Alt Olgiit: ic ve dis paydas katilim

Universitemiz, 2022 yili igerisinde diizenledigi faaliyetlere iliskin paydaslarin katilimina yonelik
cesitli anketler diizenlenmistir. Ayrica, 2022-2026 Stratejik Planinda i¢ ve dis paydaslar ile ilgili
Paydas Analizine detayli olarak yer verilmistir.

I¢ paydaslarin fikirlerini almak, memnuniyetlerini 6l¢mek ve kalite sistemine katilimim saglamak

amaciyla diizenlenen anketler, Raporun A.1.4. maddesinde sunulmustur.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.2. Yeni Kan%C4%B1t. %C4%B0dari Personel Naklen Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.2. Yeni Kan%C4%B1t. Kongre, sempozyum, fuar, seminer, %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay vb. bilimsel organizasyonlara akademik personelin kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 sa%C4%9Flanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.2. Yeni Kan%C4%B1t. KPSS Yerle%C5%9Ftirme Talebi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.2. Yeni Kan%C4%B1t. Kurum %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitimler Ekran Gr%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.2. Yeni Kan%C4%B1t. Lisans Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n Tercihleri Aras%C4%B1nda G%C3%B6sterebilece%C4%9Fi Kadro ve Pozisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.2. Yeni Kan%C4%B1t. %C3%96n L%C4%B0sans Mezunlar%C4%B1n%C4%B1n Tercihleri Aras%C4%B1nda G%C3%B6sterebilece%C4%9Fi Kadro ve Pozisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.2. Yeni Kan%C4%B1t. PDB. Atama-Y%C3%BCkselme %C4%B0lanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.3. Yeni Kan%C4%B1t. 2022 Aral%C4%B1k At%C4%B1 Mali Tablo Aral%C4%B1k Ay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.3. Yeni Kan%C4%B1t. 2022 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.3. Yeni Kan%C4%B1t. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Verileri Faaliyet Rap. S.83.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.3. Yeni Kan%C4%B1t. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal MaliDurum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.3. Yeni Kan%C4%B1t. 2022_Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.4. Yeni Kan%C4%B1t. Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Hizmetleri S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.4. Yeni Kan%C4%B1t. Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.4. Yeni kan%C4%B1t. %C3%96n Mali Kontrol %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.3.4. Yeni Kan%C4%B1t. Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr Ve Spor S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.4. Yeni Kan%C4%B1t. Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.4. Yeni Kan%C4%B1t. Sunucu Tahsisi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A3.4. Yeni Kan%C4%B1t. Yemekhane ve Kafeteryalar%C4%B1n Denetlenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F Kart%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi (3): Tiim siireclerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimim saglamak {izere

Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanut. Stratejik Plan Linki

Kamt. Ogrenci Memnuniyeti Anket Sorulari 2022
Kanit. Idari Personel Anket Sorular1 2022

Kanit. Akademik Personel Anket Sorular1 2022
Kanit. Ders ve Ogr. Uyesi Deg. Anket Sorular1 2022
Kanit. Barkod Gorseli

Kanit. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Kanit. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Kanit. Paydas Uriin Hizmet Matrisi

A.4.2. Alt Olciit: Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel

memnuniyet seviyesi vb.), sistematik olarak (her yariyil yilsonunda) alinmaktadir.

Universite geneli tiim hizmetlerin iyilestirilmesi ve eksikliklerin belirlenip giderilmesi amaciyla,
ogrencilere her donem sonunda anketler uygulanmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda birtakim
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, kurumda verilen her ders i¢in 6grencilerin dersi ve dersi veren
Ogretim tiyesini, dersin islenisi, kaynaklarin kullanimi vb. konularda degerlendirmeleri istenmekte ve
degerlendirme sonuglar1 dersi veren 6gretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. Bu paylasimin tek amaci,
Ogretim iyelerinin dersin 1iyilestirmeye ag¢ik alanlarimi belirlemeleri ve iyilestirmelerini

saglamalaridir.

Buna ek olarak, basta 6grencilerimiz ve personelimizin dilek, 6neri ve sikayetlerini daha hizli bir
sekilde iletebilmelerine olanak saglayan, UBYS sistemimize dogrudan entegre ve Universitemizde
ortak kullanim alanlarina (kafeler, Yemekhane, koridorlar, asansérler, fuaye alam vb.) yerlestirilen

barkodlar bulunmaktadir.

2022 yil1 igerisine yenilenen Universitemiz kalite komisyonu ve yeni kurulan 6grenci kalite grubu da

calismalarina baslamstir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar:
Kanit. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Kanit. Ogrenci Memnuniyeti Anket Sorular1 2022
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Kanit. Ders ve Ogr. Uyesi Deg. Anket Sorular1 2022
Kanit. Barkod gorseli

Kanit. Karekod Asansor

Kanit. Karekod Kafe Girisi

Kanit. Karekod Okul Ana Girisi

Kanit. Kalite Komisyonu Ogrenci Uyesi Senato Karari
Kamt. Ogrenci Kalite Grubu Bagkan1 Ekran Goriintiisii
A.4.3. Alt Olgiit: Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz, 6grencilerini ve mezunlarim 6ncelikli konumlandiran bir yapilanmaya sahiptir. Bu
nedenle Universitemiz biinyesinde Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
Merkez biinyesinde Ogrenci ve mezunlara yonelik calismalar yiiriitiilmektedir. Universitemiz
2020°de 38 ve 2021°de 57 6n lisans mezunu vermistir. ik lisans mezunlarim ise 2022 yil1 igerisinde
vermistir. Mevcut durumda 778 mezun 6grenci bulunmaktadir. Universitemizin kullanmis oldugu
tiniversite bilgi sistemi (UBYS) icerisinde “mezun takip sistemi” modiili de bulunmaktadir. Mezun
takip sistemine erismek icin tiklayiniz. https://ubys.bakircay.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index) Mezun
takip sistemine erisim Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin web sayfasindan

saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi

amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit. Mezun Bilgi Sistemi Linki

Kanit. Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi Linki
Kanit. Mezun Takip Sistemi Linki

Ic ve dis paydas katihnu

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere
Kurumun geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A4.1. Yeni Kamt. Ogrenci Memnuniyeti Anket Sorular1 2022.pdf
A.4.1. Yeni Kanit. Barkod gorseli.pdf

A.4.1. Yeni Kamt. idari Personel Anket Sorular1 2022.pdf

A.4.1. Yeni Kamt. Paydaslarin Onceliklendirilmesi.pdf

A.4.1. Yeni Kanut. Stratejik Plan Linki.pdf

A.4.1.Yeni Kanit. Akademik Personel Anket Sorular1 2022.pdf
A.4.1.Yeni Kamt. Ders ve Ogr. Uyesi Deg. Anket Sorular1 2022.pdf
A.41. Yeni Kanit. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf
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https://ubys.bakircay.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.4.1. Yeni Kan%C4%B1t.  %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Anket Sorular%C4%B1 2022.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.4.1. Yeni Kan%C4%B1t. Stratejik Plan Linki.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.4.1.Yeni Kan%C4%B1t. Ders ve %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi De%C4%9F. Anket Sorular%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.41. Yeni Kan%C4%B1t. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

e A.41. Yeni Kamit. Paydas Uriin Hizmet Matrisi.pdf
e A41. Yeni Kanit. Yonetim Gozden Gecirme Toplanti Tutanagi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Yeni Kanit. Ogrenci Memnuniyeti Anket Sorular1 2022.pdf
A.4.2. Yeni Kanit. Barkod gorseli.pdf

A.4.2. Yeni Kamt, Ders ve Ogr. Uyesi Deg. Anket Sorular1 2022 .pdf
A.4.2. Yeni Kamt, Kal.Kom. Ogrenci Uyesi Senato Karari.pdf

A.4.2. Yeni Kanit. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

A.4.2. Yeni Kamt. Kalite Ogrenci Topluluklari Zirvesil.pdf

A.4.2. Yeni Kanit. Karekod Asansér.pdf

A.4.2. Yeni Kanit. Karekod Kafe Girisi.pdf

A.4.2. Yeni Kanit. Karekod Okul Ana Girisi.pdf

A.4.2. Yeni Kanit. Ogrenci Kalite Grubu Baskani Ekran Goriintiisii.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulagilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

e A4.3. Yeni Kanit. Kar. ve Yet. UAM Link.pdf
e A.4.3. Yeni Kanit. Mezun Bilgi Sistemi Link.pdf
e A.4.3. Yeni Kanit. Mezun Takip Sistemi Linki.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5. Olciit: Uluslararasilasma
A.5.1. Alt Olciit: Uluslararasilagma siirelerinin yonetimi

Kurumda Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi Iliskiler Degisim Programi Koordinatorliigiince
yiiriitiilmektedir. 22 Ekim 2022 tarihinde Universitemiz ile CEBU Technological University
(Filipinler)’nin ev sahipliginde 1 Kasim 2022 tarihlerinde uluslararast “Joint Dialog Paradigm-

United Nations Toward Better Internationalization” kongresi ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.

2022-2026 stratejik planinda PESTLE analizi bolimiinde Uluslararasilasma ile ilgili bilgiler,
“Firsatlar” bagligi altinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
Kamnitlar:

Kanit. Sektorel Egilim icin PESTLE Analizi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.41. Yeni Kan%C4%B1t. Payda%C5%9F %C3%9Cr%C3%BCn Hizmet Matrisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.4.2. Yeni Kan%C4%B1t. Kal.Kom. %C3%96%C4%9Frenci %C3%9Cyesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.4.2. Yeni Kan%C4%B1t. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.4.2. Yeni Kan%C4%B1t. Kalite %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Zirvesi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.4.2. Yeni Kan%C4%B1t. Karekod Asans%C3%B6r.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.4.2. Yeni Kan%C4%B1t. Karekod Kafe Giri%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.4.2. Yeni Kan%C4%B1t. Karekod Okul Ana Giri%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.4.2. Yeni Kan%C4%B1t. %C3%96%C4%9Frenci Kalite Grubu Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.4.3. Yeni Kan%C4%B1t. Kar. ve Yet. UAM Link.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.4.3. Yeni Kan%C4%B1t. Mezun Bilgi Sistemi Link.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.4.3. Yeni Kan%C4%B1t. Mezun Takip Sistemi Linki.pdf

Kanit. Joint Dialog Paradigm-United Nations Toward Better Internationalization Kongresi Ekran

Gortintiisi
A.5.2. Alt Olgiit: Uluslararasilasma kaynaklar

Kurumda Uluslararasilasma kaynaklarindan Mevlana ve Farabi Degisim Programlar;, YOK
tarafindan dondurulmustur. Erasmus Hareketliligi biitcesi ise Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak
belirli oranlarda tiim {iniversitelere aktarilmaktadir. Uluslararas: Iliskiler Degisim Programlar
Koordinatorliigiinde insan kaynagi olarak; 2 koordinator ve 1 koordinatdr yardimcisi, 4 Ogretim
Gorevlisi ve 1 biiro memuru olmak iizere toplam 8 personel istihdam edilmektedir. Erasmus Ogrenci
ve Personel Hareketlilikleri ikili anlasmalar c¢ergevesinde yiriitiilmektedir. Bu kapsamda
KA131Erasmus+ kapsaminda 32 farklt Erasmus ikili anlasmasi ve KA171 Erasmus+ Kapsaminda
14 olmak iizere toplam 46 ikili anlasma bulunmaktadir. 2022 yili Erasmus Ogrenci

Hareketliliginden 16 6grenci faydalanmis, Personel Hareketliliginden ise faydalanan olmamaistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar:

Kanit. Erasmus 2022 Biitce

Kanit. ikili Anlasma Ornek

Kanit. KA131 Anlasmalar1 IZBU Ogrenci

A.5.3. Alt Olciit: Uluslararasilasma performanst

Kurumda Erasmus Ogrenci/Personel Hareketliginden faydalananlarin yillik olarak “Beneficiary
Module” (Yararlanict Modiilii) vasitasiyla sisteme kayitlart yapilmakta ve boylece gesitli istatistiksel

bilgiler depolanmaktadir (giden kisilerin kisisel bilgileri, ka¢ giin/ay i¢in gittigi, ne kadar hibe aldigi,

hangi iilkeye gittigi, personel i¢in ise egitim alma ya da ders verme faaliyeti gibi). Bu sekilde yillik
hareket performansiyla ilgili veriler ayrintili bir sekilde kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit. Beneficiary Module Ekran Goriintiisii

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar

e A.5.1. Yeni Kamt. Sektorel Egilim Icin PESTLE Analizi.pdf

e AS5.1. Yeni Kamt. Joint Dialog Paradigm-United Nations Toward Better
Internationalization Kongresi Ekran Goriintiisii.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/A.5,1. Yeni Kan%C4%B1t. Sekt%C3%B6rel E%C4%9Filim %C4%B0%C3%A7in PESTLE Analizi.pdf
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Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e A.5.2. Yeni Kamt. ikili Anlasma Ornek.p_df
e A.5.2. Yeni Kanit. KA131.Anlasmalari.IZBU.58renci.pdf

e A.5.2. Yeni Kanit. Erasmus 2022 Biitge.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar
e A.5.3. Yeni Kanit. Beneficiary Modiile Ekran Gériintiisii.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. EGITIM VE OGRETIM
1. B.1. Olgiit: Program Tasarnm, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Alt Olgiit: Programlarin tasarimi ve onay

Universitemiz programlarinin yeterlilikleri, ilgili boliim kurullarinda ulusal ve uluslararasi
referanslar ve sektorle ilgili gelismeler dikkate alinarak belirlenmektedir. Universitemizde tiim
programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu
yaptlmistir. Bir birimin hazirlamis oldugu ve ilgili akademik kurulun onay verdigi bir dosya
(ag1lacak programa iliskin gerekge, dersler ve igerikleri, programin gerekliligi, 6gretim elemani
acisindan birimin altyapisi, 6grenci kabulii kosullar1 vb. bilgileri kapsayan) Rektorliige sunulur.
Bu dosya, Egitim Komisyonu’nun onaymdan sonra Universite Senatosu’na sunulur. Senato’dan
olumlu karar ¢ikmasi durumunda dosya, Yiiksekdgretim Kurumu’na gonderilir. Programin

acilmasina iligkin son karar1 Yiiksekogretim Genel Kurulu belirlemektedir.

Program acilmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na ve Tirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikler Cercgevesi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, Yiiksekogretim
Kurulunun Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Agilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkeler,
Doktora veya Sanatta Yeterlilik Programi A¢mak I¢in Basvuru Formati, Yiiksek Lisans
Programi A¢mak icin Basvuru Formati, Lisans Programi Ac¢ma Olgiitleri, Izmir Bakircay
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi, izmir Bakircay Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligine dayanilarak kurgulanmaktadur.

Universitemizde egitim-6gretim programlarinin hedeflenen amaglara ulasma ve toplumun
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24/54

ihtiyaglarina cevap verebilme diizeylerinin degerlendirilmesi i¢in programlar periyodik olarak
giincellenmektedir. Periyodik olarak yiiriitiilen ¢alismalarda, lilkemizde ve diinyada benzer
programlarin miifredatlar1 incelenmekte ve ulusal meslek standartlar ile ulusal yeterlilikler
dikkate alinmaktadir. Program amaglari ve 6grenim ¢iktilar1 belirlenmis, ders amaglarinin

program ¢iktilar ile uyumlar1 saglanmstir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim

tiirlerinde kazandirilabilecegi Universite Bilgi Y6netim Sisteminde tanimlidur.

Tum bu siiregler Egitim Komisyonu Y6nergesi’nde tanimlanmistir. Olagantiistii donemlerde
egitim-Ogretim siireglerinin yiiz ylize/online olmasi ya da derslerin ne kadarinin online olacagi
gibi kararlar Senato tarafindan alinmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalarina yonelik faaliyetler

de yonetmelige uygun olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yuritiilmektedir.

Kanitlar:

Kanit. YOK Tarafindan A¢ilmasi Kabul Edilen Lisansiistii Programlar 1
Kanit. YOK Tarafindan A¢ilmasi Kabul Edilen Lisansiistii Programlar 2

Kamt. YOK Tarafindan A¢ilmas1 Kabul Edilen Lisansiistii Programlar 3

Kanit. [zmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi

Kanit. [zmir Bakircay Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi Eg“itim-(")gretim ve Sinav
Y 6netmeligi

Kant. [zmir Bakircay Universitesi Tip Fakiiltesi Eg‘itim-@gz‘ etim ve Sinav Y 6netmeligi
Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Kanit. izmir Bakirgay Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yo6netmeligi

Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
Kanit. Egitim Komisyonu Y 6nergesi

Kanit. Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y 6nergesi

Kanit. Bilgi Paketi Portali (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemimizde Ders Ogretim Planlar,
Program Ciktilari-TYYC Iliskilendirme bilgileri girilmekte olup, bu bilgiler dogrudan bilgi

paketi web portalina yansitilmaktadir)
Kanit. Egitim Komisyonu Kararlari

Kanit. Senato Kararlari


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39706&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34876&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38924&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34555&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34963&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/e%C4%9Fitim_komisyonu_y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/senatocap.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit. Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)

B.1.2. Alt Olciit: Programin ders dagilim dengesi

Programlarin yapisi, ders dagilim dengesi, diger 6grenimlerin taninmasi, 6grenci is yiikiine
dayal1 tasarim ve 6lgme degerlendirmeye iliskin usul ve esaslar Universitemiz On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y&netmeligi'nde yer almaktadir.

Universitemizde onay: alman programlarin egitim amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri
seffaf bir sekilde tiniversitemizin Bilgi Paketi web sayfasindan paylasilmaktadir. A¢ilan tiim
programlarin yeterlikleri ve ders O6grenme c¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesine ve Bologna Siirecine uygun olarak diizenlenmektedir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde

diizenlenmektedir.

Izmir Bakircay Universitesinde derslerin ECTS Kredileri “is yiikii” goz oniinde tutularak
belirlenmistir. Y1l bazinda 60 ECTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik
ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik calisma, klinik ¢alismasi, staj,
seminer, problem saati, bireysel ¢alisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek

verilmektedir.

ECTS kredilerinin belirlenmesinde dnce liniversite ve fakiilte diizeyinde ortak olan derslerin
kredileri belirlenmistir, bu amagcla fakiiltelerin Bologna koordinatorlerinden olusan bir kurul
calismalar yapmistir. Daha sonra, boliimlerin bireysel derslerinin ECTS kredileri, bdlim

akademik tiyelerinden olusan kurulun ¢aligsmalari ile belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit. Izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
Kanit. Akademik birimlerin 6gretim programlari ile ilgili Fakiilte Kurulu Karar1

Kanit. Akademik birimlerin miifredat degisiklik formlar1 ve birim kurul kararlar

Kanit. Egitim Komisyonu Kararlari

Kanit. Senato Kararlari

Kanit. Bilgi Paketi Portali (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemimizde Ders Ogretim Planlart,
Program Ciktilari-TYYC Iliskilendirme bilgileri girilmekte olup, bu bilgiler dogrudan bilgi

paketi web portalina yansitilmaktadir)

B.1.3. Alt Olciit: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
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Universitede yiiriitiilen egitim programlarimin tamaminda dersin bilissel seviyesini agik¢a
belirten ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim

ogretimle ilgili uygulamalara yansitilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3):Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilartyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:

Kanit. Program Ciktilar1 web sayfasi

Kanit. TYYC Program Ciktilari iliskisi
B.1.4. Alt Olciit: Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Universitemizde derslerin AKTS Kredileri “is yiikii” goz oniinde tutularak belirlenmistir. Y1l
bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri,
laboratuvar calismasi, proje hazirlanmasi, pratik c¢alisma, klinik calismasi, staj, seminer,
problem saati, bireysel c¢alisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek
verilmistir. Ogrenci odaklilik kapsaminda, iiniversiteye giris basari siralamalar1 esas alinarak
YKS kilavuzunda belirtilen Universitemizin her bir programina ait kontenjanin %10 u kadar,
ogrencilere istege bagli olarak Yabanci Dil Hazirlik programina katilma hakki verilmektedir.
Ayrica tiniversitede yeni kurulan Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Koordinatorliigii yardimu ile

ogrencilerin uygulama ve staj imkanlarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ogretim planlarinda derslerin bir yilda AKTS toplamlar1 60’1 gegemez. Bir &grencinin
mezuniyeti i¢in 6n lisans programlarinda basariyla tamamlamasi gereken en az AKTS toplami

120, dort yillik lisans programlarinda en az 240, alt1 yillik programlarda ise en az 360°tir.

Tum programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve
ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki dgrenmelerin taninmasi vb.) kullamlmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Akademik birimlerin programlarina ait 6gretim planlarinda derslerin Teorik, Uygulama ve
Laboratuvar saatleri, Kredileri ve AKTS degerleri yer almaktadir. Ilgili programlar 6grenci bilgi
sisteminde, bilgi paketinde ve ilgili birimin web sayfasinda yer almaktadir. Is yiikii temelli
kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellemeleri Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYY) tizerinden yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:

Kanit. Izmir Bakirgcay Universitesi On Lisans ve Lisans Eg itim-Og“retim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit. Izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énergesi


https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s87xlzHxQYPFuZQ20XqCPA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Y%C3%B6netmelik_22_02.2022.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_VE_SINAV_Y%C3%96NERGES.pdf

Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi

Kanit. Miifredat Degisiklik Formu ve Ders Intibak Diizenleme Formu

Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Uygulamali Egitim Y 6nergesi

Kanit. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj ve Uygulamali Egitim Usul ve Esaslari

Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Staj Usul ve Esaslari

Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Uygulamali1 Miihendislik
Egitimi Usul ve Esaslari

Kanit. Bilgi Paketi Portali (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemimizde Ders Ogretim Planlart,
Program Ciktilari-TYYC Iliskilendirme bilgileri girilmekte olup, bu bilgiler dogrudan bilgi

paketi web portalina yansitilmaktadir)

Kant. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellemeleri Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) {izerinden yapilmaktadir.

B.1.5. Alt Olciit: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde her program ve ders icin program amagclarinin ve &grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans
dengeleri, iliski kesme sayilar1 / nedenleri) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yOniindeki gelisim
stirdiirilmektedir. Bu istatistiki gostergeler web portalinda paylasilmaktadir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine

katkis1 degerlendirilmektedir.

Universitenin Stratejik Plan Akademik Faaliyetlerin Analizi bashginda, egitim faaliyetlerinin
mevcut durumu, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerle tanimlanmis olup hedeflere ulagma ile ilgili

degerlendirmeler 6ntimiizdeki yillarda degerlendirilebilecektir.

Olgunluk Diizeyi (3):Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar:

Kanit. [zmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi

Kanit. Bilgi Paketi Portali (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemimizde Ders Ogretim Planlari,
Program Ciktilari-TYYC [liskilendirme bilgileri girilmekte olup, bu bilgiler dogrudan bilgi
paketi web portalina yansitilmaktadir)
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https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Muafiyet_Y%C3%B6nergesi_22_02.2022.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2680/formlar
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitim_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_Staj_.pdf
https://endustri.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/MMF/end/Bak%c4%b1r%c3%a7ay_Staj_ve_Uygulamal%c4%b1_Egit.pdf
https://endustri.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/MMF/end/MMF_UME_Esaslar%c4%b1.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Y%C3%B6netmelik_22_02.2022.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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Kanit. Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)

Kanit. (")gz“ enci 1§leri Daire Baskanlig1 2022 Birim Faaliyet Raporu
B.1.6. Alt Olciit: Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere; organizasyonel
yapilanma, yeterli sayida ve nitelikte 6gretim elemani bulunmaktadir. Egitim ve Ogretim
stirecleri {ist yonetim tarafindan yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmustir. Ogretim; 6gretim planinda éngoriilen dersler, uygulamalar, proje ve stiidyolar,
laboratuvar ve atdlye calismalari, pratik calismalar, stajlar, arazi tizerinde uygulamalar,

seminerler, bitirme tasarim projesi/bitirme 6devi ve benzeri ¢alismalardan olusmaktadir.

Teorik derslerin ve seminerlerin, haftalik bir ders saati, bir krediye tekabiil eder. Uygulama,
laboratuvar, atolye, proje, bitirme, klinik ¢caligsmasi ile saha uygulamasi ¢alismasinin haftalik bir
ders saati, yarim kredi olarak kabul edilir. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme
stireglerinin  yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim belirlenmistir. Egitim-6gretim
planlarinda; derslerin kredileri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ndeki karsilik
degerleriyle birlikte belirtilir. Dersler ve bunlarin haftalik teorik ve uygulama saatleri, kredi
degerleri ve varsa on kosullar1 ile derslerin yariyillara veya yillara goére dagilimi, ilgili Kurul
karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir. Senato karari ile sertifika almaya yonelik dersler
kredisiz olarak acilabilir. Senatoda aksi kararlastirilmadik¢a, 6gretim planlarindaki zorunlu ve
secmeli derslerin ve derslere bagli olarak yapilan proje, laboratuvar, arazi c¢alismasi gibi
akademik etkinliklerin siiresi bir yariyildir. Ogretim planindaki dersler, zorunlu ve se¢meli
derslerden olusur. Zorunlu dersler, 6grencinin almak zorunda bulundugu temel alan dersleridir.
Se¢meli dersler ise Ogrencinin belirli ders gruplart iginden segerek almak zorunda oldugu
derslerdir. Ogretim planina dahil olan staj calismalari, 6n lisans veya lisans programlar
tarafindan her boliimiin ozelligine gore hazirlanan esaslar cercevesinde yapilir. Ogretim
elemanlarinin ders gorevlendirmeleri yapilirken yetkinlikleri ile ders igeriklerinin drtiismesine
dikkat edilmektedir.

[zmir Bakircay Universitesi Ogretim ve Ogrenim Destek Merkezi tarafindan hedef kitlesi
akademisyenler olan ¢alistay ve seminerler organize edilmektedir. Gegtigimiz yil diizenlenen bu
etkinlikler genel olarak Ogrenci katilimi ve etkilesimi artirma, uzaktan egitim, ¢evrim igi
egitimle ilgili deneyimlerin paylasilmasi, egitim teknolojilerinin ve ders yonetim sistemlerinin

kullanimui, aktif 6grenme ve yeni nesil 6 grenme konularina odaklanmustir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

Kanit. 2022-2023 Lisansiistii Akademik Takvimi
Kanit. 2021-2022 Lisanstiistii Akademik Takvimi


https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://online.fliphtml5.com/yrkqv/bval/#p=1

Kanit. Akademik Takvim

Kanit. Uzaktan Egitim Siirecleri Kilavuzu

Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Onlisans ve Lisans Olcme ve Degerlendirme Esaslari

Kanit. Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Kanit. Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Cift Anadal ve Yandal Pro gramlar1 Y onergesi

Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Uygulamali Egitim Y énergesi

Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Ozel Ogrenci Y&nergesi
Kanit. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine ﬂigkin Yonerge

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1. Yeni Kamit. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
B.1.1. Yeni Kanit. YOK Tarafindan Acilmasi Kabul Edilen Lisansiistii Programlar 1.pdf
B.1.1. Yeni Kanmit. YOK Tarafindan Acilmasi Kabul Edilen Lisansiistii Programlar 2.pdf
B.1.1. Yeni Kanmit. YOK Tarafindan Acilmasi Kabul Edilen Lisansiistii Programlar 3.pdf
B1.1. Yeni Kanit Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf

B1.1. Yeni Kanit Egitim Komisyonu Karari.pdf

B1.1. Yeni Kanit. Bilgi Paketi Portali Ekran Goriintiisii.pdf

B1.1. Yeni Kanit. Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y&nergesi.pdf

B1.1. Yeni Kanit. Ders (")g‘retim Planlar1 Giris Ekrani.pdf

B1.1. Yeni Kanit. Egitim Komisyonu Y 6nergesi.pdf

B1.1. Yeni Kamt. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
B1.1. Yeni Kanit. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

B1.1. Yeni Kanit. Senato Karari.pdf

B1.1. Yeni Kanut. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
B1.1. Yeni Kamt. Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tammli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e B.1.2. Yeni Kanit. Akademik Birimin Talep Yazisi ve FYK.pdf
e B.1.2. Yeni Kamt. Lisansiistii Egitim Enstitiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf
e B.1.2. Yeni Kamt. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi.pdf
e B.1.2. Yeni Kanit. Senato Karari.pdf
e B.1.2. Yeni Kanit. Egitim Komisyonu Karar Tutanagi.pdf
e B.1.2. Yeni Kamt. Miih.ve Mim. Fak. Programin Ogretim Plani.pdf
e B1.2. Ders Programi UBYS.pdf
e B1.2. Yeni Kanit. Ders Programi Web.pdf
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https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/%C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme_Esaslar%C4%B1_202.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/senatocap.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitim_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/mevzuat/%C3%96ZEL_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_Y%C3%96NERGES%C4%B0_23_06.2021.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Diploma_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Be.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.1.1. Yeni Kan%C4%B1t. Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.1.1. Yeni Kan%C4%B1t. Y%C3%96K Taraf%C4%B1ndan A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Kabul Edilen Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.1.1. Yeni Kan%C4%B1t. Y%C3%96K Taraf%C4%B1ndan A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Kabul Edilen Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.1.1. Yeni Kan%C4%B1t. Y%C3%96K Taraf%C4%B1ndan A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Kabul Edilen Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B1.1. Yeni Kan%C4%B1t Dil E%C4%9Fitimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B1.1. Yeni Kan%C4%B1t E%C4%9Fitim Komisyonu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B1.1. Yeni Kan%C4%B1t. Bilgi Paketi Portal%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B1.1. Yeni Kan%C4%B1t. %C3%87ift Anadal ve Yandal Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B1.1. Yeni Kan%C4%B1t. Ders %C3%96%C4%9Fretim Planlar%C4%B1 Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B1.1. Yeni Kan%C4%B1t. E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B1.1. Yeni Kan%C4%B1t. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B1.1. Yeni Kan%C4%B1t. %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B1.1. Yeni Kan%C4%B1t. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B1.1. Yeni Kan%C4%B1t. S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B1.1. Yeni Kan%C4%B1t. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.1.2. Yeni Kan%C4%B1t.  Akademik Birimin Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1 ve FYK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.1.2. Yeni Kan%C4%B1t.  Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.1.2. Yeni Kan%C4%B1t.  %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.1.2. Yeni Kan%C4%B1t.  Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.1.2. Yeni Kan%C4%B1t. E%C4%9Fitim Komisyonu Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.1.2. Yeni Kan%C4%B1t. M%C3%BCh.ve Mim. Fak. Program%C4%B1n %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B1.2. Ders Program%C4%B1 UBYS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B1.2. Yeni Kan%C4%B1t. Ders Program%C4%B1 Web.pdf

e B.1.2. Yeni Kanit. Senato Giindemi..pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e B.1.3. Yeni Kanit. Egitim Katalaogu Linki.pdf
e B.1.3. Yeni Kanit. Egitim Katalogu- Program Ciktilar1 Linki.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e B.1.4. Yeni Kant. Osrenci Is Yiikiine Davyali Ders Tasarimi.pdf
e B.14. Yeni Kanit. TYCC.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e B.1.5. Yeni Kanit. Bilgi Paketi Portal Linki.pdf

e B.1.5. Yeni Kanit. Og“renci igleri Daire Baskanlig1 2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf
e B.1.5. YeniKamt. izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar
e B.1.6. Yeni Kanit. 2021-2022 Lisansiistii Akademik Takvimi.pdf

e B.1.6. Yeni Kanit. 2022-2023 Lisansiistii Akademik Takvimi.pdf
e B1.6. Yeni Kamt. Akademik Takvim.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2. Oliit: Programlann Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Alt Olciit: Ogretim yontem ve teknikleri
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Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik
temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6 grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6 grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon

ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ofrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Universitede tiim egitim-6gretim programlarmin igerikleri uluslararasi akredite kuruluslarin
kriterlerine uygun olarak diizenlenmektedir. Ogrenci merkezli egitim ilkesine gore, iiniversitede
programlar ve egitim-6gretim yontemleri degerlendirilirken 6grencilerin goriisleri de dikkate
alinmaktadir. Bu baglamda, Ogrenci Konseyi Baskanligi; Bologna Esgiidiim Komisyonu, Egitim
Komisyonu ve Kalite Komisyonunun dogal iiyesi olarak toplantilara katilmaktadir. Ogrencilerin hem
genel memnuniyeti hem de dersler ve dersleri veren 6gretim elemanlarina iliskin degerlendirmelerini

almak amaciyla anketler diizenlenmektedir.

Universitenin hedefleri arasinda yer alan girisimei 6grenci mezun etme amaci dogrultusunda ilgili
programlarin (iktisat, Isletme, Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik,
Laborant ve Veteriner Saglik, Sulama Teknolojisi, Saglik Yonetimi ve alan dis1 ders havuzuna)

miifredatina Girisimcilik dersleri eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimhi

stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit. [zmir Bakircay Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit. Izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

Kanit. Uzaktan egitime 6zgii §gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Kanit. Uzaktan Egitim Sisteminin giris, dersler ve canli derslere ulasim kaynagi
Kanit. Girisimcilik Dersleri
B.2.2. Alt Oliit: Ol¢me ve degerlendirme

Tim programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu

uygulamalardan bazi1 sonuglar elde edilmistir. Universitemizde egitim-6gretim siireclerinde

31/54


https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Y%C3%B6netmelik_22_02.2022.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_VE_SINAV_Y%C3%96NERGES.pdf
file:///C%3A/Users/gokteay.sonmez/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YD2BLVAB/Uzaktan e%C4%9Fitime %C3%B6zg%C3%BC %C3%B6%C4%9Fretim materyali geli%C5%9Ftirme ve %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemlerine ili%C5%9Fkin ilkeler, mekanizmalar
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=9sXUneTc4CmJ79si3AdwHA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=R0xjMRpzB2HMHilVSTAFOQ!xGGx!!xGGx!&apid=null&eqd=null&progName=%C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi - %C4%B0ktisat B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR

ogrencileri 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalar izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans
Ol¢me ve Degerlendirme Esaslarina gore yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar1 siire¢ odakli 6dev, proje,
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun siav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav giivenligi (6rgtin/gevrimi¢i sinavlar) mekanizmalari

bulunmaktadir.

Olegme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini1 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3):Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y6netmeligi
Kanit. Izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énergesi
Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Onlisans ve Lisans Olgme ve Degerlendirme Esaslari
Kanit. Maddi Hata itiraz Basvuru Formu (Ogrenci)

Kanit. Maddi Hata Not Diizeltme Formu (Ogretim Elemani)
Bilgi Paketi Portali (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemimizde Ders Ogretim Planlar1, Program Ciktilari-

TYYC lliskilendirme bilgileri girilmekte olup, bu bilgiler dogrudan bilgi paketi web portalina
yansitilmaktadir)

B.2.3. Alt Olgiit: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

[zmir Bakircay Universitesi’ne 6grenci alimi OSYM tarafindan yapilan Merkezi Yerlestirme sinavi
ile gerceklestirilmektedir. Merkezi yerlestirme yoluyla Izmir Bakir¢ay Universitesi’ne gelen
ogrencilerin kayitlart OIDB tarafindan, ders kayitlari ve damsmanlik siirecleri ilgili birimler

tarafindan yiirtitiilmektedir.

Her egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar yariyillarinda “Senato Onay1” ile “Yatay Gegis” ilan1 yapilmakta
ve yatay gecis yoluyla 6grenci alinmakta olup gelen 6grencilere de ilgili birimler tarafindan intibak

islemleri uygulanmaktadir.

Her egitim-6gretim yili sonunda Dikey Gegis Sinavi ile OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin

kayit ve intibak islemleri yapilmaktadir.
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Her egitim-6gretim yili sonunda Universitemiz lisans programlari ogrencilerine ¢ift anadal
programlarina belirlenen kontenjanlara gére 6grenci alimi yapilmakta olup, dgrencilere es zamanh

ikinci anadal programinda egitim alma imkani sunulmaktadir.

Her egitim-6gretim yili sonunda On lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrencilerin
Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi geregince YOS ile uluslararasi 6grenci alimlari yapilmaktadir.

Her egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyillar1 basinda akademik takvimde belirlenen tarihlere

goreIzmir Bakirgay Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesine gore 6zel ogrenci alimlari
yapilmaktadir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla

edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi, kredilendirilmesi ve dgrencilerin simif ve ders

intibaklar1 Izmir Bakircay Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit. 2021-2022 Eg.- Og. Y1l Bahar Don. Dok. Prog. Basvuru Kosul ve Kontenjanlari

Kamt. 2021-2022 Eg.- Og. Y1l1 Bah. Dén. Tezsiz Yiik. Lis. Prog. Bagvuru Kosul ve Kontenjanlari

Kanit. 2021-2022 Egi- Og. Yili Bah. Don. Tezli Yiik. Lis. Prog. Basvuru Kosul ve Kontenjanlari

Kanit. Yeni kayit islemleri ile ilgili duyurular (E-Kayit, Universitede kayit)

Kanit. Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Higkin

Y onetmelik

Kanit. YOK Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama Ilkeleri

Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi
Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Ozel Ogrenci Y6nergesi

Kanit. Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y 6nergesi

Kanit. Izmir Bakircay Universitesi On lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrencilerin
Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi

B.2.4. Alt Olciit: Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri

bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Olgunluk  Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
Kanit. Izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &nergesi

Kanit. [zmir Bakircay Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge

Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y 6nergesi

Kanit. Onur ve Yiiksek Onur Belgesi iglemleri

Kanit. Bilgi Paketi Portali (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemimizde Ders Ogretim Planlar1, Program
Ciktilan-TYYC Iliskilendirme bilgileri girilmekte olup, bu bilgiler dogrudan bilgi paketi web

portalina yansitilmaktadir)

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1. Yeni Kanit. Uygulamali Egitim Y6nergesi.pdf
e B.2.1. Yeni Kanit. Uzaktan Egitim Siirecleri Kilavuzu.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.2.2. Yeni Kanit. On Lisans ve Lisans Olgme ve Degerlendirme Esaslari.pdf
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B23. Yem Kanit. Izmir Bakirca Un1vers1tes1 Muafi et ve IntlbakI lemlerl Y onergesi.pdf

K_osulvemanl&p;ﬂ
e B.2.3. Yeni Kamt. 2021-2022 Eg.- Og. Yili Bahar Dén. Dok. Prog. Basvuru Kosul ve
Kontenjanlari.pdf

e B.2.3. Yeni Kanit. 2021-2022 Egi- Og. Yili Bah. Don. Tezli Yiik. Lis. Prog. Basvuru Kosul
ve Kontenjanlari.pdf
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B.2.3. Yeni Kanit. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y6nergesi.pdf
B.2.3. Yeni Kanit. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
B.2.3. Yeni Kanit. Uluslararas1 Ogrenci Ynergesi.pdf

B.2.3. Yeni Kanit. YOK Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama Ilkeleri.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B2.4. Yeni Kanit. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Higkin
Y6nerge.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Olciit: Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Alt Olgiit: Ogrenme ortam ve kaynaklari

[zmir Bakircay Universitesi, egitim-6gretimin etkin ve verimli bir sekilde gerceklesmesini saglayacak
nitelik ve nicelikte yeterli ortam, imkan ve donanima sahiptir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren
tiim akademik birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin hizmetlerini Ogrenme

Kaynaklar1 olarak kullanmaktadir.

Izmir Bakircay Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 2018 yilinda Seyrek Kampiisiinde kurulmustur.
2020 YOK Izleme ve Degerlendirme Genel Raporuna gore kisi basina diisen kitap sayisiyla Devlet
Universiteleri arasinda birinci olan merkez kiitiiphanemiz; egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde birinci derecede gorev yapan ve bunun igin gerekli bilgi
kaynaklarin1 biinyesinde toplayip kullanicilarinin hizmetine en iyi sekilde sunmayr hedefleyen bir
bilgi merkezidir. Kiitiiphanemiz 1.650 m? kapal1 alana ve 300 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.

[zmir’in ilk Engelsiz (devlet) tiniversite 6diiliine sahip {iniversitemiz, gérme engelli ve az gdren
kullanicilarimiz i¢in 1 adet tam donanimli sesli/ alti nokta kabartmali ve biiyiitmeli ¢alisma

istasyonuna sahiptir.

TUBITAK ULAKBIM aracihigi sunulan veri tabanlarina erisim imkdm bulunmaktadir. Izmir
Universiteler Platformu kapsaminda Izmir’de bulunan diger {iniversite kiitiiphanelerinin kullanimi ve
kaynak paylasimi imkan1, Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) Kiitiiphaneler
arast Is birligi Takip Sistemi (KIiTS) aracihigi ile Tiirkiye’deki iiye diger kurumlar ile kaynak
paylasimi, TUBITAK ULAKBIM tarafindan hizmete sunulan Tiirkiye Belge Saglama (TUBESS
I[zmir Bakircay Universitesi'nde tam zamanl olarak ¢alisan akademik ve idari personel Kiitiiphaneler
Arast Odiing Verme Hizmeti yoluyla &diing kitap alabilmekte ve makale saglama hizmetinden
faydalanabilmektedir. [zmir Bakirgay Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’nde, iiniversite
mensuplarinin, iiniversitede calistiklar1 siire icinde gerceklestirdikleri ve Izmir Bakircay

Universitesi’nce dogrudan ya da dolayl1 olarak desteklenen tiim akademik ¢alismalar arsivlenir. [zmir
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Bakircay Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’nin iceriginde bilimsel dergilerde
yayimlanmis makaleler, yayimlanma asamasinda olan makaleler, yiiksek lisans ve doktora
tezleri, bildiri ve sunumlar, seminer metinleri, teknik notlar, proje ¢alismalari, kitaplar, kitap i¢indeki
boliimler, 6dillii ¢alismalar, patent belgeleri, raporlar, acik ders materyalleri, afis, video kaydi vb.
materyallerden olusur. Izmir Bakircay Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi, Izmir
Bakircay Universitesi biinyesinde iiretilen tiim akademik kaynaklari arsivler ve telif haklarma uygun

olarak agik erisime sunar.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin ana hizmet alan1 egitim 6gretimi destekleyici
bilgi kaynaklarinin basili, gorsel-isitsel, elektronik ortamlardaki kaynaklarini kullaniciya saglamaktir.
Bu faaliyeti gerceklestirirken satin alma, bagis, 6diing, abonelik yontemlerini kullanilmaktadir.
Kiitiiphanede 47740 basili ve gorsel kaynak, 15598 elektronik yayin bulunmaktadir. Kitaplarin
icerikleri hukuk, miithendislik, iktisat, isletme, bilisim, sosyal ve beseri bilimler (cografya edebiyat,
psikoloji, sosyoloji) saglik, dil bilimleri alanlarinda olup {iniversite dgrencilerinin birincil diizeyde

yararlanabilecegi igerige sahiptir.

Kiitiphanede bulunan 9 adet grup calisma odasi ile kullanicilarin hizmetine sunulan 29 adet
bilgisayar YORDAM Kkiitiiphane otomasyon programi iizerinden yapilacak rezervasyon ile 4’er
saatlik dilimler halinde kullanima sunulmaktadir. Kiitiiphanede kurulan Coklu Kitap Sterilizasyon
Cihaz ile iade edilen tiim kaynaklar ozon yontemi ile steril edildikten sonra kullanicilarin hizmetine

acilmaktadir.

Kiitiiphanenin {istiinliikleri artan ve gelisen basili ve elektronik koleksiyon, 2020 YOK izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu’na gore kisi basina diisen kitap sayisiyla Devlet Universiteleri arasinda
birinci olmasi, kullanict hizmet kalitesinde artis, teknolojik gelismeleri takip ederek uyum saglama,

kiitiiphane hizmetleri alaninda teknolojik gelismelerin kullanimi olarak ifade edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit. Kanitlayic1 Gorseller

Kanit. Kiitiiphaneler Aras1 Is Birligi Takip Sistemi (KITS) Linki
B.3.2. Alt Ol¢iit: Akademik destek hizmetleri

Boliimlerde her 6grenci icin bir dgretim elemant damisman olarak teklif edilir ve ilgili yonetim
kurulunca atanir. Danigsman, Ogrencinin devam etmekte oldugu Ogretim programi gergevesinde
Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye tavsiyelerde bulunur.
Ogrenci, yariy1l kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda derslerini secer ve sonra danismanin
onayl ve 6grenci bilgi sistemi iizerine aktarilacak danisman goriisii ile kayit tamamlanir. Akademik

danisman atamasiyla ilgili usul esaslar izmir Bakirgay Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
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Ogretim ve Sinav Y6nergesi’nde tanimlanmustir.

Izmir Bakircay Universitesi Psikolojik Damisma Birimi; bireysel, sosyal, akademik ve mesleki
alanlara yonelik iicretsiz psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmetlerini, Izmir Bakirgay

Universitesi dgrencileri ve personeline vermektedir.

Izmir Bakircay Universitesi’nde 6grencilerinin yetenek envanterlerine ve 21. yiizyll becerilerine
dayanarak ‘bilimsel, sosyal, sanatsal ve girisimsel” gelisimlerini ilk yildan itibaren desteklemek ve bu
sayede ilerideki mezunlarimin ulusal ve uluslararast Olgekteki isverenler tarafindan istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur. Ogrencilerin kariyer insasinda Bireysel Kariyer Damsmanligi Merkez tarafindan
yurtitiilmektedir.

[zmir Bakircay Universite’de, 6grencilerin kariyer planlamalarina yonelik calismalar béliimlerinde ve
Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yiiriitiilmektedir. Merkez 6ncelikli
olarak Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi platformlarim kullanmakta ve bu platformlar
tizerinden gelen is, staj ve etkinlik ilanlarim 6grenciler ile paylasmaktadir. Bunun yaninda
ogrencilerin kariyerlerine yonelik c¢esitli etkinler diizenlenmektedir. Merkez tarafindan 6grencilere
kariyer damismanligi hizmeti aktif olarak sunulmaktadir. Ayrica kariyer planlama dersi mevcut

uygulamalar arasindadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

Kanit. Danismanlik Hizmeti Genel Kurallar

Kanit. Kariyer merkezi instagram Linki

Kanit. Kariyer Temsilcisi Listesi

Kanit. Kariyer Danismanligi Ekran Goriintiisii

Kanit. Yeni Kanit. Onlisans ve Lisans Sinav Y onetmeligi

Kanit. PDR Brosiirii

B.3.3. Alt Olciit: Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun yeterli sayida ve niceliktedir, erisimi kolaydir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Seyrek kampiisiinde 2 adet, Yabanci Diller
Yiksekokulu’nda 1 adet ve Menemen Meslek Yiiksekokulun’da 1 adet olmak tizere toplam 4 adet
ogrenci yemekhanesi ile 6grencilere yemek hizmeti sunulmaktadir. Ogrencilere 1 hemsire ile revir
hizmeti, 1 psikolog ile psikolojik ve danismanlik hizmeti verilmektedir. Saglikli yasam merkezi ile

ogrencilere kampiis i¢inde hizmet sunulmaktadir. Sinema salonu ve konferans salonu ile 6grencilere
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ve ogrenci kuliiplerine hizmet sunulmaktadir. Ogrencilere kampiis icerisinde kablosuz internet
hizmeti sunulmaktadir. Kampiis icerisinde engelli 6grencilerin dniindeki engeli kaldiran teknolojiler
kullanilmaktadir. Adalet Meslek Yiiksekokulu ile Menemen Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin

Seyrek Kampiisiinden Menemen Kampiisiine ulasimi Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Tesis ve altyapinmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit. Yemekhane ile Ilgili Gorseller

Kanit. PDR Bilgi Brosiirii

Kanit. Revir Brosiirii

Kanit. Saglikli Yasam Merkezi Gorselleri
Kanit. Konferans ve Sinema Salonu Gorselleri
Kanit. Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Gorselleri
Kant. Fiziki Altyapr Verileri

Kanit. Teknolojik ve Bilisim Altyap1 Verileri
Kanit. Kampiis I¢i Sesli Navigasyon Sistemi Gorseli
Kamt. Ucretsiz Yemek Bursu Ynergesi
Kanit. Yemek Hizmetleri Isleyis Yonergesi
Kanit. Mediko Sosyal Hizmetler Y onergesi
B.3.4. Alt Olciit: Dezavantajli gruplar

Izmir Bakircay Universitesi, 2018 ve 2020 yillarinda aldig1 ‘Engelsiz Universite Odiiliiniin (Turuncu
Bayrak) yamt sira 2021 wyilinda da engellilerle ilgili 'Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde
Erisim' konusundaki c¢alismalarindan dolayr Mavi Bayrak Odiiliinii, insan Toplum Bilimleri

Fakiiltesi de 2022 yilinda engellilerle ilgili yaptigi calismalardan dolayr YOK iin “Yesil Bayragi”m

almaya hak kazanmistir.

Engelli 6grenciler i¢in, her egitim-6gretim doneminde ilgili bolim ve fakiiltelere 6grencilerin
durumu ile ilgili bilgi verilmekte ve Ogrencilerin 6zel durumuna gore egitim uygulamalari
saglanmaktadir. Engelli 6grenciler ile siirekli iletisim halinde bulunulmakta ve onlar ile sitirekli bir
etkilesim saglanmaktadir. internet sitesinde yer alan “Akademik Uyarlama Hizmeti Bagvuru Formu”

ile talepler toplanmakta ve iyilestirme ¢alismalarina veri saglanmaktadir.

Universitemiz Biinyesinde kurulan Engelsiz Bakircay Koordinatorliigi, 2022 yili igerisinde
Dezavantajli gruplarin ihtiyaglar1 dogrultusunda c¢esitli iyilestirme faaliyetleri gergeklestirmistir.
Bunlardan bazilar1; Universitemiz web sayfas1 gérme ve isitme engelli 6grencilerimiz i¢in erisilebilir

olmustur, Erisilebilirlik Paketi alimi yapilarak web sayfamizda aktiflestirilmistir. Gorme engelli
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ogrencilerimizin derslerde Ogretim elemanlarinin seslerini kaydedebilmeleri i¢in “Ses Kayit
Taahhiitnamesi” olusturulmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolimii’nden bir
ogrencimize derslere uzaktan erisim imkam Koordinatorliikte gorevli aragtirma gorevlisi ve bir
goniilli 6grenci aracilifiyla saglanarak tiim vizeleri, teams iizerinden yapilmis ve kayit altina
alinmistir, Derslere uzaktan erisim saglamak amaciyla Engelsiz Bakircay Koordinatorliigii'ne bir
laptop, iki kulaklik, 10 adet sarj edilebilir pil ve pil sarj tinitesi alinmistir ve 2 Kasim 2022 tarihinde
[zmir Dokunulabilir Modern Sanatlar Miizesini (IZDEM) gezisi diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Kanit. Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii 2022 Yili Faaliyetleri ve Gorselleri
Kanit. Mavi Bayrak Odiilii

Kanit. Turuncu Bayrak Odiilii

Kanit. Yesil Bayrak Odiilii

Kanit. Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii Y onergesi

B.3.5. Alt Olciit: Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Izmir Bakircay Universitesi’nde, 6grenci gelisimine yonelik faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir. Baskanligin bu faaliyetler i¢in kurulmus 6 farkli birimi

(Beslenme Hizmetleri, Kiiltiir Birimi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Saglik
Hizmetleri, Spor Birimi ve Satin alma Birimi) mevcuttur. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,

Yerleske i¢cinde bulunan E-Blok’ta ¢alismalarini yliriitmektedir. SKS;

e () Barinma alanm olarak misafirhane,

e ) Beslenme alani olarak mutfak, yemekhane alanlar1 ve kantin/kafeterya,

e @ Spor alan1 olarak Kapal1 Spor Salonu, Saglikli Yasam Merkezi, Aktivasyon Alani, A¢ik spor
Tesisleri (Hal1 saha, Tenis kort ve Basketbol sahast)

e O Idari Personel Caligma Ofisi, Revir, PDR ve Engelli Ogrenci Ofisi, 6grenci topluluk ofisleri,
toplant1 odasi, konferans ve sinema salonu, kirtasiye ve ¢ekim merkezi, mescit, depo, arsiv

2

alanlar ile toplam 8477 m*“ hizmet alanina sahiptir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren 36 farkli 6grenci toplulugu mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (4):Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit. SKS Randevu Sistemi Ekran Gorintiisii

Kanit. SKS Anket Formu Ekran Goriintiisii
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Kanit. Ogrenci Topluluklar:

Kanit. 2022 Yilinda SKS Tarafindan Diizenlenen Kurslar
Kanit. SKS Faaliyet Raporu 2022

Kamt. Ogrenci Topluluklar1 Linki

Kamt. Ogrenci Topluluklar1 Yoénergesi

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1. Yem Kanit. Kanltla cl Gorseller df

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. Yeni Kanit. Danismanlik Hizmeti Genel Kurallar.pdf
B.3.2. Yeni Kanmit. Kariyer merkezi instagram Linki.pdf
B.3.2. Yeni Kanit. KARIYER TEMSILCISI LISTESI (1).pdf
B.3.2. Yeni Kanit. Kariyerdanismanligi Ekran Goriintiisti.pdf
B.3.2. Yeni Kanit. Onlisans ve Lisans Siav Yonetmeligi.pdf
B.3.2. Yeni Kanit. PDR Brosiir.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3 Yeni Kanit. Fiziki Altyap1 Verileri.pdf

B.3.3 Yeni Kamt, Kampiis ici Sesli Navigasyon Sistemi Gorseli.pdf
B.3.3 Yeni Kamt. KANIT YEMEKHANE GORSELLERIidocx.pdf
B.3.3 Yeni Kanit. Konferans ve sinema salonu gérselleri.pdf

B.3.3 Yeni Kanit. Mediko Sosyal Hizmetler Y 6nergesi.pdf

B.3.3 Yeni Kamt. Ogrenci kuliipleri etkinlik gorselleri.pdf

B.3.3 Yeni Kamt, PDR BILGI BROSURU.pdf

B.3.3 Yeni Kanit. Saglikli yasam merkezi gorselleri.pdf

B.3.3 Yeni Kanit. Teknolojik ve Bilisim Altyap1 Verileri.pdf

B.3.3 Yeni Kamt. Ucretsiz Yemek Bursu Yonergesi.pdf

B.3.3 Yeni Kamt. Yemek Hizmetleri isleyis Ynergesi.pdf

B.3.3. Yeni Kanit. Revir Brosiirii.pdf

40/54


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.3.1. Yeni Kan%C4%B1t. Kan%C4%B1tlay%C4%B1c%C4%B1 G%C3%B6rseller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.3.1. Yeni Kan%C4%B1t. K%C3%BCt%C3%BCphaneleraras%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Takip Sistemi (K%C4%B0TS)Linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.3.2. Yeni Kan%C4%B1t. Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti Genel Kurallar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.3.2. Yeni Kan%C4%B1t. Kariyer merkezi instagram Linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.3.2. Yeni Kan%C4%B1t. KARIYER TEMSILCISI LISTESI (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.3.2. Yeni Kan%C4%B1t. Kariyerdan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.3.2. Yeni Kan%C4%B1t. %C3%96nlisans ve Lisans S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.3.3 Yeni Kan%C4%B1t. Konferans ve sinema salonu g%C3%B6rselleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.3.3 Yeni Kan%C4%B1t. %C3%9Ccretsiz Yemek Bursu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/B.3.3 Yeni Kan%C4%B1t. Yemek Hizmetleri %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
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Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B34. Yani Kamt. Engelsiz Bakircay Koordinatorlugu 2022 Yili Faaliiyetleri ve
Gorselleri.pdf

B.3.4. Yeni Kanit. Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii Y 6nergesi.pdf

B.3.4. Yeni Kanit. Mavi bayrak 6diilii.pdf

B.3.4. Yeni Kanit. Turuncu bayrak 6diilii.pdf

B.3.4. Yeni Kanit. Yesil bayrak 6diili.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5 Yeni Kanit. 2022 Yilinda SKS Tarafindan Diizenlenen Kurslar.pdf
B.3.5 Yeni Kanit. Ogg“ enci Topluluklar1 2022 Etkinlikleri.pdf

B.3.5 Yeni Kanit. SKS Faaliyet Raporu 2022.pdf

B.3.5. Yeni Kanit. Ogrenci Topluluklari linki.pdf

B.3.5. Yeni Kanit. SKS Anket Formu Ekran Goriintiisii.pdf

B.3.5. Yeni Kanit. SKS Randevu Sistemi Ektan Goriintiisii.pdf
B.3.5.Yeni Kamt. Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4. Olciit: Ogretim Kadrosu
B.4.1. Alt Olgiit: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi, 17834 sayilh Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Yonetmeligi, 27127 sayili
Dogentlik Sinav Yonetmeligi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam: Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina Iliskin Y &netmelik vb. yasal diizenlemeler ve Izmir
Bakircay Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi olgiitleri cercevesinde
yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina ise Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gercevesinde atama

yapilmaktadir.

Kurumda disaridan bir 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi 2547 sayili Kanun’un 31’inci veya
40’inc1 maddelerine istinaden yapilmaktadir. Bu durumda adaylar ilgili iist akademik birimin

Yonetim Kurulu Karari ile Ogretim Elemam olarak gorevlendirilmek iizere Rektorliik oluruna
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sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast,

atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar:

Kanit. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Yonergesi
Kanit. Akademik Tesvik Yonetmeligi

Kanit. Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Yonergesi
Kanit. Bakirgay Universitesi Ilan Takip Portali

Kanit. Arastirma Goérevlisi Bagvuru Formu

Kanit. Ogretim Gorevlisi Basvuru Formu

Kanit. Ogretim Uyesi Bagvuru Formu.

B.4.2. Alt Olciit: Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[zmir Bakirgay Universitesi'nde verilen hizmet i¢i egitimler, planl bir sekilde tiim akademik ve idari
personelin yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik olarak yapilmaktadir. Ayrica her fakiilte kendi iginde
de ¢evrim i¢i egitimler diizenlenmektedir. Bunun yanminda; Universitemiz biinyesinde 2020 yilinda
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), 2019 wyilinda Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DILMER) kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir.2019 yilinda kurulan Siirekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (IBUSEM), biinyesinde egitim ve sertifika programlari diizenlenmeye

baslanmistir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
0l¢me degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit. UZEM_ Y 6netmelik

UZEM_Yiirtitme Esaslari

Kanit. DILMER Y 6nergesi

Kanit. DILMER Y6netmeligi

Kanit. IBUSEM Y 6netmeligi

Kanit. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi

B.4.3. Alt Olciit: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve diillendirme

Izmir Bakirgay Universitesi'nde 14/05/2018 tarihli Bakanlar Kurulu kararinca yayimlanan

“Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi” uygulanmaktadir.
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Universitemizde gorev yapmakta olan personele Izmir Bakircay Universitesi Hizmet I¢i Egitim
Yonergesi kapsaminda egitimler verilmektedir. (Kanit Tesekkiir Belgesi, Katilimc1 formu)

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayllmistir.
Kanitlar:

Kanit. Akademik Tesvik Yonetmeligi
Kanit. Izmir Bakircay Universitesi Hizmet ici Egitim Y 6nergesi
Kanit. Tesekkiir Belgesi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. Yeni Kanit. Arastirma Gorevlisi Basvuru Formu.pdf

B.4.1. Yeni Kanit. Og“retim Gorevlisi Basvuru Formu.pdf

B.4.1. Yeni Kanit. Og“retim Uyesi Basvuru Formu..pdf

B.4.1. Yeni Kanit. Akademik Personel Yurt Ici ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Y 6nergesi.pdf
B.4.1. Yeni Kanit. Bakircay Uni. flan Takip Portali.pdf

B.4.1. Yeni Kanit. Kanit. Akademik Tesvik Y 6netmeligi.pdf

B.4.1. Yeni Kanit. (")g“retim Uyelig'ine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. Yeni Kanit. DILMER Yonergesi.pdf

B.4.2. Yeni Kanit. DILMER Y6netmeligi.pdf

B.4.2. Yeni Kanit. IBUSEM Y 6netmeligi.pdf

B.4.2. Yeni Kanit. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf
B.4.2. Yeni Kanit. UZEM_ Yonetmelik.pdf

B.4.2. Yeni Kanit. UZEM Yurutme Esaslari.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar
e B4.3. Yeni Kamit. Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi.pdf

e B4.3. Yeni Kamt, izmir Bakircay Universitesi Hizmet ici Egitim Y6nergesi.pdf
e B4.3. Yeni Kanit. Tesekkiir Belgesi.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1. Olciit: Arastrma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Alt Olkiit: Arastirma siireclerinin yonetimi

Izmir Bakircay Universitesi, Tiirk yiiksek 6gretim kurumlari eko-sisteminde, vizyon ve misyon
bildirgelerinde sunuldugu sekliyle saglik teknolojileri odakli girisimci bir iiniversite olarak
konumlandirilmaktadir. Bu konumlandirmanin amaci, 6zel bir arastirma alaninin iniversitenin
stirdiiriilebilir rekabet ustlinliigline katki saglayacaginin diisiiniilmesidir. Arastirmaya iliskin
kaynaklarin, {iniversite-sanayi is birligini gelistirecegi diisiiniilen siireclerde kullaniminin artirilmasi
ile arastirmanin, {irline ve bu {iriini temel alan is birliklerine doniisimiiniin saglanmasi,
stirdtrilebilirlik ve kendine yeten bir bilimsel kurumun ortaya ¢ikmasinin saglanmasi agisindan

Onemlidir.

Saglik teknolojileri, ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi bir arastirma alan1 olarak ¢ok genis olmasinin
yaninda, bircok teknik ve sosyal olguyu barindirmaktadir. Genel anlamda, bilisim alanindaki
gelismeler ile saglik alanindaki teknolojilerin hizli gelismesi yeni iiriin ve hizmetlerin ortaya
c¢ikmasina ve yeni siireglerin bu olusumu desteklemesine neden oldugu bilinmektedir. Gelecegin
diinyast i¢in ileri bilisim teknolojileri destekli saglik sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasinin
stratejik bir hedef olarak belirlendigi Izmir Bakircay Universitesi'nin arastirma ¢aligmalarinin bu

hedef dogrultusunda gelistirilmekte ve desteklenmektedir.

Izmir Bakircay Universitesi'nin arastirma stratejisini destekleyecek politikalar cesitli kurumsal
diizeylerde ortaya cikmaktadir. Bu kurumsal diizeylerde belirlenecek politikalar i¢in arastirma
desteklerinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi olarak sunulmasi i¢in gereken c¢alismalar tiniversite

tarafindan yapilmaktadir. Paydaslarca siirdiiriilen bu ¢aligmalarin bazilar1 asagida sunulmaktadir:

o Fakiilteler: Saglik teknolojilerinin arastirma konularindan biri haline getirilerek tiniversitenin
aragtirma stratejisine baglantisimin olusturulmasina doniik calismalar. (Orn. konuya iliskin
derslerin sunulmasi, konuya iliskin program gelistirme, vb.)

e Arastirma merkezleri: Calisma cergevelerinin saglik teknolojilerinin hangi béliimlerini
kapsadif1 ve caligmalarin iliskilerinin belirlenmesine déniik ¢alismalar. (Orn. Projeksiyonlarin
yapilmasi, alanlar arasi iligkilerin belirlenmesi, vb.)

¢ Teknoloji Gelistirme Merkezi (Tekmer): Saglik teknolojilerinin hangi alanlarina ve konularina
odaklamlacagina ve siirece iliskin degerlendirmelerin olusturulmasina doniik caligmalar. (Orn.
Diger kurumsal diizey ve birimlerle iliskilerin teknoloji gelistirme siirecine katkisinin
planlanmasi, patent takibi, ticarilestirme planlari, vb.)

¢ Organize arastirma ve is merkezi (Teknokent): Sektorel ve endiistriyel iliskilerin boyutlarinin
belirlenmesine doniik caligmalar. (Orn. Is birligi protokollerinin hazirlanmasi, kaynak

paylagiminin planlanmasi, is diinyasindan gelen geribildirimlerin siireglere dahil edilmesi, vb.)
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¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatoriigii: Arastirma proje desteklerinin stratejik bakis
acistyla yonlendirilmesinin saglanmasi ve siirdiiriilebilir kilinmasina doniik ¢aligmalar.
¢ Uluslararasi is birikleri: Yurtdisinda strateji temelli bir yol haritasinin hazirlanmasina doniik

caligmalar.

Politikalar1 destekleyecek faaliyetlerin belirlenmesine iliskin arastirmacilarin fikirlerinin alinmasi
politika tireticileri i¢in 6nemlidir. Bu agidan gerekli planlanmis desteklerin ortaya ¢ikarilmasi ve
tiniversitenin arastirma odagina iliskin bilimsel bilginin uygun sekillerde paylasiminin saglanmasi

yoniindeki ¢alismalar devam etmektedir.

Bu faaliyetlerin, tiniversitenin diger stratejik 6zelliklerle kesismesi veya Ortiismesi ile, daha genis bir
uygulama olanagim yaratacagi diisiinilmektedir. Kalite stiregleri, egitim ve Ogretim ile idari
operasyonlar, siirdiiriilebilirlik ¢er¢evesindeki konular ve {iniversite tanmirliginin saglanmasina
doniik faaliyetler arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yayginliginin artirilmasina doniik olarak

degerlendirilmektedir.
Izmir Bakircay Universitesi'in 2022-2026 stratejik planinda tanimlandig iizere,

Amag 2: Uygulama yoniiyle katma deger yaratacak siirdiiriilebilir arastirma ikliminin

olusturulmasi
kapsaminda asagida bulunan hedefler belirlenmistir:
Hedef 2.1: Arastirma altyapis1 ve tesviklerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi.

Hedef 2.2: Arastirma iklimi ile girisimcilik ekosisteminin entegrasyonunun saglanarak yeni fikir

tiretiminin desteklenmesi.
Hedef 2.3: Arastirma ¢iktilar1 yayginliginin artirilmasi.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit. BAPK Web Sitesi linki

Kanit. Kosgeb, Ar-ge ve Inovasyon Is birligi Protokolii
Kamt. Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Is birligi Protokolii
Kanit. Arastirma Stratejisi ve Politikalar Sunumu

C.1.2. Alt Okiit: ¢ ve dis kaynaklar

Universitede yiiriitiilen 6z kaynakli ve dis kaynakli projelere iliskin siirecler BAP Koordinatorliigii

tarafindan yiirtitiilmektedir.

Oz kaynaklarla desteklenen arastirma projelerine iliskin, proje ¢agrilarinin duyurulmasi, projelerin
basvuru asamasindan sonlandirma asamasina kadar idari siireglerinin yiiriitiilmesi, kabul edilen

projelerin satin alma islemlerinin gergeklestirilmesi, projelerin 6denek ve harcama durumlarinin
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takip edilmesi, alinan makine techizat ile sarf malzemelerinin mal muayene ve kabullerinin takip
edilmesi 1ile sisteme girislerinin yapilmasi is ve islemleri Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatorligt (BAPK) tarafindan gergeklestirilmektedir.

2022 yilinda Universite ve iilke icin onem arz eden konularda arastirmalarin yapilmasi amaciyla

Universitenin &ncelikli alanlar1 goz oniinde bulundurularak Kariyer Baslangic Destek Projeleri

(KBP), Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ) ve Bagimsiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BBAP) cagrilari
acilmistir. Halihazirda BAPK tarafindan desteklenen kirk dokuz arastirma projesi, Izmir Bakirgay
Universitesi arastirmacilari tarafindan vyiiriitiilen dokuz TUBITAK projesi ile dort Avrupa Birligi

(AB) Erasmus+ Programi kapsaminda ortaklik projesi yiirtitiilmektedir.

D1s fon kaynaklari ile ilgili ¢agrilarin duyurulmasi, proje bagvuru siireclerine destek verilmesi, proje
yazimi konusunda sekil bakimindan inceleme yapilmasi ve ayrica mali siireclerde teknik destek

saglanmasi hizmetleri de BAPK biinyesinde saglanmaktadir.

BAPK'min arastirma projelerine iliskin tiim siiregleri e-Bap otomasyonu iizerinden takip
edilmektedir. Bunun yan1 sira hem 6z kaynakli hem de dis kaynakli proje yiiriitme siiregleri kilavuz

ve is akislari ile sistematik hale getirilmistir.

Kurulan tim arastirma ve uygulama merkezlerinin amaclari, faaliyet alanlari, usul ve esaslari
yonetmeliklerle belirlenmistir. Ayrica kurumun genel hedefleri dogrultusunda dis paydaslarla
yapilmis is birligi protokolleri de bulunmaktadir. Izmir Bakir¢ay Universitesi, arastirmalarin
planlamasinda, yirtitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve

degisimleri dikkate almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

Kanit. BAPK 2022 Cagr1 Metinleri Linkleri

Kanit. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi Linki

Kanit. 2022 Y1l Idari Faaliyet Raporu Ar -ge Biitgesi Ekran Goriintiisii
C.1.3. Alt Olciit: Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun hedefleri dogrultusunda 2020 yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde uygulamaya
baslanan doktora programi sayis1 5 iken 2021 yili itibariyle bu say1 8’ye, daha sonra iki doktora
programimin acilmasiyla 10’a yiikselmistir. (Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elekronik
Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Isletme, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Kamu Hukuku, Sosyoloji, Saghik Hukuku, Y&netim Bilisim Sistemleri ing.)
ulagmistir. Ancak programlarin yeni ac¢ilmis olmasi ve ilk 6grencilerin 2020-2021 Giiz doneminde

alinmis olmas1 sebebiyle heniiz bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

Kanit. Doktora Programlar1 Linki

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. Kanit. Arastirma Stratejisi ve Politikalar Sunumu.pdf

C.1.1. Kanit. Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Isbirligi Protokolii.pdf
C.1.1. Kanit. Kosgeb Arge ve inovasyon Isbirligi Protokolii.pdf
Cl1.1. Yeni Kanit. BAPK Web Sitesi linki.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e C.1.2. Yeni Kanit. 2022 Yili Idari Faalivet Raporu Ar -Ge Biitcesi Eakran Goriintiisii.pdf
o Kamit. BAPK 2022 Cagr1 Metinleri Linkleri.pdf

o Kanit. Bilimsel Arastirma Projeleri Uyeulama Yonergesi Linki.pdf
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (C.1.3. Yeni Kanit. Doktora Progtamlari Linki.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2. Olgiit: Arastirma Yetkinligi, Is birikleri ve Destekler
C.2.1. Alt Olgiit: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Arastirma kadrosunun yetkinlikleri 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagh

yonetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak izmir Bakir¢ay Universitesi “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma YoOnergesi” kapsaminda glivence altina alinmaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinliklerinin, performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in BAPK biinyesinde UNIS

programi kullanilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Y%C3%B6nergesi Linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/C.1.3. Yeni Kan%C4%B1t. Doktora Progtamlar%C4%B1 Linki.pdf

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit. Bakircay Akademik Veri Yonetim Sistemi Linki

Kamt. YOK Izleme Raporu 2021

Kanit. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Y6nergesi

C.2.2. Alt Olgiit: Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitede kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma

aglarina katilimin saglanmasina ve isbirliklerinin kurulmasina doniik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Izmir Bakir¢ay Universitesi’nde arastirma-gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklar kurum-ici ve
kurum dis1 destekler olarak saglanmaktadir. Kurum i¢i Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
(BAP) araciligiyla, kurum dis1 olarak TUBITAK, KOSGEB, AB, Kalkinma Bakanligi vb.
kaynaklardan yararlanilmaktadir. S6z konusu kaynaklara bagvuru ¢agrilari takip edilerek bagvurular

saglanmaktadir.

Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri ylirtutilmektedir.
Kamtlar:

Kanit. Erasmus Ikili Anlagmalar Linki
Kamt. Protokol ve Is birligi Listesi

Kanit. izmir Bakirgay Universitesi ile TPI Kompozit Kanat 2 Uretim San. ve Tic. Ltd. Sti. arasinda

yapilan Is birligi Protokolii
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
o Kanit. Bakircay Akademik Veri Yonetim Sistemi Linki.pdf
o Kamt. Ogretim Uveligine Yiikseltilme Ydnergesi.pdf

e Kamit. YOK izleme Raporu 2021 .pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t. Bak%C4%B1r%C3%A7ay Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemi Linki.pdf
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UIZUMIUK DUZeyl: KUrumun genelnae ulusal ve uluslararasl auzeyae ortaK programiar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e C.2.2. Erasmus Ikili Anlasmalar Linki.pdf
e (C.2.2. Yeni Kanit. Protokol Listesi.pdf
e C2.2. Yeni Kant, Izmir Bak. Uni.ile TPI Kompozit Kanat 2 Uretim San. arasindaki

rotokol.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3. Okiit: Arastirma Performansi
C.3.1. Alt Oliit: Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin ¢iktt ve sonuglarinin periyodik olarak degerlendirilmesiyle siirekli
iyilestirme hedeflenmektedir. Ayrica, bilimsel arastirma projelerinin kalitesinin gelistirilmesi ve
gelisiminin izlenmesine yonelik faaliyetler, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi'ne
uygun olarak yiiriitilmektedir.  Universitede arastirma  performansimin  izlenmesi  ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsayacak sekilde yirutilmektedir.
Bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmekle birlikte siireglerin iyilestirilmesine ve karar alma

mekanizmasinda kullanilmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

Izmir Bakircay Universitesi'nin arastirma biitgesi, biitgenin yillara gore degisimi ve toplam biitge

icindeki payini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Bu dogrultuda, Cumhurbagkanligi Strateji Biitce Baskanliginca hazirlanan “Universiteler Igin
Stratejik Plan Rehberi” geregi iiniversitede stratejik planmin sistemli olarak alti aylik ve yillik
donemler halinde izlenmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir. 2022-2026 Stratejik Planinda yer
verilen amag ve hedeflerin gergeklesmesinden sorumlu ve is birligi yapilacak birimlerden alinacak
veriler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Ust Yonetime raporlanmaktadir. Bu siiregte
Rektdr tarafindan olusturulan Izleme ve Degerlendirme Kurulu siirecin takibini yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Kant. Stratejik Plan Performans Gostergeleri Linki 5.92

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Izmir Bakircay Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin ve arastirmacilarin arastirma ve gelistirme
performans;, UNIS Akademik Veri Yonetim Sistemi programi ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Universitede 6gretim elemanlarmn tiim etkinlikleri bu sistem aracilig1 ile
takip edilmekte ve tiim akademik personelin YOKSIS giincellemeleri otomatik olarak sisteme
eklenerek izlenmektedir. Bu islemler i¢in UNIS ile YOKSIS entegrasyonu kullamlmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit. UNIS Web Sitesi Linki

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
o Kanit. Stratejik Plan Performans Gostergeleri Linki s.92.pdf
Ogretim elemanyarastirmaci performansin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanmt. UNIS Web Sitesi Linki.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1. Olgiit: Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1. Alt Olciit: Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Izmir Bakircay Universitesi’nde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonu, idari
(Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi vb.) ve akademik birimler (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Fakiilteler vb.) tarafindan saglanmaktadir. Saglhik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi;
kurulus amaci 6grencilerin beden ve ruh sagligin1 korumak, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve
ilgi alanlarina goére bos zamanlarim1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkéan
saglayarak gerek saglik ve gerekse sosyal durumlariin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
sagliklt bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda 6 birim (beslenme
hizmetleri, kiiltiir birimi, psikolojik danismanlik ve rehberlik birimi, saglik hizmetleri, spor birimi ve

satin alma birimi) faaliyet gostermis olup gorev tanimlari olusturulmustur.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 yilinda alt1 (6) sertifikali ve bir (1) katilim
belgeli egitim olmak tizere toplamda yedi (7) egitim gerceklestirmistir. Bu egitim programlarinda
toplam 1051 katilimciya belge verilmistir. Bu egitimlerle birlikte 2022 yilinda toplam 111 saatlik
egitim verilmistir. Ayrica Universitemiz “Engelsiz Bakircay Koordinatorliigii”, 28.12.2022 tarihinde

50/54
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Izmir Ekonomi Universitesi'nde “Izmir Universiteleri Platformu” Engelsiz Operasyon Birimi”

toplantisina katilim saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit. Izmir Universiteleri Platformu” Engelsiz Operasyon Birimi” toplantis1 Gorseli
Yeni Kanit. SKS Yo6netim Semasi

Yeni Kanit. SKS Duyurular ve Etkinlikler Ekran Goriintiisii
Yeni Kanit. Engelsiz Kiitiiphane Caligsmasi

Yeni Kamit. Engelsiz Universite Bilgilendirme Videosu Linki
Yeni Kanit. Mavi Bayrak Belgesi

Yeni Kanit. Yesil Bayrak

Yeni Kanit. Turuncu Bayrak

Yeni Kanit. Kampiis I¢i Sesli Navigasyon Sistemi Gorseli
Yeni Kanit. IBUSEM 2022 Yili Katilimer Bilgileri

D.1.2. Alt Olciit: Kaynaklar

Izmir Bakircay Universitesi’nde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar belirlenmis olup
toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in planlamalar yapmaya, kaynaklar olusturmaya ve
mevcut kaynaklar1 verimli kullanmaya ¢alisilmaktadir. Universitemizde 2022 yilinda; 36 Ogrenci
toplulugunun 81 fiziki, 9 online olmak iizere toplam 90 etkinligine yaklasik 5900 katilimc1 katilim

saglanmistir. Bu etkinliklerde toplam 65 misafir agirlanmstir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
Kanitlar:

Yeni Kanit. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y 6nergesi

Yeni Kamt. Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi

Yeni Kanit. 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu SKS

Yeni Kanit. Basin Halkla ilis. ve Tan. Koor. Faaliyet Raporu

Yeni Kanit. Revir Brosiiri

Yeni Kanit. 2022 Yilinda SKS Tarafindan Diizenlenen Kurslar

Yeni Kanit. Ogrenci Topluluklar: Listesi

Yeni Kanit. 2022 Y11 SKS Biit¢esi
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Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1. Yeni Kanit. Turuncu Bayrak.pdf

D.1.1. Yeni Kanit. Engelsiz Kiitiiphane Calismasi.pdf

D.1.1. Yeni Kamt. Engelsiz Universite Bilgilendirme Videosu Linki.pdf

D.1.1. Yeni Kanit. izmir Universiteleri Platformu” Engelsiz Operasyon Birimi” toplantist
D.1.1. Yeni Kanit. Mavi Bayrak.pdf

D.1.1. Yeni Kanit. SKS Duturular ve Etkinlikler Ekran Goriintiisii.pdf

D.1.1. Yeni Kanit. SKS Y6netim Semasi.pdf

D.1.2. Yeni Kanit. Yesil Bayrak.pdf

D.1.2. Yeni Kamt. Kampiis ici Sesli Navigasyon Sistemi Gorseli.pdf

D1.1. Yeni Kanit. IBUSEM 2022 Yili Katilimer Bilgileri.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2. Yem Kanit. Revir Broguru pdf

D. 1 2 Yeni Kanit. Etkinlik ve Katilime1 Sayilari SKS.pdf

D.1.2 . Yeni Kanit. 2022 Yili SKS Biitgesi.pdf

D.1.2. Yeni Kanit. 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu SKS.pdf

D.1.2. Yeni Kanit. 2022 Yilinda SKS Tarafindan Diizenlenen Kurslar.pdf
D.1.2. Yeni Kamt. Ogrenci Topluluklari Listesi.pdf

D.1.2. Yeni Kamt. Ogrenci Topluluklar1 Y6nergesi.pdf

D.1.2. Yeni Kamt... Basin Halkla ilis. ve Tan. Koor. Faaliyet Raporu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Ol¢iit: Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Alt Olciit: Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi olarak dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere toplumun ve ¢evrenin

ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri izlemektedir. Bu

dogrultuda PDR Birimi olarak 129 danmisan bagvuru yapmis olup toplam 532 bireysel psikolojik

danisma seansi yapilmistir. Revir birimi olarak 414 hastaya hizmet verilmistir. 207025 kisi

yemekhane hizmetlerinden yararlanmistir. 2022 yilinda 2 6grenci kismi zamanli olarak birimimizde

calismaya baslamistir. 300 6grenciye yemek bursu verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.1.1.  Yeni Kan%C4%B1t. Turuncu Bayrak.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.1.1. Yeni Kan%C4%B1t. SKS Y%C3%B6netim %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.1.2.  Yeni Kan%C4%B1t. Ye%C5%9Fil Bayrak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.1.2. Yeni Kan%C4%B1t. Kamp%C3%BCs %C4%B0%C3%A7i Sesli Navigasyon Sistemi G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D1.1. Yeni Kan%C4%B1t. %C4%B0BUSEM 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D. 1..2. Yeni Kan%C4%B1t.  Revir Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D. 1..2. Yeni Kan%C4%B1t. K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D. 1.2. Yeni Kan%C4%B1t.  Etkinlik ve Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Say%C4%B1lar%C4%B1 SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.1.2 . Yeni Kan%C4%B1t. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 SKS B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.1.2. Yeni Kan%C4%B1t. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.1.2. Yeni Kan%C4%B1t. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda SKS Taraf%C4%B1ndan D%C3%BCzenlenen Kurslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.1.2. Yeni Kan%C4%B1t. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.1.2. Yeni Kan%C4%B1t. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.1.2. Yeni Kan%C4%B1t... Bas%C4%B1n Halkla %C4%B0li%C5%9F. ve Tan. Koor. Faaliyet Raporu.pdf

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Yeni Kanit. 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu SKS

Yeni Kanit. Basin Halkla ilis. ve Tan. Koor. Faaliyet Raporu

Yeni Kanit. Saglik Kiiltiir ve Spor Siire¢ Kart1

Yeni Kanit. Saglikli Yasam Merkezi Kullanim Talimat1

Yeni Kanit. Sinema Salonu Kullanim Talimati

Yeni Kanit. SKS'nin 2022 Yili I¢indeki Yapmis Oldugu Genel Faaliyet Sayilari

Yeni Kanit. 2022 Y1l Toplumsal Katki Faaliyetleri Ekran Gortintiileri
Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2.1. Yeni Kamit. 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu SKS.pdf

D.2.1. Yeni Kanit. 2022 Yili Toplumsal Katki Faaliyetleri Ekran Gériintiileri.pdf

D.2.1. Yeni Kanit. Saglik Kiiltiir Ve Spor Siire¢ Karti.pdf

D.2.1. Yeni Kanit. Saglikli Yasam Merkezi Kullanim Talimati.pdf

D.2.1. Yeni Kanit. Sinema Salonu Kullanim Talimati.pdf

D.2.1. Yeni Kamt. SKS'nin 2022 Yil1 icindeki Yapmis Oldugu Genel Faaliyet Sayilari.pdf
D.2.1. Yeni Kamt.. Basin Halkla ilis. ve Tan. Koor. F aaliyet Raporu.pdf

. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Izmir Bakircay Universitesi, iilkemizin en geng iiniversitelerinden bir tanesi olup, kurumun tiim
birimlerinde kalite kiltliriiniin olusturulmasi ve mevcut siireclerin iyilestirilmesine yonelik
caligmalar bulunmaktadir. Sistematik olarak yiiriitiilen bu ¢alismalarin 2022 yilim1 kapsayan durum

Ozeti bu raporun igerigini olusturmaktadir.

2022 KIDR genel olarak incelendiginde, iiniversite genelinde tiim rapor basliklarinda calismalar
oldugu fakat heniiz ¢ogu siirecin iyilestirme asamasina gegmedigi goriilmektedir. Bu durumun temel
sebebi, tiniversitenin geng¢ bir {iniversite olmasi ve heniiz mevcut siireglerin yiiriitiilmesine iliskin

saglikl1 verilerin toplanma asamasinda bulunulmasidir.

Raporda incelenen 46 alt dlciitiin 1 tanesinin olgunluk seviyesi 1, 8 tanesinin 2, 28 tanesinin 3 ve 9

tanesinin ise 4 diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Olgiitler diizeyinde incelendiginde, Liderlik, Yonetisim ve Kalite baslhiginda, kurumsal doniisiim

kapasitesi, siire¢ yonetimi ve mezun iliskileri yonetimi basliklar1 iyilestirme ihtiyact bulunan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.2.1. Yeni Kan%C4%B1t. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.2.1. Yeni Kan%C4%B1t. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.2.1. Yeni Kan%C4%B1t. Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr Ve Spor S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.2.1. Yeni Kan%C4%B1t. Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Ya%C5%9Fam Merkezi Kullan%C4%B1m Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.2.1. Yeni Kan%C4%B1t. Sinema Salonu Kullan%C4%B1m Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.2.1. Yeni Kan%C4%B1t. SKS
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2022/ProofFiles/D.2.1. Yeni Kan%C4%B1t.. Bas%C4%B1n Halkla %C4%B0li%C5%9F. ve Tan. Koor. Faaliyet Raporu.pdf

basliklar olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Egitim ve Ogretim bashiginda, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, ilgili baslik altinda en diisiik
olgunluk seviyesine sahip baslik olup, bu konu ile ilgili iyilestirilmelerin yapilmas1 gerekliligi

anlasilmaktadir.

Aragtirma-Gelistirme bagliginda ise, arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ile Ogretim
elemani/aragtirmact performansinin degerlendirilmesi alt bagliklar1 6n plana ¢ikan konular olarak

degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki baslig1, diger basliklara kiyasla tiniversitenin en zayif ve iyilestirmeye en agik basligi
olarak goriilmektedir. Bu baslik ile ilgili ¢esitli ¢alismalarin yapilmasi diistiniilmektedir.
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