KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI

2021



OZET

1. Ozet

2022 yili itibariyle, YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) tarafindan yaymmlanan (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu) KIDR Hazirlama
Kilavuzu; Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki olmak iizere 4 ana baslik, bu ana
basliklara bagh 14 6lgiit ve bu 14 olgiite bagh 46 alt dlgiitten olusmaktadir. Kurumumuz, bu raporu (KIDR) bahsedilen &lgiitlere gore ilgili

birimler arasinda gorevlendirme yaparak akademik ve idari birimlerden elde edilen kanitlar 15131nda hazirlamustir.
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Tarihsel Gelisimi

Izmir Bakircay Unversitesinin, 07.09.2016 tarih ve 29804 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 6745 Sayili ve 20.08.2016 kabul tarihli
Yatirimlarin Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 18'nci
maddesi ile 2809 Sayil1 Kanuna eklenen Ek 169'uncu maddesine istinaden; biinyesinde 5 Fakiilte (Fen-Edebiyat, Hukuk, Tktisadi ve Idari Bilimler,
Miihendislik ve Mimarlik ile Saglik Bilimleri Fakiilteleri), 3 Yiiksekokul (Meslek, Adalet Meslek ve Yabanci Diller Yiiksekokullari) ile 3 Enstitii
(Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri Enstitiileri)'den olusmasina karar verilmistir. Ayrica 25.05.2018 tarih ve 30431 Sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 2018/11593 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 1 Fakilte (Tip Fakiiltesi), 25.12.2019 tarih ve 30989 Sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 2019/1911 Sayili Cumhurbagkam Karari ile de 1 Fakiilte (Eczacilik Fakiiltesi) fakiiltelerimiz arasina eklenmistir. Universitemizde,
2018 yilinda “Ozel Bir Devlet Universitesi” sloganiyla 850'ye yakin 6grenci ile egitim-6gretime baslanmistir. Universitemiz biinyesindeki
yiiksekokullara ek olarak 10.10.2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla Kinik Saglik Hizmetler Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 2319 Sayili Cumhurbagkanligi Karari ile Universitemiz biinyesindeki enstitiiler
kapatilmis, yerine “Lisansiisti Egitim Enstitiisi” kurulmustur. 27.05.2020 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu karartyla Meslek
Yiiksekokulu'nun ismi Menemen Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Universitelerin belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve
alana 6zgl standartlarinin 6l¢iildiigt degerlendirme ve dis degerlendirme siireci olarak ifade edilen akreditasyon siireglerine hazirlik yapilmuis,

ayrica bolgemiz ve iilkemiz ihtiyaglarina cevap verecek nitelikli meslek sahiplerinin yetistirilmesine yonelik planlamalar gergeklestirilmistir. Bu

baglamda ihtiya¢ duyulan alanlarda lisanstistii egitim programlari aracilig1 ile uzman kadrolarin yetigtirilmesi ve is hayatinin ihtiyaglarina hizmet

veren Siirekli Egitim Merkezinin faal olarak calistirilmast hususuna da 6nem verilmistir. Universitemiz, halihazirda proje caligmalariyla
girisimcilik ve AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilmesi agisindan saglik ve teknoloji temal1 bir tiniversite yapilanmasi ¢ercevesinde insa edilmekte,
lisans ve lisanstistii programlar da bu hedefe destek verecek sekilde tasarlanmaktadir. Toplumsal sorumluluk bilinci ile sosyal projelerde yer alarak

tilkemize sosyokiiltiirel katki sunmak hedeflenmektedir. Izmir Bakircay Unversitesi'nin egitim stratejisi, girisimcilik, AR-GE yapilanmas1 ve
toplumsal sorumluluk temel prensipler ¢ergevesinde profesyonel bir ekip tarafindan kurgulanmis ve projelendirilmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Tiirkiye'de katma degeri yiiksek teknoloji tiretmek ve uygulamada oncii rol iistlenerek bu alanda toplumun ihtiyag duydugu bilgili ve erdemli
profesyonelleri yetistirmek.

Vizyonumuz

Teknoloji alaninda proje odakli yapilanan, ekosistemiyle girisimciligi tesvik eden ve siirdiiriilebilir bir kurumsal yapiya sahip, saygin bir tekno-

girisim tiniversitesi olmaktir.



Degerlerimiz

e insan Odakhhk izmir Bakircay Universitesi, gelistirilebilir egitim anlayisiyla 6grenci merkezli bilimsel, sanatsal ve sosyal yoniiyle en iist
duzeyde kaliteli egitim sunar.

e Bilimsel Ozerklik, izmir Bakirgay Universitesi ve disiplinleraras1 ¢ok disiplinli yaklasim prensibi ile egitim, arastirma ve uygulama
ortaminda giivenilir, uyumlu ve paylasimci anlayis ile seffaf ve akademik degerlere sahip bilimsel katkilar sunar.

e Adalet ve Liyakat, Izmir Bakirgay Universitesi, insan kaynaklari yonetiminde alaninda yetkin personellerle galismayi prensip edinerek, her
tiirli ayrimeiliga karsi ¢ikan evrensel yaklagimi ile adaletli bir yonetim seklini benimser.

o Etik ve Ahlaki Kurallara Baghlk izmir Bakir¢ay Universitesi, giivenilir, uyumlu, etik ve ahlaki degerlere nem veren yonetim anlayigtyla
hareket eder.

o Ulke Onceliklerine Duyarhlik, Izmir Bakircay Universitesi, iiretilen bilginin konjonktiirel degisimler de géz dniinde bulundurularak i¢ ve dis
paydaslar aracilig1 ile topluma aktarilmasini saglar.

Amaclarimiz

e Kiiresel rekabet giicti yiiksek ve insan odakli egitim hizmeti sunulmasi

o Uygulama yoniiyle katma deger yaratacak siirdiiriilebilir aragtirma ikliminin olusturulmasi

e Saglik ve teknoloji odakli ekonomik katki yaratan girisimcilik ekosisteminin olusturulmasi ve stirdiirtilebilirliginin saglanmasi
o Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmasi

Hedefimiz

o Girisimcilik ekosistemini besleyebilecek ¢ok disiplinli /disiplinlerarasi egitim stire¢lerinin olusturulmasi

e Mezuniyet dncesi is deneyimi kazandiracak proje ve uygulama odakliligin saglanmasi

e Egitim ve 6gretimin uluslararasi seviyedeki niteliginin gelistirilmesi

e Egitimde dijital doniisiimii destekleyici altyapilarin olusturulmasi

e Aragtirma altyapisi ve tegviklerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

e Arastirma iklimi ile girisimcilik ekosisteminin entegrasyonunun saglanarak yeni fikir iretiminin desteklenmesi
e Aragtirma ¢iktilar1 yayginliginin artirilmasi

o Girisimcilige doniik yapilarin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

e Kurumsal proje, egitim ve danigmanlik hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi

o Fiziki altyapinin giiglendirilerek, siirdiiriilebilir ekolojik bir kampiis insa edilmesi

e Ekonomik olarak kendine yetebilirlik dogrultusunda mali kaynak olusturulmasi ve verimliligin saglanmasi
e Kurumsal siireglerin yalin ve dijital sistem temelli hale dontistiirtilmesi

e Toplumsal ve ¢evresel duyarliliga sahip bir kampiis ikliminin olusturulmasi
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Alt Olgiit: Ynetim modeli ve idari yap

Izmir Bakirgay Universitesi, 20.08.2016 tarihinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
dogrultusunda ve Yiiksekogretim mevzuati ile belirlenen fonksiyonlar1 ve siirecleri yerine getirecek sekilde teskilatlanmugtir. Universite 2017-

2018 egitim 6gretim doneminde faaliyete baslamis olup 2021 yili igerisinde de Stratejik Plan hazirlama faaliyetlerine baglanmis ve 2022-2026

Stratejik Plan1 tamamlanarak yayinlanmistir.

Yonetim ve idare yapisi, Rektorliigiin liderliginde ve kurumsal hedeflere odaklanacak sekilde yapilandirilmaktadir. Yasal zorunluluklar,
akademik/idari ihtiyaglar ve beklentiler ile stratejik yonetim gereklilikleri gibi faktorlere gore Universitenin teskilatlanmasinda degisiklikler
yaganabilmektedir.

A.1.2. Alt Olgiit: Liderlik

Izmir Bakirgay Universitesi, kurumsal kiiltiiriin olusturulmas: ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordineli
bir sekilde yiiriitilmesini saglayan ve kalite siire¢lerini benimseyen bir liderlik anlayisina sahiptir. Kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurumda yayilmasi
ve kurum calisanlar1 tarafindan igsellestirilmesi i¢in ¢esitli konularda yiiz yiize veya cevrimigi egitimler, c¢alistaylar, konferanslar
diizenlenmektedir. Ayrica 2021 yil1 boyunca da bir¢ok toplanti, ¢alistay ve konferanslara da ev sahipligi yapilmistir.

Tzmir Bakircay Universitesi, pandemi siirecinde daha kaliteli ve saglikli bir ortam saglamak ve egitim hizmeti sunmak amaciyla Tiirk standartlari
Enstitiisti’nden “Giivenli Kampiis Belgesi’ni alarak Ege bolgesi iiniversiteleri arasinda bu belgeyi alan ilk tiniversite ve devlet tiniversiteleri
arasinda da 4. tiniversite olmustur.

Izmir Bakircay Universitesi, 2018 ve 2021 yillarinda mekansal erisilebilirligi simgeleyen Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’nun “Turuncu
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Bayragi”m ve 2021 yilinda Sosyal Faaliyetlerde erisilebilirligi simgeleyen YOK’iin “Mavi Bayragi”m almaya hak kazanmustir. Engelli
Ogrencilerin; engel durumlarindan dolayr ders ve sinav uygulamalarinda karsilastiklart sorunlart ortadan kaldirarak gerekli tedbirleri almak ve

egitimde firsat esitligi saglamak tizere Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorligii kurulmustur.

Saglik alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluglarin ve arastirmacilarin ihtiyag duydugu tani ve tedavi odakli sistemlerinin, tasarimi, analizi ve
uygulanmasi amaglariyla kurulmus olan Saglikta Yapay Zeka Caligmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi, 2021 yilinda birgok g¢evrimigi
toplantiya ev sahipligi yapmustir.

Kisitl malzeme ve insan kaynaklarini en iyi sekilde kullanarak &grencilerine ve personellerine daha konforlu bir yasam ve egitim imkani sunan
teknolojik bir kampiis insa etme amaciyla Akilli Universite ve Dijital Doniisiim Koordinatorliigii ¢alismalarina devam etmektedir. Izmir
Universiteleri Platformu olarak 10-11 Kasim 2021 tarihlerinde izmir Bakirgay Universitesi'nin ev sahipliginde ve donem baskanliginda
diizenlenen Akilli Universite Calistayl, bircok farkli iiniversite ve kurumdan katilimer ile gergeklestirilmis ve canli yaymlanan calistay 1000'e

yakin kisi tarafindan anlik takip edilmistir.
A.1.3. Alt Olgiit: Kurumsal doniisiim kapasitesi

Izmir Bakirgay Universitesi, konjonktiirel degisimleri de g6z 6niinde bulundurarak gelecege uyum saglayacak degisimlerin kaginilmaz oldugunun
farkinda olup Stratejik Plan dahilinde konuyu ele almigtir.

A.1.4. Alt Olgiit: ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Izmir Bakirgay Universitesi’nde kalite yonetim sistemi ve PUKO ilkeleri esas alinarak idari siiregler yapilandirilmstir. Ote yandan kalite yonetim
sistemi tiniversitedeki biitiin alanlari/siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Idari birimlerin tamanu i¢in gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir. Idari birimler is akis ve siire¢ kartlar1 olusturulmustur. Paydaslarin
katilimi1 anlaminda ise hem idari ve akademik personel i¢in ve hem de 6grencilere yonelik olarak anketler diizenlenmekte, sonuglari raporlanmakta
ve bunlara yonelik aksiyonlar alinmaktadir. Universitenin Covid-19 tedbirleri ile ilgili Seyrek Kampiisiinde yapmis oldugu iyilestirmeler hakkinda
geri bildirimleri alabilmek ve farkindalik diizeyini 6lgebilmek amaciyla akademik ve idari personele anket uygulanmistir. Birimler yillik faaliyet
raporlari hazirlayarak internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunmaktadirlar
https://kutuphane.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/K%C3%BCt%C3%BCphane/k%C3 %BCt%C3%BCphane%20form/Birim Faaliyet Raporu 2021.p

A.1.5. Alt Olgiit: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel, toplumsal, akademik, egitim ve &gretimde 6zel neme/degere/katkiya sahip ve paydaslari
ilgilendiren galigmalarin kamuoyu ile paylasilmast sorumlulugu, {zmir Bakirgay Universitesi Basin Halkla iligkiler ve Tanitim Koordinatorliigii

tarafindan yiirtitiilmektedir.
Bu ¢ergevede;
e Universiteye ait etkinlikler, galismalar ve faaliyetler, kurumsal web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir.

e Universiteyi tanitict ve kamuoyunu bilgilendirici afis, brosiir, katalog vb. yayilar hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

¢ info@bakircay.edu.tr adresine gelen dilek ve sikayetler ilgili birimlere iletilerek ¢6ziime kavugmasi saglanmaktadir.

Universite Idari Birimleri (Daire Baskanliklari nezdinde) yillik faaliyet raporlarim hazirlayarak web sayfasi aracilign ile kamuoyu ile

paylagmaktadirlar.

Bununla birlikte, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri geregince, faaliyetlere iligskin giincel veriler Yillik
Faaliyet Raporlari, Performans Programi, Yatirim Degerlendirme Raporlari, Kesin Hesap ve diger finansal raporlarla birlikte paylagilmaktadir. Bu

raporlar, ayn1 zamanda Izmir Bakircay Universitesi web sayfasindan yayinlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

Egitim-6gretim siiregleri kapsaminda akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen faaliyetler internet sayfalarinda
siirekli olarak paylasilmaktadir. Her y1l senato onayi ile belirlenen akademik takvim de web sayfasindan duyurulmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ilgili bilgiler, ilgili Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan internet sayfalarinda paylasilmaktadir.
Yurtigi 6grencilere yonelik tanitim faaliyetleri, 2021 Agustos ayinda “YOK Sanal Fuar” vasitasiyla yapilmis, yurtdis: tanitim faaliyetleri ise 2021
Temmuz ayinda diizenlenmis olan “Study in Turkey” dijital platformunda sunulmustur.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kamtlar

o Kanit 4 Yo6netisim Modeli.pdf

o Kanit 3 Organizasyon Semasi..pdf

o Kamt 2 Bakirgay Modeli..pdf
o Kamit | Stratejik Plan..pdf

Liderlik


https://kutuphane.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/K%C3%BCt%C3%BCphane/k%C3%BCt%C3%BCphane form/Birim_Faaliyet_Raporu_2021.pdf
mailto:info@bakircay.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4 Y%C3%B6neti%C5%9Fim Modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 3 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Bak%C4%B1r%C3%A7ay Modeli..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Stratejik Plan..pdf

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinitin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 5 Giivenli Kampiis Haber 1..pdf

Kanit 5 Guivenli Kampiis Haber 2..pdf

Kanit 5 Giivenli Kampiis Haber 3..pdf
Kanit 166 Giivenli Kampiis Belgesi.docx

Kanit 156 Engelsiz Bakircay Koordinat6rliigii Yonergesi.doc
Kanit 167 Akalli Universite Calistayr.docx

Kanit 6 Liderlik ve Yoneticilik Cevrimi¢i Program.jpg

Kanit 7 Yapay Zeka Mini Sempozyum.jpg

Kanit 96 Mavi Bayrak Belgesi.jpg

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degigim ihtiyac1 belirlenmistir.
Kamtlar

o Kamit | Stratejik Plan. sf 79.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

Kamit 11 BILGI ISLEM HIZMETLERI SURECI_V5.docx

Kanit 12 SKS Gérev Tanimi.pdf

Kamit 25 2020-2021 Bahar Dénemi Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi Sonuclari.docx
Kamit 30 2020-2021 Bahar Dénemi (“)g'renci Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi Sonuglari.docx
Kamt 32 Giivenli Kampiis Degerlendirme Anketi.docx

Kamit 35 Strateji 2021 Yil idare Faaliyet Raporu.pdf
Kamit 55 Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi.doc

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kamtlar

Kanit 60 YOK Sanal Fuari Duyuru..pdf

Kamt 57 Basin Halkla iliskiler Faaliyet Raporu.xlsx
Kanit 59 I Bakircay instagram Hesabi.docx

Kanit 59 1l Bakirgay Twitter Hesabi.docx

Kanit 61-1 Tamitic1 Brosiir.pdf

Kanit 61-11 Tanitict Brosiir (ING).pdf

Kanit 62 Tanitic1 Afis.jpg

Kanit 58 Tanitim Katalogu...pdf

Kanit 33 Kiitiiphane 2021 Faaliyet Raporu.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Alt Olgiit: Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun Stratejik Planinda da belirtildigi tizere misyonu, Turkiye'de katma degeri yiiksek teknoloji tiretmek ve uygulamada oncii rol tistlenerek
bu alanda toplumun ihtiya¢ duydugu bilgili ve erdemli profesyonelleri yetistirmektir. Vizyonu ise teknoloji alaninda proje odakli yapilanan,
ekosistemiyle girisimeiligi tegvik eden ve stirdiiriilebilir bir kurumsal yapiya sahip, saygin bir tekno-girisim tiniversitesi olmaktir.

Izmir Bakir¢ay Universitesi, geng bir {iniversite olmasinin yan1 sira misyon ve vizyon calismalari ilk giinden itibaren belirlenmis, amag ve hedefler
buna gore sekillenmeye baslamistir. Farklilasma stratejisini belirlerken, Girisim-Arastirma-Egitim odakli yapilanmanin i¢inde agirlikli olarak
Girisim Odakl1 Universite olmay hedeflemekle beraber, egitim ve arastirmay: giiclendirmeden girisimciligin de olmayacaginin bilincinde hareket
edilmektedir. Bu kapsamda insan odakli kaliteli egitimle ve giiclii aragtirmact altyapisi ile vizyonda yer alan bes anahtar kelimeden de anlagilacagt
tizere, konum tercihinde faaliyetlerine GIRISIM ODAKLI olarak yén verecektir.

Universitenin tiim fakiilte ve yiiksekokullarinda da vizyon, misyon ve amaglar belirlenmis, web sayfalarinda ilan edilmistir. Egitim-gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siiregleri igin ayr1 ayr1 tamimlanmug politikalar 2022-2026 Stratejik Plan 5. Boliimde ayrintili
sekilde yer almistir. Ayrica Universite Egitim Komisyonu, miifredat degisikligi, uygulamal ve uzaktan egitim gibi konularda kararlar almakta,
iyilestirmeler yapmaktadir.

A2.2. Alt Olgiit: Stratejik amag ve hedefler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 G%C3%BCvenli Kamp%C3%BCs Haber 1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 G%C3%BCvenli Kamp%C3%BCs Haber 2..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 5 G%C3%BCvenli Kamp%C3%BCs Haber 3..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 166 G%C3%BCvenli Kamp%C3%BCs Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 156 Engelsiz Bak%C4%B1rcay Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 167 Ak%C4%B1ll%C4%B1 %C3%9Cniversite %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 6 Liderlik ve Y%C3%B6neticilik %C3%87evrimi%C3%A7i Program.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 7 Yapay Zeka Mini Sempozyum.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 96 Mavi Bayrak Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Stratejik Plan. sf 79.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 11 B%C4%B0LG%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELEM H%C4%B0ZMETLER%C4%B0 S%C3%9CREC%C4%B0_V5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 12 SKS G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 25 2020-2021 Bahar D%C3%B6nemi Ders ve %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 30 2020-2021 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 32 G%C3%BCvenli Kamp%C3%BCs De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 35 Strateji 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 55 Birim Faaliyet Raporu Haz%C4%B1rlama Rehberi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 60 YOK Sanal Fuar%C4%B1 Duyuru..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 57 Bas%C4%B1n Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Faaliyet Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 59 I Bak%C4%B1r%C3%A7ay %C4%B0nstagram Hesab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 59 II Bak%C4%B1r%C3%A7ay Twitter Hesab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 61-I Tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1 Bro%C5%9F%C3%BCr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 61-II Tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1 Bro%C5%9F%C3%BCr (ING).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 62 Tan%C4%B1t%C4%B1c%C4%B1 Afi%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 58 Tan%C4%B1t%C4%B1m Katalo%C4%9Fu...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 33 K%C3%BCt%C3%BCphane 2021 Faaliyet Raporu.docx

Izmir Bakircay Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler dogrultusunda gelecege
iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, belirlenmis kriterler dogrultusunda 6lgme ve
degerlendirme yapmak amactyla katilime1 yontemlerle hazirlanmistir. Universitemizin ilk stratejik plam olmasi sebebiyle nceki donem

kiyaslamasi yapilamamaktadir.
A.2.3. Alt Olgiit: Performans yonetimi

Kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda degerlendirme ve iyilestirmeye imkan saglayacak 6l¢tim sistemleri mevcuttur. Veri tabanindan bilgi
akig1 saglanarak dogru ve giivenilir analizler yapilabilmektedir. Siire¢ odakli  ve  paydas katiliml yiiriitiilen 6lgtimler ile hedef degerler

belirlenmis ve Stratejik Planda yer verilmistir.

Universitemizin politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel etkilesimlere bagl olarak, gerekli gordiigii degisim ve yapilanmaya
iligkin sektorel egilimin tespit sonucunda hedef ve stratejilerimizi belirlemede kullanmak tizere PESTLE analizi yapilmistir. Ayrica; Mevzuat,
Paydas, insan Kaynaklar yetkinlik, Kurum Kiiltiirii, Fiziki Kaynak, Mali Kaynak analizleri ve Teknoloji ve Bilisim Altyapist analizleri de Stratejik

Planda yer almaktadir.

Universitede stratejik plan kapsamuinda takip edilen performans gostergeleri haricinde; YOKAK Kalite Giivencesi Sistemi Performans
Gostergeleri, YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri gibi performans sistemleri bulunmaktadir. Universite Akademik Veri Y 6netim

Sistemi 6diil istatistikleri, fikri miilkiyet istatistikleri ve performans 6zetlerini igermektedir.
Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 8 Tip Misyon Vizyon..pdf
Kamt 9 MMF Misyon Vizyon..pdf

Kanit 13 Egitim Komisyonu Y 6nergesi.pdf

Kanit 14 Uygulamali Egitim Yénergesi.pdf
Kanit 36. Misyon Vizyon.pdf

Kanit 109 Stratejik Plan Hedefler.pdf
Kanmit 2 Bakircay Modeli.1.pdf

Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kamtlar

o Kamit 10 Paydaslarin Onceliklendirilmesi ve EtkiOnem Matrisi.pdf
e Kanit 15 Stratejik Plan Hazirlik Siireci..pdf
o Kamit | Stratejik Plan...pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kamtlar

o Kanit 16 Performans Gostergeleri.pdf

e Kamt 29 2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
o Kamit 38- 2020 Y11 Universite izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit 39 Akademik Veri Yo6netim Sistemi..pdf
Kanit 35. Strateji 2021 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri
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A3.1. Alt Olgiit: Bilgi yonetim sistemi

Izmir Bakir¢ay Universitesi’nde bir kismi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan iiretilmis bir kismu da disaridan satin alinarak kullanilmakta
olan, siire¢ ve faaliyetlere iligkin kayitlarin tutulmasini ve raporlanmasini saglayan otomasyon programlar1 mevcuttur. Ayrica {iniversite ¢apinda
idari-yonetsel, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet siireglerini entegre edecek sekilde biitiinlesik ve kurumsal bir platform
olarak Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan gelistirilen Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) 2021 yilinda kullanilmaya baglanmistir.
Egitimde dijital dontistimii destekleyici altyapilarin olusturulmas: Stratejik Planda Hedef H.1.4. olarak yer almis ve maliyetlendirmesi yapilmustir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), iiniversitelerin idari ve akademik tiim siireglerinin online olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Universite Bilgi Yonetim Sisteminde 34 adet modiil bulunmaktadir:
Egitim Ogretim Faaliyetlerinde Kullamlan Modiiller: Ogrenci Bilgi Sistemi, Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi,
Olgme ve Degerlendirme Bilgi Sistemi, Mezun Takip Bilgi Sistemi.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 8 T%C4%B1p Misyon Vizyon..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 9 MMF Misyon Vizyon..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13 E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14 Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 36. Misyon Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 109 Stratejik Plan Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2 Bak%C4%B1r%C3%A7ay Modeli.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 10 Payda%C5%9Flar%C4%B1n %C3%96nceliklendirilmesi ve Etki%C3%96nem Matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 15 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k S%C3%BCreci..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1 Stratejik Plan...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 16 Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 29 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 38- 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%9Cniversite %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 39 Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 35. Strateji 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf

Arastirma Gelistirme ve Girisimcilik Faaliyetlerinde Kullamlan Modiiller: Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi, Teknoloji Transfer Ofisi
Bilgi Sistemi, Etik Kurullar Bilgi Sistemi, Merkezi Arastirma Laboratuvari Bilgi Sistemi.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Kullamlan Modiiller: Siirekli Egitim Merkezi Sistemi.

Yonetim Hizmetleri Faaliyetlerinde Kullanilan Modiiller: Personel Bilgi Sistemi, Kurumsal Degerlendirme Analizi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Satin Alma Bilgi Sistemi, Malzeme Y 6netim Bilgi Sistemi, Varlik Yonetimi, Kalite Dokiiman Y 6netim Sistemi, Stratejik Y 6netim Bilgi
Sistemi, Dilek Oneri Sikayet Bilgi Sistemi, Idari Performans Bilgi Sistemi, Saghk Kiiltiir Spor Yonetim Sistemi, Hukuk Yonetim Sistemi,
Kurumsal Degerlendirme Sistemi (YOK Kalite Raporlar1 Kapsaminda), Akademik Personel Online Bagvuru Sistemi, Akademik Tesvik Bagvuru
Sistemi.

A.3.2. Alt Olgiit: insan kaynaklar1 yonetimi

Izmir Bakirgay Universitesi’nde insan kaynaklari yonetimi galismalar1 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve 4857 sayih Is Kanunu’na uygun olarak Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyelerinin atama ve
yiikseltmeleri, 2547 sayli Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligine uygun olarak yapilmakta,
iiniversite ici ve digindan yapilacak yeni atamalarda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi'ndeki kriterler uygulanmaktadir.
Ogretim iiyesi disindaki akademik personel atamalari ise, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik dogrultusunda yapilmaktadir.

Idari personel atamalari, agiktan ve naklen atamalar kapsaminda yapilmaktadir. Agiktan atamalar, Izmir Bakirgay Universitesi’ne verilen atama izin
sayllar1 ve tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda idari personel kadrolarina, KPSS ile OSYM Baskanlig1 tarafindan yapilan yerlestirmeler
sonucunda yiirtirlitkteki mevzuat hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Naklen atamalar ise Biitce Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen kontenjanlar

dahilinde diger kamu kurum ve kuruluslarindan, insan kaynag: ihtiyact dogrultusunda naklen atamalar seklinde yapilmaktadir.

Sozlesmeli personel atamalari, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi ve 696 sayili KHK kapsaminda gerekli izinlerin alinmasi

kosuluyla sozlesmeli olarak personelin atanmasidir.

Insan kaynaklar1 ile ilgili atama, yiikseltme ilanlari, mevzuat degisiklikleri ve gerekli diger duyurular, Universite’nin ve Personel Daire
Bagkanligi’nin web sayfalarindan yapilmaktadir.

Mevcut personelin bilgi diizeyini, verimliligini ve mesleki geligimini artirmak amaciyla kurum i¢i ve kurum dig1 egitimlere ile devlet kamu hizmet
ve gorevlerine ilk kez atanan personel igin Aday Memurlarin Yetistirilmesine fliskin Genel Yonetmelik kapsaminda gerekli olan egitim
saglanmaktadir.

Akademik personelin yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirme taleplerinde uyulmasi gereken usul ve esaslar Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dis1
Gorevlendirme Y 6nergesi’nde tanimlanmistir. Bu yonerge ve ilgili mevzuat dogrultusunda gorevlendirme ile kongre, sempozyum, fuar, seminer,

caligtay vb. bilimsel organizasyonlara akademik personelin katilim1 saglanmaktadir.
A.3.3. Alt Olgiit: Finansal yonetim

Izmir Bakirgay Universitesi’nin mali kaynaklar1 5018 sayili Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu, Biitce Kanunu ve ilgili yasal
diizenlemeler dogrultusunda yonetilmektedir. Universitenin finansal gelirleri, kamu fonlarmin yaninda 5018 sayili Kamu Maliye Yonetim ve
Kontrol Kanunu 2 sayili cetvelinde belirtilen 6zel biitgeli kurulus arasinda yer almasi sebebiyle 6z gelirlerden olusmaktadir.

Izmir Bakircay Universitesi’nin biitgesi, merkezi yonetim biitge mevzuat1 kapsaminda hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen
biitge, Ust Yonetici tarafindan Yo6netim Kuruluna sunulduktan sonra birimlere dagitilmaktadir. Yatirim 6denek dagilimu, st yonetim tarafindan,

universitenin 6nceliklerine gore belirlenmektedir. Biitce islemleri (hazirlik, uygulama ve raporlama) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'min E-
Biitce (Biitce Yonetim Enfosmasyon Sistemi) sistemi ve KaYa (Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi)'leri kullanilarak yiriitiilmektedir. 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, her yil bir 6nceki yilin faaliyet sonuglarim igeren "Idare Faaliyet Raporu” ve “Yatirim Programu

izleme ve Degerlendirme Raporu" hazirlanmaktadir. Bu kapsamda biitge uygulama sonuglar ilgili raporlarda detayl sekilde agiklanmaktadir.

Mubhasebelestirme ve raporlamalar ise Merkezi Yonetim Harcana Belgeleri Y6netmeligi ve Merkezi Ynetim Muhasebe Yonetmeligi ¢ergevesinde

yiiriitiilmektedir. Izmir Bakircay Universitesi’nin 202 1yil1 biitge gerceklesme oran1 %94,14 olarak hesaplanmstir.
A3.4. Alt Olgiit: Siireg yonetimi
2021 Yilinda siire¢ kartlart ve i akiglarinin revize edilmesi c¢aligmalar1 gergeklestirilmistir. Son hali verilen siire¢ ve akislar UBYS Kalite
Modiiliine aktarilarak paylasima agilacaktir.
Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kanit 17 Kullanilan Yazilim Listesi.pdf
o Kanit 18 Bilgi islem Yénetim Sistemi Modiilleri.pdf
Kamit 20 Bilgi Islem 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu.doc

Kanit 19 UBYS egitimi..pdf
Kamt 37 Bilgi islem Alt Yapisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 17 Kullan%C4%B1lan Yaz%C4%B1l%C4%B1m Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 18 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Y%C3%B6netim Sistemi Mod%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 20 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 19 UBYS e%C4%9Fitimi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 37 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Alt Yap%C4%B1s%C4%B1.pdf

o Kamit 34, Egitimde Dijital Doniisiim Maliyetlendirmesi.pdf
nsan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiirtitiilmektedir.

Kamitlar

e Kamt 21 Norm Kadro Planlamasi 2022 .pdf
e Kanit 22-1 insan Haklari Egitimi..pdf

Kanit 22-11. Akademik Hiyerarsi Toplantisi.jpg
Kanit 23 Akademik Tesvik Egitimi..pdf
o Kanit 26 Personel Verileri.pdf

o Kamt 24 Aday Memur Sinav Sonuclari..pdf
e Kamit 27 PDB Dilekce ve Formlar..pdf

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 28 Mali Kaynak Analizi.pdf

Kanit 31 Aylik Mali Tablo (Mart 2021).pdf
Kanit 50 2021 Yili Biitce Gergeklesme Bilgileri.xls

Kanmit 29. 2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
Kanit 35. Strateji 2021 Y1li idare Faaliyet Raporu..pdf

Kanit 188 Yatirim Programi Uygulama ve Degerlendirme Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamitlar

Kanit 40 Web Sitesi Tasarim Degisiklik {s Akis Karti.docx
Kanit 41 BAP siirec karti.docx

Kanit 42 AB satinalma is akis.docx

Kanit 43 Kariyer ve Yetenek Merkezi Siire¢ Karti.docx
Kanit 44 Kariyer ve Yetenck Merkezi is Akis.docx

Kamit 45 Kurum Gelen Evrak Kayit Is Akisi.docx
Kanit 46 Genel Sekreterlik Siire¢c Karti.docx

4. Paydas Katihm
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A.4.1. Alt Olgiit: i¢ ve dis paydas katilim

Universite, 2021 yili itibariyle diizenledigi faaliyetlere tiim paydaslarin katilimina biiyiik 6nem vermis ve bu baglamda cesitli egitimler,

toplantilar, sempozyumlar, projeler ve galistaylar diizenlemis, protokoller imzalanmustir. Bunlardan bazilari; izmir Universiteleri Platformu 'Akilli

Universite Calistayr', Kisisel Gelisim ve 1S’te Basar’ egitimi, Izmir Bakircay Universitesi, Kiitahya Dumlupimar Universitesi ve Kocaeli
Universitesi Ortakligi ile Ortopedik Cerrahi I¢in Yeni Bir Medikal Cihaz gelistirme Projesi, Universitemiz ile Kent A.S. Arasinda Is Birligi
Protokolii ve II. Uluslararas1 Saglikta Yapay Zekd Cevrim I¢i Kongresidir. Ayrica Universitede ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite
uygulamalar1 bulunmakta bu amagla 2021 yilinda Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigli kurulmustur. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi

stirekli takip edilmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ayrica, 2022-2026 Stratejik Planinda i¢ ve dis paydaslar ile ilgili Paydas Analizine detayli olarak yer verilmistir.

I¢ paydaslarin fikirlerini almak, memnuniyetlerini 6lgmek ve kalite sistemine katilimim saglamak amaciyla diizenlenen anketler ve sonuglarina
iligkin kanitlar A.2.2 maddesinde sunulmustur.

A.4.2. Alt Olgiit: Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak (her yariyil
ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Universite geneli tiim hizmetlerin iyilestirilmesi ve eksikliklerin belirlenip giderilmesi amaciyla, 6grencilere her donem sonunda anketler
uygulanmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda birtakim iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, kurumda verilen her ders i¢in dgrencilerin dersi
ve dersi veren 6gretim iiyesini, dersin islenisi, kaynaklarin kullanimi vb. konularda degerlendirmeleri istenmekte ve degerlendirme sonuglari dersi
veren Ogretim {iyeleri ile paylasilmaktadir. Bu paylasimin tek amaci, 6gretim iiyelerinin dersin iyilestirmeye agik alanlarini belirlemeleri ve

iyilestirmelerini saglamalaridir.

A.4.3. Alt Olgiit: Mezun iliskileri yonetimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 34. E%C4%9Fitimde Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Maliyetlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 21 Norm Kadro Planlamas%C4%B1 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 22-I %C4%B0nsan Haklar%C4%B1 E%C4%9Fitimi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 22-II. Akademik Hiyerar%C5%9Fi Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 23 Akademik Te%C5%9Fvik E%C4%9Fitimi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 26 Personel Verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 24 Aday Memur S%C4%B1nav Sonu%C3%A7lar%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 27 PDB Dilek%C3%A7e ve Formlar..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 28 Mali Kaynak Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 31 Ayl%C4%B1k Mali Tablo (Mart 2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 50 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Bilgileri.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 29. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 35. Strateji 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 188 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1 Uygulama ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 40 Web Sitesi Tasar%C4%B1m  De%C4%9Fi%C5%9Fiklik %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 41 BAP s%C3%BCre%C3%A7 kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 42 AB satinalma i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 43 Kariyer ve Yetenek Merkezi S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 44 Kariyer ve Yetenek Merkezi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 45 Kurum Gelen Evrak Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 46 Genel Sekreterlik S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.docx

Kurum heniiz mezun vermedigi i¢in herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak kurulmus olan Kariyer ve Yeteneck Merkezi
vasitasiyla mezun sistemi olusturma calismalar1 devam etmektedir.

ic ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarimin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 156. Engelsiz Bakircay Koordinat6rliigii Yonergesi.doc
Kamt 47 Kamt Paydas Uriin Hizmet Matrisi.pdf

[ ]

o Kamt 48 Kamt Paydaslarin Onceliklendirilmesi.pdf
o Kamt 81 Protokol ve isbirligi Listesi.docx
[ ]

Kanit 88 Kavram MYO ile Protokol.pdf
Kanit 89 ISKUR Protokolii.pdf

Kanit 157 Engelsiz Universite Koordinatorliigii Etkinlikleri.docx

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Ttiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali
bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e Kamt 56. Ogrenci Konseyi Yénergesi.pdf
o Kanit 168 Fakiilte Temsilcisi Se¢imi.docx

o Kamt 25.2020-2021 Bahar Dénemi Ders ve (")gg' etim Uyesi Degerlendirme Anketi Sonuglari.docx
e Kamt 30.2020-2021 Bahar Dénemi Ogrenci Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi Sonuclari.docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Alt Olgiit: Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Kurumda Uluslararasilagma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler Degisim Programi Koordinatorliigiince yiiriitiillmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler,
sonuglari, giiglii ve zayif yanlar ile 6neri ve alinacak tedbirler her yil sonunda faaliyet raporu halinde yayimlanmaktadir. Buna ek olarak, 2022-
2026 stratejik planinda PESTLE analizi boliimiinde Uluslararasilasma ile ilgili bilgiler, “Firsatlar” baslig: altinda yer almaktadir.

A5.2. Alt Olgiit: Uluslararasilagma kaynaklar

Kurumda Uluslararasilasma kaynaklarindan Mevlana ve Farabi Degisim Programlarina heniiz biit¢e aktarimi yapilmamistir. Erasmus Hareketliligi
biitgesi ise Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak belirli oranlarda tiim @niversitelere aktarilmaktadir. Uluslararast {ligkiler Degisim Programi
Koordinatérliigiinde insan kaynagi olarak 1 koordinator ve 3 Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplam 4 personel istihdam edilmektedir. Erasmus
Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri ikili anlasmalar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 32 farkli Erasmus ikili anlagmasi, 2 Mevlana
anlasmas1 imzalanmistir. 2021 yili Erasmus Ogrenci Hareketliliginden 20 6grenci faydalanmus, Personel Hareketliliginden ise faydalanan
olmamustir.

A.5.3. Alt Olciit: Uluslararasilasma performans

Kurumda Erasmus Ogrenci/Personel Hareketliginden faydalananlar yillik olarak “Mobility Tool” (Hareketlilik Aracr) vasitastyla sisteme kayitlari
yapilmakta ve boylece cesitli istatistiksel bilgiler depolanmaktadir (giden kisilerin kisisel bilgileri, ka¢ giin/ay i¢in gittigi, ne kadar hibe aldigi,
hangi tilkeye gittigi, personel i¢in ise egitim alma ya da ders verme faaliyeti gibi). Bu sekilde yillik hareket performansiyla ilgili veriler ayrintili bir
sekilde kayit altina alinmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici
ve katilimc bigimde islemektedir.

Kanitlar

e Kamt 54 UIDPK-2021 Y1l Birim Faalivet Raporu.doc
o Kamit 49 Sektorel Egilim Icin PESTLE Analizi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar: birimler aras: denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 56. %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 168 Fak%C3%BClte Temsilcisi Se%C3%A7imi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 25. 2020-2021 Bahar D%C3%B6nemi Ders ve %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 30. 2020-2021 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 54 U%C4%B0DPK-2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.doc
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Kamit 52 Erasmus Biitge.pdf
Kamit 53-1 UIPDK ikili Anlasma 1.pdf

Kamt 53-I UIPDK ikili Anlagma 2.pdf
Kanit 54. UIDPK-2021 Y1l Birim Faalivet Raporu.doc

Uluslararasilagsma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamitlar

e Kanit 51 Mobility Tool Ekran Goriintiisii.jpg
e Kamt 54. UIDPK-2021 Yili Birim Faaliyet Raporu..doc

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Alt Olciit: Programlarin tasarimi ve onay

Izmir Bakirgay Universitesi’nde, bir birimin hazirlamis oldugu ve ilgili akademik kurulun onay verdigi bir dosya (agilacak programa iliskin
gerekee, dersler ve igerikleri, programin gerekliligi, 6gretim elemani agisindan birimin altyapisi, 6grenci kabulii kosullar1 vb. bilgileri kapsayan)
Rektorliige sunulur. Bu dosya, Egitim Komisyonu’nun onayindan sonra Universite Senatosu’na sunulur. Senato’dan olumlu karar ¢ikmasi

durumunda dosya, Yiiksekdgretim Kurumu’na gonderilir. Programin agilmasina iligkin son karar1 Yiiksekogretim Genel Kurulu belirlemektedir.

Universitede yiiriitiilen 6nlisans diploma programlariyla diger 6nlisans programlari arasinda, lisans programlariyla diger lisans programlari veya
Onlisans programlar arasinda ilgili boltiimlerin ve Fakiilte/Ytiksekokul Kurullarinin 6nerisi ve Senato’nun onayiyla CAP veya Yandal programlari

acilabilmektedir.

Ttum bu siirecler Egitim Komisyonu Y 6nergesi’nde tanimlanmistir. Pandemi doneminde egitim-6gretim siirecinin yiiz yiize/online olmasi ya da
derslerin ne kadarimin online olacagi gibi kararlar Senato tarafindan alinmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalarina yonelik faaliyetler de

yonetmelige uygun olarak yapilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemimizde Ders Ogretim Planlari, Program Ciktilari-TYYC fliskilendirme bilgileri girilmekte olup, bu bilgiler

dogrudan bilgi paketi web portalina yansitilmaktadir.
B.1.2. Alt Olgiit: Programin ders dagilim dengesi

Programlarin yapisi, ders dagilim dengesi, diger 6grenimlerin taninmasi, §grenci is yiikiine dayali tasarim ve 6lgme degerlendirmeye iliskin usul ve
esaslar Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisti Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nde yer

almaktadir.

Izmir Bakirgay Universitesi’nde onay: alinan programlarin egitim amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketleri seffaf bir sekilde iiniversite web
sitesinin Bilgi Paketi sayfasindan paylasilmaktadir. Agilan tiim programlarin yeterlikleri ve ders ogrenme ¢iktilart Tirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cergevesine ve Bologna Siirecine uygun olarak diizenlenmektedir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tamma
imkam vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin ~ akademik olmayan etkinliklere de  zaman ayirabilecegi sekilde

diizenlenmistir.

[zmir Bakirgay Universitesinde derslerin ECTS Kredileri “is yiikii” géz oniinde tutularak belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 ECTS, y1l bazinda 60
ECTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢aligmasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢aligma, klinik

caligmasi, staj, seminer, problem saati, bireysel ¢alisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir.

ECTS kredilerinin belirlenmesinde once tniversite ve fakiilte diizeyinde ortak olan derslerin kredileri belirlenmistir, bu amagla fakiiltelerin
Bologna koordinatdrlerinden olusan bir kurul galigmalar yapmugtir. Daha sonra, boliimlerin bireysel derslerinin ECTS kredileri, boliim akademik

tiyelerinden olusan kurulun ¢aligmalart ile belirlenmistir.
B.1.3. Alt Olgiit: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Universitede yiiriitiilen egitim programlarimin tamaminda dersin bilissel seviyesini acikga belirten ders kazammlari ile program ciktilari

eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim dgretimle ilgili uygulamalara yansitilmistir.
B.1.4. Alt Olgiit: Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Izmir Bakircay Universitesi’nde derslerin AKTS Kredileri “is yiikii” g6z 6niinde tutularak belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS'lik is yiikiine

gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢aligmasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢alisma, klinik ¢aligmasi, staj,
seminer, problem saati, bireysel calisma, smav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. Ogrenci odaklilik kapsaminda,
tiniversiteye giris basar1 siralamalarinda Tiirkiye ¢apinda ilk %10°luk dilime giren dgrencilere istege bagl olarak Yabanci Dil Hazirlik programina
katilma hakki verilmektedir. Ayrica iiniversitede yeni kurulan Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Koordinatorliigii yardimi ile 6grencilerin

uygulama ve staj imkanlarinin arttirilmasit hedeflenmektedir.
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Tim programlarda tanimlanmis olan grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle
ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Akademik birimlerin programlarina ait 6gretim planlarinda derslerin Teorik, Uygulama ve Laboratuvar saatleri, Kredileri ve AKTS degerleri yer
almaktadr. Tlgili programlar 6grenci bilgi sisteminde, bilgi paketinde ve ilgili birimin web sayfasinda yer almaktadir. Is yiikii temelli kredilerin
geribildirimler dogrultusunda giincellemeleri Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) {izerinden yapilmaktadir.

B.1.5. Alt Olgiit: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Izmir Bakirgay Universitesi, 2021 yili itibariyle lisans programlarindan heniiz mezun vermediginden akredite bir kurum tarafindan dis
degerlendirmeye alnmamistir. Bu nedenle program ciktilar1 da degerlendirilmemistir. Universitede mevcut programlarin égrenme ¢iktilarmna
ulagma seviyesi yartyil ve yil sonu degerlendirilerek gerekli miifredat degisiklikleri yapilmaktadir. Universite Stratejik Plan Akademik Faaliyetlerin
Analizi bagliginda egitim faaliyetlerinin mevcut durumu, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerle tammlanmig olup hedeflere ulagma ile ilgili
degerlendirmeler 6niimiizdeki yillarda degerlendirilebilecektir.

B.1.6. Alt Olgiit: Egitim ve 8gretim siire¢lerinin yonetimi

[zmir Bakircay Universitesi egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere; organizasydnel yapilanma ve yeterli sayida ve nitelikte
dgretim elemani bulunmaktadir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yonetim tarafindan yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tammlanmistir. Ogretim; 6gretim planinda dngoriilen dersler, uygulamalar, proje ve stiidyolar, laboratuvar ve atdlye calismalari,
pratik ¢aligmalar, stajlar, arazi {izerinde uygulamalar, seminerler, bitirme tasarim projesi/bitirme 6devi ve benzeri galigmalardan olugmaktadir.
Teorik derslerin ve seminerlerin, haftalik bir ders saati, bir krediye tekabiil eder. Uygulama, laboratuvar, at6lye, proje, bitirme, klinik ¢aligmasi ile
saha uygulamasi ¢aligmasinin haftalik bir ders saati, yarim kredi olarak kabul edilir. Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim belirlenmistir. Egitim-6gretim planlarinda; derslerin kredileri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS)’ ndeki karsilik degerleriyle birlikte belirtilir. Dersler ve bunlarin haftalik teorik ve uygulama saatleri, kredi degerleri ve varsa 6n kosullar
ile derslerin yariyillara veya yillara gore dagilimu, ilgili Kurul karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir. Senato karar ile sertifika almaya yonelik
dersler kredisiz olarak agilabilir. Senatoda aksi kararlastirilmadikga, 6gretim planlarindaki zorunlu ve se¢meli derslerin ve derslere bagl olarak
yapilan proje, laboratuvar, arazi calismasi gibi akademik etkinliklerin siiresi bir yartyildir. Ogretim plamindaki dersler, zorunlu ve segmeli
derslerden olusur. Zorunlu dersler, 6grencinin almak zorunda bulundugu temel alan dersleridir. Se¢meli dersler ise 6grencinin belirli ders gruplari
iginden segerek almak zorunda oldugu derslerdir. Ogretim planina dahil olan staj galigmalari, 6n lisans veya lisans programlari tarafindan her
boliimiin 6zelligine gore hazirlanan esaslar gercevesinde yapilir. Ogretim elemanlarimin ders gorevlendirmeleri yapilirken yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiigmesine dikkat edilmektedir.

Izmir Bakircay Universitesi Ogretim ve Ogrenim Destek Merkezi tarafindan hedef kitlesi akademisyenler olan calistay ve seminerler organize
edilmektedir. Gegtigimiz y1l diizenlenen bu etkinlikler genel olarak dgrenci katilimi ve etkilesimi artirma, uzaktan egitim, ¢evrim i¢i egitimle ilgili
deneyimlerin paylasilmasi, egitim teknolojilerinin ve ders yonetim sistemlerinin kullanimi, aktif 6grenme ve yeni nesil 6grenme konularina
odaklanmustir. Caligtay ve seminer etkinlikleri kapsaminda kullanilan paylagima agik materyaller merkez internet sitesinde erisime agiktir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar, programlarin amag ve
6grenme ¢iktilarma uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e Kamt 111. Ogrenci Bilgi Portali.pdf

e Kamt 108. Onlisans ve Lisans Sinav Yénetmeligi.pdf

e Kanit 110 Cift Anadal ve Yandal Programlari Y6nergesi.pdf

e Kanit 112 Senato Karari Ornegi.docx

o Kamit 113 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
[ ]

Kanit 170 Boliim Program A¢ma Brosiirii.pdf

Kamit 13. Egitim Komisyonu Yénergesi.pdf
Kanit 180 Egitim Komisyonu Karar Ornegi..pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Kamt 108.. Onlisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi.pdf

e Kamt 180. Egitim Komisyonu Karar Ornegi..pdf

e Kamt 182 Ogretim Programi Ornegi.pdf

o Kanit 183 Miifredat Degisikligi Fakiilte Y6netim Kurulu Karar (")rnegi.pdf
[ ]

Kamit 111. Ogrenci Bilgi Portali..pdf
Kanit 112. Senato Karari Ornegi.docx
Kanit 169 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim ve C")gg' etim Yonetmeligi.pdf

1122


https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 111. %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 108. %C3%96nlisans ve Lisans S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 110 %C3%87ift Anadal ve Yandal Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 112 Senato Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 113  Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 170 B%C3%B6l%C3%BCm Program A%C3%A7ma Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 13. E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 180 E%C4%9Fitim Komisyonu Karar %C3%96rne%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 108.. %C3%96nlisans ve Lisans S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 180. E%C4%9Fitim Komisyonu Karar %C3%96rne%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 182 %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 183 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 111. %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Portal%C4%B1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 112. Senato Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 169 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Ders kazammlanmn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar

o Kamit 114 Program Ciktilari Ekrani.docx

e Kamt 115 Derece Programlari Ekrani.docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar

Kanit 120 Fakiilte Staj Yonergesi.pdf
Kanit 116 Muafiyet Yo6nergesi.pdf

[ ]

¢ Kamit 117 Miifredat Degisiklik ve Ders Intibak Diizenleme Formu.docx
o Kamt 118 UBYS Sistemi Ekran Goriintiisii.docx
[ ]

Kanit 119 Staj Yonergesi.pdf

Kamt 108.. Onlisans ve Lisans Sinav Yénetmeligi..pdf
Kamt 111. Ogrenci Bilgi Portali...pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Kanitlar

o Kanit 171 Akademik Faaliyet Analizi (Egitim).pdf
o Kanit 181 2021 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

Kanit 14. Uygulamali Egitim Y&nergesi.pdf

Kanit 110. Cift Anadal ve Yandal Programlari Y&nergesi.pdf

Kanit 170 Bolim Program A¢ma Brosiiri..pdf

Kanit 121 Egitim Takvimi 2021 2022.pdf

Kanit 123 Yaz Okulu Kapsaminda Diger Universitelerden Ders Alinmas1 Hakkinda Duyuru.pdf
Kanit 124 Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

Kanit 125 Tek Ders Sinavi Hakkinda Senato Karari.docx

Kanit 126 Kayit Dondurma Islemleri Hakkinda Alinan Senato Karart.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Alt Olgiit: Ogretim yontem ve teknikleri

Universitede tiim egitim-6gretim programlarimin igerikleri uluslararasi akredite kuruluslarin kriterlerine uygun olarak diizenlenmektedir. Ogrenci
merkezli egitim ilkesine gore, tniversitede programlar ve egitim-Ogretim yontemleri degerlendirilirken 6grencilerin goriisleri de dikkate
alinmaktadir. Bu baglamda, Ogrenci Konseyi Baskanlig1; Bologna Esgiidiim Komisyonu ve Kalite Komisyonunun dogal tiyesi olarak toplantilara
katilmaktadir. Ogrencilerin hem genel memnuniyeti hem de dersler ve dersleri veren 6gretim elemanlarina iliskin degerlendirmelerini almak
amactyla anketler diizenlenmektedir.

Universitenin hedefleri arasinda yer alan girisimei 6grenci mezun etme amaci dogrultusunda ilgili programlarin (iktisat, Isletme, Y6netim Bilisim
Sistemleri, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Laborant ve Veteriner Saglik, Sulama Teknolojisi, Saglik Yénetimi) miifredatina Girisimcilik
dersleri eklenmistir.

Egitimde dijital doniisiimii destekleyici altyapilarin olusturulmasi Stratejik Planda Hedef H.1.4. olarak yer almig ve maliyetlendirmesi yapilmistir.
B.2.2. Alt Olgiit: Olgme ve degerlendirme

Ttum programlarda grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.

Universitemizde egitim-6gretim siireglerinde 6grencileri 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izmir Bakirgay Universitesi Olgme ve

Degerlendirme Esaslarina gére yapilmaktadir.

Ayrica pandemi doneminde iiniversitede uzaktan egitim yapilmasina, sunulan derslerin kaydedilmesine, tekrar izlenilmesine, online sinav, 6dev
yapilmasi vb. imkanlara izin veren bir sistem mevcuttur. Bu sistem araciligiyla uzaktan egitimin 6l¢gme ve degerlendirme sistemi olabilecek en
giivenli sekilde stirdiirtilmektedir.

Universitede engelli 6grencilerin 6zel durumlari ve farkliliklar1 dikkate alinarak kendilerine biitiinlestirilmis ortamlarda ve engelli olmayan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 114 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Ekran%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 115 Derece Programlar%C4%B1 Ekran%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 120 Fak%C3%BClte Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 116 Muafiyet Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 117 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fiklik ve Ders %C4%B0ntibak D%C3%BCzenleme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 118 UBYS Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 119 Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 108.. %C3%96nlisans ve Lisans S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 111. %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Portal%C4%B1...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 171 Akademik Faaliyet Analizi (E%C4%9Fitim).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 181 2021 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 14. Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 110. %C3%87ift Anadal ve Yandal Programlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 170 B%C3%B6l%C3%BCm Program A%C3%A7ma Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 121 E%C4%9Fitim Takvimi 2021_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 123 Yaz Okulu Kapsam%C4%B1nda Di%C4%9Fer %C3%9Cniversitelerden Ders Al%C4%B1nmas%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 124 %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 125 Tek Ders S%C4%B1nav%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Senato Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 126 Kay%C4%B1t Dondurma %C4%B0%C5%9Flemleri Hakk%C4%B1nda Al%C4%B1nan Senato Karar%C4%B1.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Ba%C4%9F%C4%B1l_De%C4%9Ferlendirme_Esaslar%C4%B1_g%C3%BCn.pdf

kisilerle esit egitim imkénlar1 saglanmaktadir. Engelli 6grencilere yonelik olarak alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde, engellilere yonelik
hizmet uzmanlarinin; (uzman saglik personeli, engelli 6grenci danismani ile §grencinin o sene gretime devam ettigi birimin yetkilisi) katilimi
saglanmaktadir.

B.2.3. Alt Olgiit: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Izmir Bakir¢ay Universitesi’ne dgrenci alimi OSYM tarafindan yapilan Merkezi Yerlestirme sinavi ile gerceklestirilmektedir. Merkezi yerlestirme
yoluyla Izmir Bakircay Universitesi’ne gelen &grencilerin kayitlari, ders kayitlart ve damsmanlik siirecleri ilgili birimler tarafindan
yiiriitiilmektedir. Her egitim-6gretim yili/yariyilinda Senato Onay ile Yatay Gegis ilan1 yapilmakta ve yatay gegis yoluyla gelen 6grencilere de
ilgili birimler tarafindan intibak islemleri uygulanmaktadir. Her egitim-6gretim yili sonunda Dikey Gegis Sinavi ile OSYM tarafindan yerlestirilen
ogrenciler kaydedilmektedir. Her egitim-6gretim yili/ yariyili basinda akademik takvimde belirlenen tarihlere gére 6zel 6grenci alimlari Izmir
Bakircay Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi’ ne gére yapilmaktadir.

Universiteye lisansiistii 6grenci alimlar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli anabilim dallarinin kontenjan énerileri ve akademik yeterlilik
kriterleri esas alinarak Enstitii Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu/Yonetim Kurulu kararlari ile gergeklestirilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen  bilgi ve becerilerin) taninmasi,
kredilendirilmesi ve Ogrencilerin siuf ve ders intibaklari Izmir Bakircay Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ne gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Alt Olgiit: Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma

Izmir Bakirgay Universitesinde derece, diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve taninmasi acik, kapsamli ve tutarli bir bicimde
belirlenmis olup olgiitler ve siiregler tim programlarda uygulanmakta ve izlenmektedir. Gerekli durumlarda ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kamit 127 Uzaktan Egitim Icerik Sablonlari.docx

Kanit 130 Girisimcilik Dersi Programi.docx

[ ]

o Kanit 172 Egitimde Dijitallesme Hedef Karti.pdf
e Kamt 185 Egitmen Kilavuzu.pdf
[ ]
[ ]

Kanit 25. 2020-2021 Bahar Dénemi Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi Sonuclari..docx
Kanit 30. 2020-2021 Bahar Dénemi (")gzv enci Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi Sonuglari..docx
Kanit 34. Egitimde Dijital Déniigiim Maliyetlendirmesi..pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit 131 Maddi Hata Not Diizeltme Formu (Ogretim elemani).docx
Kanit 132 Bagil Degerlendirme Esaslari.pdf

Kanit 128 Ogrenci istatistikleri.docx

Kanit 129 Maddi Hata itiraz Basvuru Formu (Ogrenci).docx

Kanit 156. Engelsiz Bakircay Koordinatérliigii Yonergesi..doc

Kamit 157. Engelsiz Universite Koordinatorliigii Etkinlikleri.docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit 136.pdf
Kanit 116. Muafiyet Yonergesi.pdf
Kamt 124. Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

[ ]

e Kamt 133 YOK Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama ilkeleri.pdf
e Kamt 134 Yeni Kayit Ogrenci Duyurusu.docx
[ ]

Kanit 135 Lisansiistii Egitim Sinav Y6netmeligi.pdf

Kanit 137 Uluslararasi (")gg' encilerin Bagvuru, Degerlendirme ve Kayit Yonergesi.pdf
Kanit 139 OGRENCI iSLERI SURECI_V5.docx

Kanit 142 Degisim (")gg“ encileri Bilgi Portali.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

13/22


https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/mevzuat/%C3%96ZEL_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_Y%C3%96NERGES%C4%B0_23_06.2021.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Muafiyet_Y%C3%B6nergesi_22_02.2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 127 Uzaktan E%C4%9Fitim %C4%B0%C3%A7erik %C5%9Eablonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 130 Giri%C5%9Fimcilik Dersi Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 172 E%C4%9Fitimde Dijitalle%C5%9Fme Hedef Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 185 E%C4%9Fitmen K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 25. 2020-2021 Bahar D%C3%B6nemi Ders ve %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 30. 2020-2021 Bahar D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Frenci Uzaktan E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 34. E%C4%9Fitimde Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Maliyetlendirmesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 131 Maddi Hata Not D%C3%BCzeltme Formu (%C3%96%C4%9Fretim eleman%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 132 Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 128 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0statistikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 129 Maddi Hata %C4%B0tiraz Ba%C5%9Fvuru Formu (%C3%96%C4%9Frenci).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 156. Engelsiz Bak%C4%B1rcay Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi..doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 157. Engelsiz %C3%9Cniversite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Etkinlikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 136.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 116. Muafiyet Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 124. %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 133 Y%C3%96K G%C3%BCz ve Bahar D%C3%B6nemi Ek Madde 1 Uygulama %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 134 Yeni Kay%C4%B1t %C3%96%C4%9Frenci Duyurusu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 135 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 137 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerin Ba%C5%9Fvuru, De%C4%9Ferlendirme ve Kay%C4%B1t Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 139 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELER%C4%B0 S%C3%9CREC%C4%B0_V5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 142 De%C4%9Fi%C5%9Fim %C3%96%C4%9Frencileri Bilgi Portal%C4%B1.pdf

Kanit 110. Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Yonergesi..pdf
Kanit 122 Diploma Eki.pdf

Kanit 140 Diploma ve Eki Diizenleme Y 6nergesi.pdf

Kanit 138 Onur ve Yiiksek Onur Belgesi fslemleri.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Alt Olgiit: Ogrenme ortam ve kaynaklar

Izmir Bakircay Universitesi, egitim-ogretimin etkin ve verimli bir sekilde gerceklesmesini saglayacak nitelik ve nicelikte yeterli ortam, imkan ve
donanima sahiptir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren tiim akademik birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’mn

hizmetlerini Ogrenme Kaynaklar1 olarak kullanmaktadir.

Izmir Bakirgay Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 2018 yilinda Seyrek Kampiisiinde kurulmugtur. 2020 YOK izleme ve Degerlendirme Genel
Raporuna gore kisi basina diisen kitap sayisiyla Devlet Universiteleri arasinda birinci olan merkez kiitiiphanemiz; egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde birinci derecede gorev yapan ve bunun igin gerekli bilgi kaynaklarini biinyesinde toplayip kullanicilarinin

hizmetine en iyi sekilde sunmay: hedefleyen bir bilgi merkezidir. Kiitiiphanemiz 1.650 m? kapali alana ve 300 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.

[zmir’in ilk Engelsiz tiniversite 6diiliine sahip tiniversitemiz, gorme engelli ve az goren kullamcilarimiz igin 1 adet tam donanimli sesli/ alt: nokta
kabartmal1 ve biiyiitmeli ¢aligma istasyonuna sahiptir.

TUBITAK ULAKBIM araciligi sunulan veri tabanlarma erisim imkani bulunmaktadir. izmir Universiteler Platformu kapsaminda izmir’de
bulunan diger tiniversite kiitiiphanelerinin kullanimi ve kaynak paylasimi imkani, Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS)
Kitiiphaneler arasi Is birligi Takip Sistemi aracilig: ile Tiirkiye’deki tiye diger kurumlar ile kaynak paylasim, TUBITAK ULAKBIM tarafindan
hizmete sunulan Tiirkiye Belge Saglama (TUBESS) aracilig ile Tiirkiye’deki tiye diger kurumlar ile kaynak paylasimi gergeklestirilmektedir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin ana hizmet alami egitim 6gretimi destekleyici bilgi kaynaklarinin basili, gorsel-isitsel,
elektronik ortamlardaki kaynaklarini kullaniciya saglamaktir. Bu faaliyeti gerceklestirirken satin alma, bagis, 6diing, abonelik yontemlerini
kullanilmaktadir. Kiitiiphanede 51740 basilt ve gorsel kaynak, 13893 elektronik yayin bulunmaktadir. Kitaplarin igerikleri hukuk, miihendislik,
iktisat, isletme, bilisim, sosyal ve beseri bilimler (cografya edebiyat, psikoloji, sosyoloji) saglik, dil bilimleri alanlarinda olup {niversite

Ogrencilerinin birincil diizeyde yararlanabilecegi icerige sahiptir.

Kitiiphanede bulunan 9 adet grup ¢alisma odast ile kullanicilarin hizmetine sunulan 35 adet bilgisayar YORDAM Kkiitiiphane otomasyon programi
tizerinden yapilacak rezervasyon ile 4’er saatlik dilimler halinde kullanima sunulmaktadir. Kiitiiphanede kurulan Coklu Kitap Sterilizasyon Cihazi
ile iade edilen tiim kaynaklar ozon yontemi ile steril edildikten sonra kullanicilarin hizmetine ag¢ilmaktadir.

Kiitiiphanenin iistiinliikleri artan ve gelisen basili ve elektronik koleksiyon, 2020 YOK izleme ve Degerlendirme Genel Raporuna gore kisi bagina
diisen kitap sayisiyla Devlet Universiteleri arasinda birinci olmasi, kullanic1 hizmet kalitesinde artis, teknolojik gelismeleri takip ederek uyum

saglama, kiitliphane hizmetleri alaninda teknolojik gelismelerin kullanimi olarak ifade edilebilmektedir.
B.3.2. Alt Olgiit: Akademik destek hizmetleri

Boliimlerde her 6grenci i¢in bir dgretim elemant danigman olarak teklif edilir ve ilgili yonetim kurulunca atanir. Danigman, takip eder ve
dgrencinin devam etmekte oldugu 6gretim programi ¢ergevesinde §grencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak dgrenciye
tavsiyelerde bulunur. Ogrenci, yariyll kayitlarmin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda derslerini seger ve sonra danismanin onay1 ve grenci bilgi

sistemi {izerine aktarilacak danigman goriisii ile kayit tamamlanir. Akademik damsman atamastyla ilgili usul esaslar izmir Bakirgay Universitesi

n lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde tammlanmistir.

Izmir Bakircay Universitesi Psikolojik Danisma Birimi; bireysel, sosyal, akademik ve mesleki alanlara yonelik iicretsiz psikolojik danismanlik ve

rehberlik hizmetlerini, izmir Bakir¢ay Universitesi 6grencileri ve personeline vermektedir.

Izmir Bakircay Universitesi 6grencilerinin yetenek envanterlerine ve 21. yiizyll becerilerine dayanarak ‘bilimsel, sosyal, sanatsal ve girisimsel’
gelisimlerini ilk yildan itibaren desteklemek ve bu sayede ilerideki mezunlarinin ulusal ve uluslararasi 6lgekteki igverenler tarafindan istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Ogrencilerin kariyer insasinda Bireysel

Kariyer Danismanlari belirlenmistir.
B.3.3. Alt Olgiit: Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca

uygun yeterli sayida  ve niceliktedir, erisimi kolaydir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrencilere yemek hizmeti verilen
ogrenci yemekhanesi bulunmaktadir. Ogrencilere kampiis igerisinde kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir. Kampiis igerisinde engelli
dgrencilerin Oniindeki engeli kaldiran teknolojiler kullamlmaktadir. Adalet Meslek Yiiksekokulu ile Menemen Meslek Yiiksekokulu

dgrencilerinin Seyrek Kampiisiinden Menemen Kampiisiine ulagimi Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.
B.3.4. Alt Olgiit: Dezavantajli gruplar

Izmir Bakirgay Universitesi, 2018 ve 2020 yillarinda aldig1 ‘Engelsiz Universite Odiiliiniin yani sira 2021 yilinda da engellilerle ilgili 'Sosyo-
Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim' konusundaki ¢alismalarindan dolayr Mavi Bayrak Odiiliinii almaya hak kazanmugtir.

Engelli 6grenciler i¢in, her egitim-6gretim déneminde ilgili boliim ve fakiiltelere 6grencilerin durumu ile ilgili bilgi verilmekte ve dgrencilerin

6zel durumuna gore egitim uygulamalari saglanmaktadir. Engelli 6grenciler ile siirekli iletisim halinde bulunulmakta ve onlar ile siirekli bir
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etkilesim saglanmaktadir. Internet sitesinde yer alan “Akademik Uyarlama Hizmeti Basvuru Formu” ile talepler toplanmakta ve iyilestirme
calismalarima veri saglanmaktadir. Universitede gerceklestirilen gesitli farkindalik etkinliklerinden biri de Engelli Ogrenci Toplulugu tarafindan

diizenlenen “Empati Parkuru-10 Dakikaligina Engelli Olur Musun?” yarismasidir.

Universite bu sene Izmir Universiteleri Platformu Akilli Universite Calistayi'na ev sahipligi yapmistir. Ayrica akademik personele “Erisilebilir
Ders Materyali Hazirlama Egitimi” uzaktan egitim platformu tizerinden gergeklestirilmigtir. Tiim akademik personel UBS tizerinden eriserek bu

egitim katilmis, egitim sonunda da katilim belgesi almigtir.
B.3.5. Alt Olgiit: Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Izmir Bakir¢ay Universitesi’nde, 6grenci gelisimine yonelik faaliyetler Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bagkanligin bu faaliyetler i¢in kurulmus 6 farkli birimi (Beslenme Hizmetleri, Kiiltiir Birimi, Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Birimi, Saglik
Hizmetleri, Spor Birimi ve Satin alma Birimi) mevcuttur. Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi, Yerleske i¢inde mlunan E-Blok’ta
caligmalarint yiiriitmektedir.

e Barinma alani olarak misafirhane,

¢ Beslenme alani olarak mutfak, yemekhane alanlar1 ve kantin/kafeterya,

e Spor alani olarak Kapali Spor Salonu, Saglikli Yasam Merkezi, Aktivasyon Alam, Agik spor Tesisleri (Hal1 saha, Tenis kort ve Basketbol
sahast)

e idari Personel Caligma Ofisi, Revir, PDR ve Engelli Ogrenci Ofisi, 6grenci topluluk ofisleri, toplanti odasi, konferans ve sinema salonu,

kirtasiye ve ¢gekim merkezi, mescid, depo, arsiv alanlari ile toplam 8477 m? hizmet alanina sahiptir.
Universite biinyesinde faaliyet gosteren 30 farkl1 6grenci toplulugu mevcuttur.
Ogrenme ortam ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

¢ Kamit 143 Kiitiiphane TUBESS Sistemi.pdf

Kanit 144 Kiitiiphane Deneme Veri Tabanlari.docx

Kamit 146 Kiitiiphane Odiing Sistemi.docx

Kanit 147 Kiitiiphane Grup Odasi Rezervasyon Kurallari.docx
Kanit 148 Kiitiiphane Gorseli 1.jpg

Kanit 148 Kiitiiphane Gorseli 2.jpg

Kanit. 93 Engelsiz Kiitiiphane Calismasi.pdf

Kanit 141. Kiitiiphane Uzaktan Erisim Gorseli.docx

Kanit 145 Cep Kiitiiphanem Gérseli.doex

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o Kanit 149 Danismanlik Hizmeti Genel Kurallar.docx

e Kanit 150 PDR Brosiir.pdf
e Kamt 151 Ogretim Uyesi Damsmanlik Ekran Gériintiisii.docx

e Kamt 152 Kariyer Merkezi Instagram Sayfasi.docx
o Kamt 173 Kariyer Temsilcileri Listesi.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 153 Yemek Hizmetleri Isleyis Yonergesi.pdf
Kamt 154 MEDIKO Sosyal Hizmetler Y6nergesi.pdf

[ ]

e Kamt 155 SKS Calisma Saatleri ile ilgili Gérsel.docx
o Kanit 174 Fiziki Altyapi Verileri.pdf
[ ]

Kanit 175 Teknolojik ve Biligim Altyap1 Verileri.pdf
Kanit 176 Tesisler ile ilgili gorseller.pdf
Kanit 100. Ucretsiz Yemek Bursu Yonergesi.pdf

Kanit. 97. Kampiis Ici Sesli Navigasyon Sistemi Gorseli..pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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Kamit 177 Akademik Uyarlama Hizmeti Bagvuru Formu.pdf
Kanit 187 Engelsiz Bakircay Koordinat6rliigii 2021-2022 Faaliyet Raporu.docx

[ ]

L]

o Kanit 95 Engelsiz Universite Bilgilendirme Videosuu..docx
o Kanit 96. Mavi Bayrak Belgesi..jpg
L]
L]
[ ]

Kanit. 156. Engelsiz Bakircay Koordinatorliigii Y dnergesi..doc

Kanit. 157. Engelsiz Universite Koordinatorliigi Etkinlikleri.docx
Kanit 179 Engelli Parkuru Duyurusu.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt 158 Ogrenci Topluluklari.pdf
Kanit 91. Kurs Katilimer Sayis1 2021 .xlsx

o Kanit 98. Ogg‘ enci Topluluklar1 2021 Etkinlikleri.xIsx
e Kamt 99. Ogrenci Topluluklari Yonergesi.pdf

Kanit 103. SKS Faaliyet Raporu 2021..docx

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Alt Olgiit: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Yo6netmeligi, 27127 sayili
Dogentlik Sinav Yoénetmeligi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullamlmasina
fliskin Yonetmelik vb. yasal diizenlemeler ve Izmir Bakircay Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi olgiitleri cergevesinde
yapilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya
Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlaria liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik gergevesinde atama

yapilmaktadur.

Kurumda disaridan bir §gretim elemaninin gorevlendirilmesi 2547 sayili Kanun’un 31’inci veya 40’mc1 maddelerine istinaden yapilmaktadir. Bu
durumda adaylar ilgili iist akademik birimin Y&netim Kurulu Karari ile Ogretim Elemani olarak gorevlendirilmek iizere Rektorliik oluruna

sunulmaktadir.
B.4.2. Alt Olgiit: Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Izmir Bakircay Universitesi'nde verilen hizmet ici egitimler, planl bir sekilde tiim akademik ve idari personelin yetkinliklerinin arttirilmasina
yonelik olarak yapilmaktadir. Ayrica her fakiilte kendi i¢inde de ¢evrim igi egitimler diizenlenmektedir. Bunun yaninda, 2021 yilindan itibaren

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde egitim ve sertifika programlart diizenlenmeye baglanmustir.

Ogretim elemanlarinin 6zellikle teknolojik yeterliliklerini arttirmak amactyla hizmet i¢i egitim uygulamalar1 gerceklestirilmis, uzaktan egitim
konusunda kullanilan yontemler, derslerin islenmesi, 6lgme ve degerlendirilmesinin yapilmast vb. konularda iyilestirilmelerin yapilmasi

amaglanmigtir.

B.4.3. Alt Olgiit: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve diillendirme

[zmir Bakirgay Universitesi'nde 14/05/2018 tarihli Bakanlar Kurulu kararinca yayimlanan “Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi”
uygulanmaktadur.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e Kanit 21. Norm Kadro Planlamasi 2022.pdf

Kanit 80 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Yo6nergesi.docx

Kamit 159 Akademik Personel Yurt ici Ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Yénergesi.pdf
Kanit 160 Akademik Bagvuru Formu.pdf

Kanit 161 Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf

Kamit 162 Ogretim Elemani Norm Kadro Yénetmeligi.pdf

Kanit 163 Bakircay Universitesi flan Takip Portali .docx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
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e Kamt 164 IBUSEM Programlari.docx

e Kamit 165 IBUSEM Yonetmeligi.docx

e Kamt 184 OIDB Coziime Kavusturulmus Belge.pdf
e Kanit 186 Uzaktan Ders Ekran Ornegi.docx

e Kamt 127. Uzaktan Egitim Icerik Sablonlari.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarimin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kanit 161. Akademik Tesvik Yoénetmeligi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan

C.1.1. Alt Olgiiit: Arastirma siireglerinin yonetimi

[zmir Bakircay Universitesi, Tiirk yiiksek 6gretim kurumlari eko-sisteminde, vizyon ve misyon bildirgelerinde sunuldugu sekliyle saglik
teknolojileri odakli girigimei bir tiniversite olarak konumlandirilmaktadir. Bu konumlandirmanin amaci, 6zel bir aragtirma alaninin tiniversitenin
stirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine katki saglayacaginin diigtiniilmesidir. Arastirmaya iliskin kaynaklarin, {iniversite-sanayi is birligini gelistirecegi
diisiiniilen siireclerde kullaniminin artirtlmasi ile arastirmanin, triine ve bu {iriinii temel alan is birliklerine doniisimiiniin saglanmasi,
siirdiiriilebilirlik ve kendine yeten bir bilimsel kurumun ortaya ¢itkmasinin saglanmasi agisindan énemlidir.

Saglik teknolojileri, ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi bir aragtirma alani olarak ¢ok genis olmasinin yaninda, bir¢ok teknik ve sosyal olguyu
barindirmaktadir. Genel anlamda, bilisim alanindaki gelismeler ile saglik alanindaki teknolojilerin hizli gelismesi yeni {iriin ve hizmetlerin ortaya
¢ikmasina ve yeni siireglerin bu olusumu desteklemesine neden oldugu bilinmektedir. Gelecegin diinyasi i¢in ileri bilisim teknolojileri destekli
saglik sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasimn stratejik bir hedef olarak belirlendigi {zmir Bakirgay Universitesi'nin arastirma galismalariin

bu hedef dogrultusunda gelistirilmekte ve desteklenmektedir.

Universite biinyesinde birgogu yeni kurulmus olmasina karsin, hizmet veren 11 farkli uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Kurulan tiim
arastirma ve uygulama merkezlerinin amagclari, faaliyet alanlari, usul ve esaslar1 yonetmeliklerle belirlenmistir. Ayrica kurumun genel hedefleri
dogrultusunda dis paydaslarla yapilmus is birligi protokolleri de bulunmaktadir.

Bu merkezler:

¢ Biyomedikal Teknolojiler Tasarnim Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Kalite ve Akreditasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Norobilim ve Bilissel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Saghkta Yapay Zekd Cahsmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Stratejik Bolge Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Veri Analitigi ve Mekinsal Veri Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Izmir Bakirgay Universitesi'nin arastirma stratejisini destekleyecek politikalar gesitli kurumsal diizeylerde ortaya ¢ikmaktadir. Bu kurumsal
diizeylerde belirlenecek politikalar igin arastirma desteklerinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi olarak sunulmasi i¢in gereken galigmalar tiniversite
tarafindan yapilmaktadir. Paydaglarca siirdiiriilen bu ¢aligmalarin bazilar1 agagida sunulmaktadir:

o]

Fakiilteler: Saglik teknolojilerinin arastirma konularindan biri haline getirilerek iiniversitenin arastirma stratejisine
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baglantisimin olusturulmasina doniik galismalar. (Orn. konuya iliskin derslerin sunulmast, konuya iliskin program gelistirme, vb.)

o Arastirma merkezleri: Calisma gergevelerinin saglik teknolojilerinin hangi béliimlerini kapsadigi ve ¢aligmalarin iligkilerinin belirlenmesine
doniik galismalar. (Orn. Projeksiyonlarin yapilmast, alanlar arast iligkilerin belirlenmesi, vb.)

o Teknoloji Gelistirme Merkezi (Tekmer): Saglik teknolojilerinin hangi alanlarina ve konularina odaklanilacagina ve siirece iligkin
degerlendirmelerin olusturulmasina déniik ¢alismalar. (Orn. Diger kurumsal diizey ve birimlerle iliskilerin teknoloji gelistirme siirecine
katkisinin planlanmasi, patent takibi, ticarilestirme planlari, vb.)

o Organize arastirma ve is merkezi (Teknokent): Sektérel ve endiistriyel iliskilerin boyutlarinin belirlenmesine déniik caligmalar. (Orn. Is
birligi protokollerinin hazirlanmasi, kaynak paylasiminin planlanmasi, is diinyasindan gelen geribildirimlerin stireclere dahil edilmesi, vb.)

o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatoriigii: Arastirma proje desteklerinin stratejik bakis agisiyla yonlendirilmesinin saglanmasi ve
stirdiiriilebilir kilimmasina doniik ¢aligmalar.

o Uluslararasi is birlikleri: Yurtdiginda strateji temelli bir yol haritasinin hazirlanmasina doniik ¢aligmalar.

Politikalar1 destekleyecek faaliyetlerin belirlenmesine iliskin arastirmacilarin fikirlerinin alinmasi politika tireticileri icin 6nemlidir. Bu acgidan
gerekli planlanmig desteklerin ortaya ¢ikarilmasi ve tniversitenin aragtirma odagma iligkin bilimsel bilginin uygun sekillerde paylagiminin

saglanmasi yoniindeki ¢aligmalar devam etmektedir.
C.1.2. Alt Olgiit: i¢ ve dig Kaynaklar

Izmir Bakircay Universitesinde yiiriitiilen i¢ kaynakli ve dis kaynakli projelere iliskin siirecler BAP Koordinatorliigii tarafindan
yirtitilmektedir. Kurum dis1 TUBITAK, KOSGEB, AB, Kalkinma Bakanlig1 vb. kaynaklardan yararlamlmaktadir. S6z konusu kaynaklara bagvuru

cagrilar takip edilerek basvurular saglanmaktadir.

I¢ kaynaklarla desteklenen arastirma projelerine iliskin, proje gagrilarinin duyurulmast, projelerin bagvuru agamasindan sonlandirma asamasina
kadar idari siireglerinin yiiriitiilmesi, kabul edilen projelerin satin alma iglemlerinin gergeklestirilmesi, projelerin 6denek ve harcama durumlarinin
takip edilmesi, alinan makine techizat ile sarf malzemelerinin mal muayene ve kabullerinin takip edilmesi ile sisteme girislerinin yapilmasi is ve

islemleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAPK) tarafindan gergeklestirilmektedir.

2020 ve 2021 yillarinda, Universite ve {ilke igin 6nem arz eden konularda arastirmalarin yapilmasi amactyla Universitenin oncelikli alanlari géz
dniinde bulundurularak Giidiimlii Projeler, kariyerine yeni baglayan iiniversite aragtirmacilarinin ve akademisyenlerinin ¢aligsmalarim desteklemek
amaci ile Kariyer Baslangi¢c Destek Projeleri ve Lisansiistii Tez Projeleri ¢agrilar1 agilmistir. Halihazirda BAPK tarafindan desteklenen yirmi adet
arastirma projesi, izmir Bakirgay Universitesi aragtirmacilari tarafindan yiiriitiilen sekiz adet TUBITAK projesi ile dort adet Avrupa Birligi (AB)

Erasmus+ Programi kapsaminda ortaklik projesi yiiriitiilmektedir.

D1s fon kaynaklari ile ilgili ¢agrilarin duyurulmasi, proje basvuru siireclerine destek verilmesi, proje yazimi konusunda sekil bakimindan inceleme
yapilmasi ve ayrica mali siireglerde teknik destek saglanmasi hizmetleri de BAPK biinyesinde saglanmaktadir.

BAPK'nin arastirma projelerine iligkin tiim siirecleri e-Bap otomasyonu tizerinden takip edilmektedir. Bunun yani sira hem 6z kaynakli hem de dis

kaynakl1 proje yiirtitme stireleri kilavuz ve is akislari ile sistematik hale getirilmistir.
C.1.3. Alt Olgiit: Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun hedefleri dogrultusunda 2020 yilindan itibaren Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde uygulamaya baslayan doktora programi sayisi 5
iken 2021 yili itibariyle bu say1 7 ye (Biyomedikal Miihendisligi, Isletme, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Kamu Hukuku Sosyoloji, Saglik
Hukuku, Yénetim Bilisim Sistemleri Ing.) ulagmistir. Ancak programlarin yeni acilmis olmasi ve ilk dgrencilerin 2020-2021 Giiz doneminde

alinmis olmast sebebiyle heniiz bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.
Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1. Stratejik Plan..pdf

Kanit 63 BAPK Tanitim Dékiimani.pdf

[ ]
o Kanmit 65 Uyg. Ar. Merk. Yénetmelikler.pdf

e Kamt 66 Kosgeb Arge ve Inovasyon Isbirligi Protokolii.pdf
[ ]

Kamit 67 Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Isbirligi Protokolii.pdf

Kanit 68 Arastirma Stratejisi ve Politikalar Sunumu.pdf
Kanit 64 Uygulama ve Arastirma Merkezleri Listesi.pdf

i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

e Kanit 69 BILIMSEL ARASTIRMA PROJ ELERI UYGULAMA YC)NERGESI.pdf
o Kamt 70 BAPK 2021Biitcesi Ger¢eklesen.pdf

e Kanit 71 BAPK 2021Biitcesi Planlanan.pdf
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o Kanit 72 BAP Giidiimlii Cagri.pdf
e Kamt 73 Tiibitak fkili Isbirligi Programlari.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o Kanit 74 Doktora Programlari.pdf

o Kamit 76 Doktora Ders Plani.docx

o Kanit 75 Doktora programlarindaki 6grenci sayisi.pdf
¢ Kamit 77 Doktora Programlarina fliskin Formlar.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitede kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilimin saglanmasina ve

igbirliklerinin kurulmasina doniik faaliyetler ytirttiilmektedir.

Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydagslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

C.2.1. Alt Olgiit: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagli yonetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak Izmir
Bakir¢ay Universitesi “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” kapsaminda giivence altina alinmaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinliklerinin, performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin BAP birimi biinyesinde UNIS programi kullanilmaktadir.

C.2.2. Alt Olgiit: Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi

faaliyetler artarak devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yuirtitiilmektedir.
Kanitlar

o Kanit 80. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Yonergesi.docx
e Kamit 78 Bakircay Akademik Veri Yonetim Sistemi.pdf

e Kamit 79 YOK izleme Raporu 2020.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

¢ Kamt 82 ISKUR Protokol Haberi.docx

¢ Kanit 81. Protokol ve isbirligi Listesi.docx

o Kamt 88. Kavram MYO ile Protokol.pdf
e Kamt 89. ISKUR Protokolii.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Alt Olgiit: Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin ¢ikti ve sonuglarinin periyodik olarak degerlendirilmesiyle siirekli iyilestirme hedeflenmektedir. Ayrica, bilimsel
aragtirma projelerinin kalitesinin gelistirilmesi ve gelisiminin izlenmesine yonelik faaliyetler, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi'ne
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Universitede arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve
birimleri kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglar izlenmekle birlikte siireclerin iyilestirilmesine ve karar alma

mekanizmasinda kullanilmasina iliskin ¢aligmalar devam etmektedir.

[zmir Bakircay Universitesi'nin arastirma biitgesi, biitcenin yillara gére degisimi ve toplam biitge igindeki payim izlemeye ve degerlendirmeye

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Bu dogrultuda, Cumhurbaskanlig: Strateji Biitce Baskanliginca hazirlanan “Universiteler igin Stratejik Plan Rehberi” geregi tiniversitede stratejik

planin sistemli olarak alt1 aylik ve yillik donemler halinde izlenmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir. 2022-2026 Stratejik Planinda yer verilen
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amag ve hedeflerin ger¢eklesmesinden sorumlu ve is birligi yapilacak birimlerden alinacak veriler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan

Ust Yonetime raporlanmaktadir. Bu siiregte Rektdr tarafindan olusturulan izleme ve Degerlendirme Kurulu siirecin takibini yapmaktadir.
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Izmir Bakirgay Universitesi'nde 6gretim elemanlarimn ve arastirmacilarin arastirma ve gelistirme performansi, UNIS Akademik Veri Yonetim
Sistemi programu ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitede dgretim elemanlarmin tiim etkinlikleri bu sistem araciligi ile takip
edilmekte ve tiim akademik personelin YOKSIS giincellemeleri otomatik olarak sisteme eklenerek izlenmektedir. Bu islemler i¢in UNIS ile
Y OKSIS entegrasyonu kullanilmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadur.

Kanitlar

o Kanit 86 Ar-Ge Performans Gostergeleri.pdf
e Kanit 87 Ar-Ge Izleme Tablosu.pdf

Ogretim elemany/arastrmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 78. Bakircay Akademik Veri Y6netim Sistemi.pdf
e Kamt 79. YOK Izleme Raporu 2020.pdf

e Kamt 83 Performans Gosterge Ornegi.pdf

Kanit 84 Akademir Perf.Deg. Ornegi.pdf

Kanit 85 Akademik Performans Raporu 2021.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Alt Olgiit: Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Izmir Bakirgay Universitesi’nde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonu, idari (Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi vb.) ve akademik

birimler (Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Fakiilteler vb.) tarafindan saglanmaktadir.

Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi; kurulus amaci 6grencilerin beden ve ruh sagligim korumak, barinma, beslenme, ¢aligma, dinlenme ve
ilgi alanlaria gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkéan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda 7 birim (beslenme hizmetleri, engelli 6grenci hizmetleri, kiiltiir
birimi, psikolojik danmigmanlik ve rehberlik birimi, saglik hizmetleri, spor birimi ve satin alma birimi) faaliyet géstermis olup gorev tanimlari

olusturulmustur.

Universite, YOK Engelsiz Universite Odiilleri 2021'de Engellilerle ilgili 'Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim' konusundaki ¢aligmalarindan
dolay1 Mavi Bayrak Odiiliinii almaya hak kazanmistir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 yilinda iki (2) sertifikali ve dort (4) katilim belgeli egitim olmak tizere toplamda alt1 (6)
egitim gerceklestirmistir. Bu egitim programlarinda toplam 1331 katilimciya belge verilmistir. Bu egitimlerle birlikte 2021 yilinda toplam 1716
saatlik egitim verilmistir.

D.1.2. Alt Olgiit: Kaynaklar

Izmir Bakirgay Universitesi’nde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar belirlenmis olup; toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
planlamalar yapmaya, kaynaklar olusturmaya ve mevcut kaynaklar1 verimli kullanmaya ¢aligilmaktadir. Ancak, pandemi sartlar1 ve mali kaynak /

ddeneklerin kisitli olmasi toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve diizenli bir sekilde stirdiiriilebilirligini azaltmaktadir.
Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

o Kanit 96. Mavi Bayrak Belgesi.jpg

e Kamt 97. Kampis Ici Sesli Navigasyon Sistemi Gérseli..pdf
e Kamt 95 Engelsiz Universite Bilgilendirme Videosuu.docx
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Kanit 90 SKS Teskilat Semasi.docx

Kanit 91 Kurs Katilimer Sayisi1 2021 .xIsx

Kanit 92 SKS Duyuru Linkleri.docx

Kanit 93 Engelsiz Kiitiphane Calismasi.pdf

Kanit 94 Deprem ve Engellilik Afis.jpg

Kanit 98 ng' enci Topluluklar1 2021 Etkinlikleri.xlsx
Kanit 99 Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi.pdf

Kanit 100 Ucretsiz Yemek Bursu Yonergesi.pdf
Kamt 101 Kismi Zamanli Ogr. Cal. Yénergesi.pdf

Kamt 102 IBUSEM Kurs Katilimei Bilgileri 2021 .x1sx

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

Kanit 103 SKS Faaliyet Raporu 2021.docx

Kanit 104 SKS 2021 Yili Biitcesi.xls

Kanit 105 Revir Brosiirii.jpeg

Kanit 106 SKS Biitce Degisim Tablosu.xls

Kamit 107 Basin Halkla fliskiler Faaliyet Raporu.docx

Kamit 178 Kurumsal Kapasite ve Toplumsal Katkinin Gelistirilmesi Hedef Karti.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Alt Olgiit: Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi olarak dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetleri izlemektedir. Bu dogrultuda PDR Birimi olarak 164 danisana, revir birimi olarak 322 hastaya hizmet
verilmistir. 80319 kisi yemekhane hizmetlerinden yararlanmistir. 2021 yilinda 2 grenci kismi zamanli olarak birimimizde ¢alismaya baslamustir.

187 dgrenciye yemek bursu verilmistir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 103. SKS Faaliyet Raporu 2021.docx
e Kamt 107. Basin Halkla fliskiler Faaliyet Raporu.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Izmir Bakirgay Universitesi amag¢ ve hedeflerine ulagmada, belirlenen vizyon, misyon ve temel degerler gercevesinde olusturulan kurumsal
kimligin siirdiriilmesi, ulusal ve uluslararasi tammrlik faaliyetlerinde ¢alisanlarimin katkisi ile ilerlemektedir. Ozellikle kampiis alanlariin
biiylimesi, egitim Ogretim faaliyetlerinin genislemesi ve gesitliliginin artmasi ile artan isgiicii ihtiyaci ilave akademik ve idari kadrolarla

kargilanmaktadir.

Universitenin geng bir kurum olmas1 kurum kiiltiiriiniin yerlestirilebilmesi icin yogun galismalar gerektirmektedir. Saglam, ayirt edilebilir bir
kurumsal kimligin olusturulabilmesi ve etkin bir kurum kiltiiriiniin yayginlastirilabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmekte, tiim personele

uygulanan anketler, etkinlikler ve toplantilarla kuruma 6zgii davranis, tutum, inang ve aligkanliklar kazandirilmaktadir.
[zmir Bakirgay Universitesi; egitim modeli zaman yoniiyle dort temel 6zellige;

1. Kurulus asamasi egitim birimlerinin kompozisyonu

2. Uygulamal1 esnek/opsiyonel egitim

3. Akredite programlar ve lisansiistii seviyede disiplinler arasi egitim

4. Egitimde dijital dontisiim

Icerik yonii ile de girisimei yetistirmeye doniik ve saglikli birey-toplum odagina yonelik kurgulanmistir. Universite gelisen teknoloji ile egitim
Ogretim alanlarimn alt yapisinda gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarina devam etmekte, egitim ve gretimin Avrupa standartlarinda yapilmasina
yonelik lisansli yazilim programlarinin gesitlendirilmesi de dahil olmak iizere internet sunucu sisteminin giiglendirilmesini hedeflemektedir.

Zaman i¢inde de tiim programlarda uygulamali egitime ge¢ilmesi amaglanmakta, gerekli caligmalar devam etmektedir.

Toplum igin saglikli yasam kosullarinin 6nemsendigi Universitede, temel hedef ekonomik ve ekolojik agidan siirdiiriilebilir saglikli ve akilli bir
kampiis inga etme yolunda gerekli adimlarin atilmasi olup Izmir ilinde engelli dostu olan ve mekanda erisilebilirlik alaninda turuncu ve mavi
bayraga sahip tek devlet {iniversitesi olmasi, Ege Bolgesinde Giivenli Kampiis belgesine sahip ilk tiniversite olmasi bu hedefe yonelik elde edilmis
sonuglardandir. Bu yondeki ¢aligmalar genisletilerek hem sosyo-kiiltiirel hem de egitimde erisilebilirlik alanlarinda gerekli ihtiyaglarin kargilandigt
ortamlar hazirlama caligmalariyla devam etmektedir. Toplum sagligina yardimer olma konusunda Universite hastanesi ve arastirma merkezleri

araciligiyla yiiriitiilen ya da yiriitiilecek olan saglik hizmetleri ile saglik bilincinin artirilmasina yonelik goniilliiliigii tesvik etmekte, kiiresel salgin

21/22


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 90 SKS Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 91 Kurs Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Say%C4%B1s%C4%B1 2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 92 SKS Duyuru Linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 93 Engelsiz K%C3%BCt%C3%BCphane %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 94 Deprem ve Engellilik Afi%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 98 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 2021 Etkinlikleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 99 %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 100 %C3%9Ccretsiz Yemek Bursu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 101 K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Fr. %C3%87al. Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 102 %C4%B0BUSEM Kurs Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Bilgileri 2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 103 SKS Faaliyet Raporu 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 104 SKS 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7esi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 105 Revir Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 106 SKS B%C3%BCt%C3%A7e De%C4%9Fi%C5%9Fim Tablosu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 107 Bas%C4%B1n Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 178 Kurumsal Kapasite ve Toplumsal Katk%C4%B1n%C4%B1n Geli%C5%9Ftirilmesi Hedef Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 103. SKS Faaliyet Raporu 2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 107. Bas%C4%B1n Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Faaliyet Raporu.docx

kapsaminda kalite standard1 olarak Seyrek Yerleskesi i¢in TSE Giivenli Kampiis sertifikasi alarak Ege Bolgesinde bir ilke imza atmustir.

Izmir Bakirgay Universitesi, farklilagma stratejisini belirlerken, Girisim-Arastirma-Egitim odakli yapilanmanin iginde agirlikli olarak Girigim

Odakl1 Universite olmay hedefine koymus faaliyetlerine GIRISIM ODAKLI olarak yon vermistir.

2022-2026 Izmir Bakirgay Universite Stratejik Planinda da yer verilmis olan giiglii ve zayif yonler ile ilgili Universite gerekli iyilestirme,

gelistirme ve siirdiirme ¢aligmalarini yerine getirmektedir.
Universitenin Egitim ile ilgili Giiglii Yonleri:

Akademik kadronun geng, dinamik, alaninda nitelikli, yurtdist egitimli ve deneyimi olan kisilerden olugmasi

Bilisim teknolojileri basta olmak tizere laboratuvar, derslik, kiitiiphane ve sosyal tesis altyapilarinin yeterli ve konforlu olmasi
Tiim bolimlerin egitim akreditasyonu standartlar1 konusunda agik fikirli ve istekli olmalari

Egitim uygulamalar1 agisindan ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi protokollerinin yapilmis olmasi

o Lisansiistii Egitim, Uzaktan Egitim Merkezi ve Surekli Egitim Merkezlerinin varlig

Universitenin Egitim ile ilgili Zayif Yonleri:

Ogrencilerin barinma, ulasim ve kampiis dis1 sosyal yasamu ile ilgili sorunlar
Akademik ve idari alanlarda kurum kiiltiiriiniin yeterli olmamasi

Geng tiniversite olmasi nedeniyle kamuoyunda taninirligin yeterli olmamasi
Uzaktan egitim altyapisinda disa bagimli olunmasi

Uluslararasilagsmaya yonelik faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi
Ogrencilerin mesleki yabanci dil yetersizligi

Universitenin Arastirma ile ilgili Giiglii Yénleri:

e Universitenin temas1 olan saglik ve teknoloji konularinda endiistri, ticaret ve hizmet sektorlerinin yaygm oldugu Izmir ekosisteminde
bulunmasi

Ogretim tiyelerimizin farkl alanlarda bilirkisilik vasfina sahip, arastirma ve proje gelistirme potansiyeli yiiksek kisilerden olugmasi
Universitenin temast ile uyumlu uygulama ve arastirma merkezlerine sahip olunmasi

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin tiniversite vizyonu dogrultusunda faaliyette bulunmasi

Geng tiniversite olmasina ragmen Tekmer/Teknokent altyapilarinin hizl bir sekilde tamamlanmasi

Universitenin Arastirma ile ilgili Zayif Yénleri:

Deney hayvan {initesinin bulunmamasi

Ogretim tiyelerinin bilimsel etkinliklerinin diillendirme mekanizmasinin bulunmamast
Biitce olanaklarinin yeterli diizeyde olmamasi

Tleri teknoloji altyapisina sahip Arastirma ve Gelistirme Laboratuvarinin olmamasi
Ulusal ve uluslararasi ig birliklerinin sinirlt kalmasi

Gtglii bir veri tabaninin olmamast

Aragtirma yapmak i¢in ihtiya¢ duyulan yazilimlarin eksik olmasi

Universitenin Girisimeilik ile ilgili Giiglii Yonleri:

e Universitenin girisimcilik temal1 bir alt yapi ile kurgulanmast TEKMER 'in kurulmas1

e Teknopark kurulum onayinin alinmasi
o Opgrencileri girisimcilik alaninda yonlendirecek 6gretim iiyesi potansiyeline sahip olunmasi

o Saglik sektorii ve Sanayi ile is birligi uygulamalarinin baglatilmis olmasi

Universitenin Girisimcilik ile ilgili Zayif Yonleri:

o Girisimcilikle ilgili kurumsal koordinasyon eksikligi
e Ortak projelerde istenilen diizeyin hentiz yakalanamamis olmast

Universitenin Toplumsal Katki ile ilgili Giiglii Yénleri:
e Engelsiz tiniversite sertifikasina sahip olunmasi
e (Cevre sorunlarina yonelik aragtirmalarin yapiliyor olmasi
e Universitemizin saglik temasina vurgu yaparak dogrudan sosyal fayday temel alan ve bu ¢ergevede kendisine sosyal sorumluluk yiikleyen bir
kurumsal amact hedeflemesi

Universitenin Toplumsal Katk ile ilgili Zayif Yénleri:

o Topluma yonelik egitimlerin ve sosyal projelerin yetersizligi
e Universite ve toplum arasindaki etkilesim ve ig birliginin istenilen diizeyde olmamasi
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