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OZET
1. Ozet

[zmir Bakirgay Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirlemis oldugu kurum i¢
degerlendirme kriterlerine gore tiniversitenin mevcut durumunun tespiti ve kurumu ileriye tasiyacak
hedeflerin planlanmasi amaciyla kurum i¢ degerlendirme galismalarini yiiriitmiistiir. 2020 Y1l Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR), YOKAK’in KIDR Hazirlama Kilavuzu’na (Siiriim 2.1) gére Kalite
Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi
bagliklar1 altinda diizenlenen 56 alt 6lciite gore birimlerden toplanan veriler dogrultusunda hazirlanmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
Tletisim Bilgileri

Rektor
Prof. Dr. Mustafa BERKTAS

Rektor Yardimeilari

Prof. Dr. Tuncer ASUNAKUTLU
Prof. Dr. Ahmet Emin ERBAYCU
Prof. Dr. Abdulkadir HIZIROGLU

Telefon: 0 232 493 00 00
Faks: 0 232 844 71 22
Adres: Gazi Mustafa Kemal Mahallesi, Kaynaklar Caddesi, Seyrek, Menemen, Izmir

Tarihsel Gelisimi

[zmir Bakirgay Universitesi bir Devlet Universitesi olarak, 20.08.2016 tarih ve 6745 numarali kanun
ile kurulmustur. Universitenin biinyesinde 6 Fakiilte, 4 Yiiksekokul ile 1 Enstitii ve 10 Arastirma Merkezi
bulunmaktadir.

[zmir Bakircay Universitesi, 2020-2021 6gretim yili Giiz donemi itibariyle 245 &nlisans, 3.136 lisans,
363 yiiksek lisans, 9 doktora 6grencisi olmak iizere, toplam 3.753 6grencisi bulunan bir tiniversitedir.

Universitemizde gorev yapmakta olan 29 Profesor Dr., 33 Dogent Dr., 93 Dr. Ogr. Uyesi, 55 Ars. Gor.
ve 31 Ogr. Gor. olmak iizere toplam 241 akademik personel bulunmaktadir. Toplam idari personel sayisi
ise 2020 yil1 sonu itibariyle 74 tiir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Kalite Politikas1 ve Hedefleri

Misyonumuz

[zmir Bakirgay Universitesi, katma degeri yiiksek teknoloji iiretme ve uygulamada Tiirkiye’de oncii rol
tistlenen ve bu alanda toplumun ihtiya¢ duydugu bilgili ve erdemli profesyonelleri yetistirmeyi ilke edinen
bir {iniversitedir.

Vizyonumuz

Teknoloji alaninda proje odakli yapilanan, ekosistemiyle girisimciligi tesvik eden ve siirdiiriilebilir bir
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kurumsal yapiya sahip, saygin bir tekno-girisim {iniversitesi olmaktir.
Kalite Politikamiz

Ogrencilerinin en {ist diizeyde mesleki bilgi ve becerileri kazanmalarim ve milli degerler ile yenilik¢i
diisiinmeyi bir araya getirmelerini,

I¢ ve dis paydaslarinin ihtiyac ve beklentilerine yonelik ¢oziim ortagi hizmeti vermesini miimkiin kilan
egitim-0gretim, arastirma gelistirme, topluma hizmet ve yonetsel destek siireglerini insa etmek ve siirekli
tyilestirmeler ile kurumun yiiksek performansli bir tiniversite olmasini saglamaktir.

Degerlerimiz

Bakirgay'da milli degerler 6ziimiiz,
Etik calisma ilkemiz,

Ogrenci odaklilik sorumlulugumuz,
Bilgi kaynag1 olmak giiciimiiz,
Isbirligine acik olmak anlayisimiz,
Cevreci olmak tutkumuzdur.

Hedefimiz

Saglik temal1 projeleri ve teknoloji tiretimi ile 6ne ¢ikan, girisimci bireyler yetistirmeyi gorev bilen,
ekolojik ve ekonomik agidan kendine yeten bir tiniversite olmak.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiiltelerimiz

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Yiiksekokullarimiz

Menemen Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Enstitiilerimiz
o Lisansiistii Egitim Enstitiisti
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumun arastirma gelistirme faaliyetlerini yliriitmek igin hizmet sunan arastirma ve uygulama
merkezleri asagida verilmistir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyomedikal Teknolojiler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Kalite ve Akreditasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi

Norobilim ve Biligsel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglikta Yapay Zeka Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Veri Analitigi ve Mekénsal Veri Modelleme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Organizasyon Semasi

zmir Bakirgay Universitesi’nin yonetim ve idari yapisin1 gdsteren organizasyon semasina asagidaki
linkten ulasilabilir.

https://www.bakircay.edu.tr/Savfalar/22 6 8 /organizasyon-semasi-genel

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1
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. Misyon ve Stratejik Amaclar

Izmir Bakirgay Universitesi’nin Kalite Giivence Sistemi kapsaminda tanimlannmis misyon, vizyon,
politika ve degerleri raporun "Kurum Hakkinda Hilgiler" kisminda sunulmustur. Bunlar iiniversitenin

web sayfasinda da duyurulmus (bkz. https://www.bakircay.edu.tr/Sayfalar/7/misyon-ve-vizyon) (bkz.
http://kys.bakircay.edu.tr/) ve bu sekilde hem kurum i¢i hem de kurum disinda yayilimi saglanmustir.

Ancak tlniversitenin yeni olmas1 ve heniiz bir stratejik planinin olmamasi sebebiyle plan kapsaminda
tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler bulunmamaktadir.

Kurumda kalite giivencesi, egitim-0g8retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
gibi temel alanlarin bazilarinda tamimli politikalar bulunmaktadir. Universitenin tiim fakiilte ve
yiiksekokullarinda egitim-6gretim politikasina iliskin vizyon, misyon ve amaglar belirlenmistir. Ayrica
tiniversitenin yonetim modeli olan “Bakirgay Modeli” tizerinde de bu siireglere iligskin ana politika ve
amaglar ilan edilmistir.

04.09.2019 tarihli, 16-3 sayil1 Senato Karar1 ile kurulan Egitim Komisyonu {iniversitedeki egitim-
Ogretimle ilgili tim konular1 ele almaktadir. Komisyon ve senato vasitasi ile miifredat degisikligi,
uygulamali egitim, uzaktan egitim vb. konular izlenmekte ve bunlara iligskin kararlar alinmaktadir.

Tim bunlara ragmen tiniversitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
stiregleri i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmis biitiinciil bir politikas1 bulunmamaktadir. Hazirlanacak stratejik planda
bu konularla ile ilgili politikalar da degerlendirilecektir.

Kurumda kalite sistemi performansini izlemek tizere olusturulmus bazi gostergeler tanimlanmistir.
Ancak bu gostergeleri izlemek iizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir ve gostergeler tiim
alanlari/stiregleri (kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi) kapsamamaktadir. Ayrica stratejik plan olmamasi sebebiyle bu kapsamda behrlenm1$
performans gostergeleri bulunmamaktadir. Ancak 2021 yili igerisinde hazirliklarina baslanan Stratejik
Plan Hazirlama ¢aligmalar1 kapsaminda tim siireglerin performans gostergeleriyle birlikte ele alinmasi
hedeflenmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amaclar
bulunmamaktadir.

Kalite giivencesi; egitim ve o6gretim; arastima ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan


https://www.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2268/organizasyon-semasi-genel
https://www.bakircay.edu.tr/Sayfalar/7/misyon-ve-vizyon
http://kys.bakircay.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis taniml1 politikalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o Kamt-5 Egitim Komisyonu Y6nergesi.pdf
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
2. ¢ Kalite Giivencesi

Izmir Bakir¢ay Universitesi’nde kalite altyapisinin olusturulmasi, ¢alistirilmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in
2018 wyilinin Aralik ayinda Kalite Komisyonu kurulmustur. Ayrica iiniversitemizdeki siireclerin
olusturulmasi i¢in Kalite Koordinatorligi kurulmus ve tiim birimlerden Kalite Elgileri belirlenmistir.
2019 yil1 Aralik ayinda Kalite Komisyonu’na 6grenci temsilcisi atanarak komisyona paydas katilimi da
saglanmigtir.

Kalite Koordinatorligli tiniversitede idari siire¢lerden baslayip diger siireglere dogru devam edecek
sekilde siire¢ kartlarmin olusturulmasi ve is akislarinin hazirlanmasinda 1ilgili birimlerle birlikte
calismaktadir. Kalite farkindaligimi arttirmak ve kalite ¢alismalarini desteklemek amaciyla diizenlenen
egitimler de Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir (bkz.http://kys.bakircay.edu.tr/)

(bkz. https://kalite.bakircay.edu.tr/Duyurular/178/kalite-koordinatorlugu-iso-kys-egitimi).

Izmir Bakir¢ay Universitesi’nde kalite yonetim sistemi ve PUKO felsefesine dayanarak idari siirecler
yapilandirilmistir. Ancak kalite yonetim sistemi tiniversitedeki biitiin alanlari/stiregleri (egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir. Idari birimlerin tamam i¢in
gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmustir. Paydaglarin katilimi anlaminda ise hem idari ve akademik
personel i¢in ve hem de 6grencilere yonelik olarak anketler duzenlenmekte sonuglari raporlanmakta ve
bunlara yoOnelik aksiyonlar alinmaktadir

sorumluluklarimiz).

Izmir Bakir¢ay Universitesi’nde kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik
anlayis1 bulunmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurumda yayillmasi ve kurum ¢alisanlar1 tarafindan
sahiplenilmesi i¢in egitim ve g:ahstaylar
diizenlenmektedir (https://kali

/
bllgllendlrme toplantisi) (https: //WWW baklrcay edu.tr/Haberler/17 l/umver51temlz kurum icin-egitim-
k f-d fa-berk k kul k il baslikli 1

basladl)
Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi c¢aligmalarin1 etkin, kapsayici,
katilimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiirtitmektedir.

Kamnitlar

Kanit-6 Kalite Komisyonu kurulus yazisi ve tiyeleri.pdf
Kanit-7 Kalite El¢isi gérevlendirmesi.pdf

Kanit-43 Kalite Komisyonu Senato Karari.pdf

Kanit-8 Kalite Komisyonu'na grenci se¢imi.pdf

I¢c Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-5 E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
http://kys.bakircay.edu.tr/
https://kalite.bakircay.edu.tr/Duyurular/178/kalite-koordinatorlugu-iso-kys-egitimi
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/599/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz
https://kalite.bakircay.edu.tr/Duyurular/177/kurumsal-yonetisim-sistemi-bilgilendirme-toplantisi
https://www.bakircay.edu.tr/Haberler/171/universitemiz-kurum-icin-egitim-serisi-rektorumuz-prof-dr-mustafa-berktas-in-kurum-kulturu-ve-kurum-ici-iletisim-baslikli-sunumuyla-basladi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6 Kalite Komisyonu kurulu%C5%9F yaz%C4%B1s%C4%B1 ve %C3%BCyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-7 Kalite El%C3%A7isi g%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-43 Kalite Komisyonu Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-8 Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Kanitlar

e Kamt-11 BILGI iSLEM HIZMETLERI SURECI_VS5.docx ]
e Kamt-13 2020 GUZ DERS VE OGRETIM UYESi DEGERLENDIRME ANKE

SONUCILARIdocx

e Kanit-14 Uzaktan egitim degerlendirme anket sonuclari.docx
o Kanit-15 2020 Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari ve Raporu.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamnitlar

o Kanit-18 2020-2021 Bakircay Hizmet Igi Egitim Ajandasi.docx

3. Paydas Katihmu
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Kalite Komisyonunda, iist yonetim temsilcileri, akademik ve idari birim temsilcileri ile 6grenci
temsilcisi tiyeler bulunmakta olup komisyon {iiyesi olan i¢ paydaslar kalite yonetim sistemine yonelik
calismalarim siirdiirmektedir. Izmir Bakir¢ay Universitesi’nin oncelikli paydaslari; 6grenciler, idari-
akademik personel ve iliskili olunan kurum ve kuruluslardir.

[zmir Bakirgay Universitesi, tim paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini
saglamaya onem vermektedir. Ogrenci Konseyi Yonergesinin 12. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinde
Ogrenci Konseyi Baskaninin gérevleri arasinda “Ogrenciler ile ilgili konularin goériisiilmesi sirasinda
senato ve yonetim kurulu toplantilarina katilmak” oldugu agikea belirtilmektedir. Ayrica, Ogrenci Konseyi
Baskam Bologna Esgiidiim Komisyonu toplantilarma katilarak katki saglamaktadir. Ogrenci Konseyi
Y 6nergesine uygun olarak Fakiilte ve Boliim Ogrenci Temsilcileri secilmektedir. Fakiilte Kurullarinda
Ogrenci goriisleri 6grenci temsilcileri araciligiyla alinmakta ve programlarin yiirtitilmesinde 6grencilerin
aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir.

Universitemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda kamu/6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi
protokolleri bulunmaktadir. Universitemiz heniiz mezun vermemis olmasina ragmen, Kariyer ve Yetenek
Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni kurarak 6grencilerimize kariyer destegi vermeyi ve liniversite-sanayi is
birligini saglamayr planlamaktadir. I¢ paydaslarin fikirlerini almak, memnuniyetlerini 6l¢mek ve kalite

sistemine katilimini saglamak amacryla diizenlenen anketler ve sonuglarma iliskin kanitlar I¢ Kalite
Giivence Mekanizmalar alt 6l¢iitiinde sunulmustur (https://kym.bakircay.edu.tr/).

Ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt-19 Ogrenci_Konseyi Yonergesi.pdf
e Kanit-20 Dis Paydas Protokolleri.docx

e Kamt-22 Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-11 B%C4%B0LG%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELEM H%C4%B0ZMETLER%C4%B0 S%C3%9CREC%C4%B0_V5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-13 2020 G%C3%9CZ DERS VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET%C4%B0 SONU%C3%87LARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-14 Uzaktan e%C4%9Fitim de%C4%9Ferlendirme anket sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-15 2020 Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1 ve Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-18 2020-2021 Bak%C4%B1r%C3%A7ay Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Ajandas%C4%B1.docx
https://kym.bakircay.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-19 %C3%96%C4%9Frenci_Konseyi_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-20 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Protokolleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-22 Kariyer_ve_Yetenek_Uygulama_ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

4. Uluslararasilasma

Izmir Bakirgay Universitesi yeni kurulmus bir iiniversite olmasina ragmen bircok uluslararasi
anlasmaya imza atmistir. Yapilan anlasmalar {iniversitemizin web sayfasindan duyurulmaktadir. Universite
biinyesinde kurulan Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigii’nde tiim bu siirecler
basarili sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Koordinatorliigiin web sayfasindan politika, vizyon ve misyona ulasilabilmektedir. Ogrenciler tiim
uluslararast ve degisim programlarin1 (Erasmus, Mevlana, Farabi), bilgi paketlerini, bagvuru, kayit, vize,
ikdmet ve sigorta islemleriyle 1ilgili tiim detaylar1 bu site tizerinden takip edebilmektedir

(https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1394/misyon-vizyon)
(https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1405/erasmus-politika-beyani).

Izmir Bakircay Universitesi’nde Uluslararasilasma siireglerinin yonetiminden Uluslararasi iliskiler ve
Degisim Programlari Koordinatorliigii sorumludur. Koordinatorliigiin kurulus ve c¢alisma esaslari ile
gorev, yetki ve sorumluluklart yayimlanmis olan bir yonerge ile belirlenmistir. Kurumun yurtdisindan
Ogrenci kabuliine iligkin esaslar da ayr1 bir yonergede tanimlanmistir.

1 koordinator ve 3 gretim gorevlisinin gorev yaptigi birimde Bologna Esgiidiim komisyonu {iyeleri ile
tiniversitedeki tiim akademik birimlerde uluslararas: iliskiler ve degisim programlarindan sorumlu olacak

Ogretim elemanlari belirlenerek web sayfasinda ilan edilmistir
(https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1403/personel) (https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1402/bologna-
esgudum-komisyonu) (https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1401/uluslararasi-iliskiler-ve-degisim-

programlari-birim-koordinatorleri).

Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar ile insan giicii, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek
ve tlim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Uluslararasilasma’ya doniik mali kaynaklar biitce ve
Odeneklerde yer almaktadir. Ancak 2020 yili igerisinde pandeminin de etkisiyle herhangi bir 6grenci
degisim programi i¢in biitceden herhangi bir harcama yapilmamustir.

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri organize bir ekiple birlikte planlanmakta, gerceklestirilen
faaliyetler, sonuclari, giiclii ve zayif yanlar ile 6neri ve tedbirler her yil sonunda faaliyet raporu halinde
yayimlanmaktadir. Ancak stratejik plan olmamasi sebebiyle performansin izlenmesi ve iyilestirilmesine
dair kriterler bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve
kalite politikasiyla uyumludur.

Kanitlar

e Kamt-23 BOLOGNA_ESGUDUM_KOMISYONU_YONERGESI.pdf
e Kamit-26 Erasmus Ikili Anlasma Ornegi.pdf

e Kamt-27 Mevlana Degisim Protokolii Ornegi.pdf
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine 1iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bicimde islemektedir.

Kamnitlar

e Kamt-28 UIDPK_YONERGESI mevzuat.docx
o Kamt-29 ULUSLARARASI OGRENCi_PROGRAMI_YONERGES.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
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https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1394/misyon-vizyon
https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1405/erasmus-politika-beyani
https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1403/personel
https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1402/bologna-esgudum-komisyonu
https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1401/uluslararasi-iliskiler-ve-degisim-programlari-birim-koordinatorleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-23 BOLOGNA_E%C5%9EG%C3%9CD%C3%9CM_KOM%C4%B0SYONU_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-26 Erasmus %C4%B0kili Anla%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-27 Mevlana De%C4%9Fi%C5%9Fim Protokol%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-28 U%C4%B0DPK_Y%C3%96NERGES%C4%B0_mevzuat.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-29 ULUSLARARASI_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_PROGRAMI_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

B

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklart birimler arast denge go6zetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

o Kamt-33 Erasmus Degisim Programi Biitcesi.pdf
o Kamt-34 Erasmus Hesap Hareketleri.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamitlar

e Kamt-35 UIDPK 2020 Yili Birim Faalivet Raporu.pdf

. EGITiM ve OGRETIM

1. Programlann Tasanm ve Onay1
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Kurumda 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi benzer
programlar incelenerek gerceklestirilir. izmir Bakircay Universitesi’nde, bir birimin hazirlamis oldugu ve
ilgili akademik kurulun onay verdigi bir dosya (agilacak programa iliskin gerekge, dersler ve igerikleri,
programin gerekliligi, 6gretim elemani agisindan birimin altyapisi, 6grenci kabulii kosullart vb. bilgileri
kapsayan) Rektorliige sunulur. Bu dosya, Egitim Komisyonu nun onayindan sonra Universite Senatosu’na
sunulur. Senato’dan olumlu karar ¢ikmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim Kurumu’na gonderilir.
Programin agilmasina iligkin son karar1 Yiiksekogretim Genel Kurulu belirlemektedir.

Tiim bu siiregler Egitim Komisyonu Y 6nergesi’nde tanimlanmistir. Pandemi doneminde programlarin
yliz ylize/online olmasi kararlar1 Senato tarafindan alinmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalarina yonelik
faaliyetler de yonetmelige uygun olarak yapilmaktadir.

zmir Bakircay Universitesi’nde onayr alinan programlarin egitim amaglar1, kazanimlar1 ve ders bilgi
paketleri seffaf bir sekilde tiniversite web sitesinin Bilgi Paketi sayfasindan paylasilmaktadir. A¢ilan tiim
programlarin yeterlikleri ve ders 6grenme c¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne ve
Bologna Siireci’ne uygun olarak diizenlenmektedir.

Programlarin yapisi, ders dagilim dengesi, diger 6grenimlerin taninmasi, dgrenci is yiikiine dayali
tasarim ve 6lgme degerlendirmeye iliskin usul ve esaslar Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi ile Lisaniistii Egitim Enstitiisii Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi'nde yer almaktadir

(http://bilgipaketi.bakircay.edu.tr/).

Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini agik¢a belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilar
eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim 6gretimle ilgili uygulamalara yansitilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir

(http://bilgipaketi.bakircay.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/345/438/932001)
(http://bilgipaketi.bakircay.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/316/414/932001).

[zmir Bakirgay Universitesi'nde derslerin AKTS Kredileri “is yiikii” goz oniinde tutularak
belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders
saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢alisma, klinik ¢alismasi, staj, seminer, problem
saati, bireysel ¢alisma, smav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. Ogrenci odaklilik
kapsaminda, tiniversiteye giris basar1 siralamalarinda Tiirkiye ¢apinda ilk %10’luk dilime giren 6grencilere
istege bagli olarak Yabanci Dil Hazirlik programina katilma hakk: verilmektedir. Ayrica iiniversitede yeni


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-33 Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-34 Erasmus Hesap Hareketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-35 U%C4%B0DPK 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
http://bilgipaketi.bakircay.edu.tr/
http://bilgipaketi.bakircay.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/345/438/932001
http://bilgipaketi.bakircay.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/316/414/932001

kurulan Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Koordinatérliigii yardimi ile 6grencilerin uygulama ve staj
imkanlarinin arttirilmas1 hedeflenmektedir.

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders
bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki
Ogrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir (http://bilgipaketi.bakircay.edu.tr/)

(http://bilgipaketi.bakircay.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/414/8633/19613/1).

Kurumda Diploma Eki ilk olarak 2020 egitim-6gretim yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulu Adalet
Programindan mezun olan 6grencilerimize verilmistir.

Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari
kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6l¢me ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Pandemi doneminde tniversitede uzaktan egitim yapilmasina, sunulan derslerin kaydedilmesine,
tekrar izlenilmesine, online sinav, 6dev yapilmasi vb. imkanlara izin veren bir sisteme sahip olan Sakarya
Universite ile isbirligi gerceklestirmistir. Bu sistem araciligiyla uzaktan egitimin 6lgme ve degerlendirme
sistemi olabilecek en giivenli sekilde siirdiiriilmektedir.

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Taniml1 siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag¢ ve 6 grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit-36 Uzaktan Egitim Senato Karari.pdf

Kanit-37 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
Kanit-44 Senato Ust Yazi.pdf

Kanit-45 Senato Program A¢ma Karari.pdf

Kamt-38 Egitim Komisyonu Ust Yazi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

Kamt-40 Onlisans_ve Lisans Egitim_Ogretim_Y6netmeligi.pdf

Kanit-41 CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMLARI YONERGESI.pdf

Kamit-42 LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI.pdf
Kanit-68 Egitim Komisyonu Miifredat Degisikligi Karar Tutanagi.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilarnyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar
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http://bilgipaketi.bakircay.edu.tr/
http://bilgipaketi.bakircay.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/414/8633/19613/1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-36 Uzaktan E%C4%9Fitim Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-37 Uzaktan_E%C4%9Fitim_Uygulama_ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-44 Senato %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-45 Senato Program A%C3%A7ma Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-38 E%C4%9Fitim Komisyonu %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-40 %C3%96nlisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-41 %C3%87%C4%B0FT ANADAL VE YANDAL PROGRAMLARI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-42 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-68 E%C4%9Fitim Komisyonu M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

Kanit-50 Bakir¢ay Staj ve Uygulamali Egitim Yd6nergesi.pdf

Kanmt-187 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj Ve Uygulamali Egitim Esaslari.pdf
Kanit-51 MMF_UME_Esaslari.pdf

Kanit-52 MMF_ Staj Esaslari.pdf

Kanit-69-Lpng

Kanit-69-Il.png

Kanit-69-1l.png

Kanit-70 Diploma Eki.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit-49 Olcme ve Degerlendirme Esaslar1.pdf

Kanit-53-Lpng

Kanit-53-Il.png

Kanit-53-Ill.png

Kamt-55 Uzaktan Egitim Sistemlerini Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun Odev Arastirma
Yontemlerini Degerlendirme Raporu.docx

o Kanit-65 Uzaktan Egitim Sistemlerini Olcme ve Degerlendirme Komisyonu.pdf

Kanit-54 Sakarya Universite ile Yapilan Protokol Karari.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Izmir Bakir¢ay Universitesi’ne 6grenci alimi OSYM tarafindan yapilan Merkezi Yerlestirme sinavi ile
gerceklestirilmektedir. Merkezi yerlestirme yoluyla Izmir Bakircay Universitesi’ne gelen 6grencilerin
kayitlar1, ders kayitlar1 ve danismanlik stiregleri ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda
her egitim dgretim yili/yartyilinda Senato Onay1 ile Yatay Gegis ilam1 yapilmakta ve yatay gecis yoluyla
gelen dgrencilere de ilgili birimler tarafindan intibak islemleri uygulanmaktadir.

Universiteye lisansiistii 6grenci alimlar1 Lisaniistii Egitim Enstitiisii’ne bagli anabilim dallarinin
kontenjan onerileri ve akademik yeterlilik kriterleri esas alinarak Enstitii Yonetim Kurulu ve Universite
Senatosu/Y6netim Kurulu kararlar1 ile gergeklestirilmektedir. Ozel 6grenci ve uluslararasi dgrenci
kabulleri de ilgili yonergelere gore yapilmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin acik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Kamt-56 YOK Giiz ve Bahar Dénemi Ek Madde 1 Uygulama {lkeleri.pdf
o Kamit-57 Muafiyet ve Intibak_Islemleri Yonergesi.pdf
o Kanit-58 iZMIR_BAKIRCAY_ UNIVERSITESI OZEL _OGRENCI_YONERGESI.pdf
o Kanit-59
iZMIR_BAKIRCAY_ UNIVERSITESI ULUSLARARASI OGRENCI_YONERGESI.pdf
e Kanit-60 OGRENCI ISLERT SURECI_V5.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-50 Bak%C4%B1r%C3%A7ay_Staj_ve_Uygulamal%C4%B1_Egitim_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-187 Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Bilimleri_Fak%C3%BCltesi_Staj_Ve_Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitim_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-51 MMF_UME_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-52 MMF_Staj_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-69-I.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-69-II.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-69-III.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-70 Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-49 %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-53-I.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-53-II.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-53-III.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-55 Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemlerini %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonunun %C3%96dev Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6ntemlerini De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-65 Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemlerini %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-54 Sakarya %C3%9Cniversite ile Yap%C4%B1lan Protokol Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-56 Y%C3%96K G%C3%BCz ve Bahar D%C3%B6nemi Ek Madde 1 Uygulama %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-57 Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_%C4%B0%C5%9Flemleri_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-58 %C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C3%96ZEL_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-59 %C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_ULUSLARARASI_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-60 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0%C5%9ELER%C4%B0 S%C3%9CREC%C4%B0_V5.docx

Kanit-62 Muafiyet ve Intibak Islemleri is Akisi.docx

Kamt-71 YOK Yatay Gegis Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik.pdf
Kamt-72 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin
Y 6netmelik.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt-63 iZMIiR_BAKIRCAY_ UNIVERSITESI DIPLOMA DUZENLEME_ YONERGESI.pdf
e Kamt-64 Onur ve Yiiksek Onur Belgesi islemleri.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitede tiim egitim-6gretim programlarimin igerikleri uluslararasi akredite kuruluslarin kriterlerine
uygun olarak diizenlenmektedir. Ogrenci merkezli egitim ilkesine gore, iiniversitede programlar ve egitim-
Ogretim yontemleri degerlendirilirken Ogrencilerin goriisleri de dikkate alinmaktadir. Bu baglamda,
Ogrenci Konseyi Baskanlig1; Bologna Esgiidiim Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonunun
dogal iiyesi olarak toplantilara katilmaktadir. Ogrencilerin hem genel memnuniyeti, hem de dersler ve
dersleri veren 6gretim elemanlarina iligkin degerlendirmelerini almak amaciyla anketler diizenlenmektedir
(http://bilgipaketi.bakircay.edu.tr/).

Universitenin hedefleri arasinda yer alan girisimci 6grenci mezun etme amact dogrultusunda ilgili
programlarin (iktisat, Isletme, Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Laborant
ve Veteriner Saglik, Sulama Teknolojisi, Saglik Yonetimi) miifredatina Girisimcilik dersleri eklenmistir.

Halen kullanilmakta olan uzaktan egitim sistemi ¢esitli materyaller kullanilmasina olanak vermekte,
egitimde 6grenci katilimi ve etkilesimini arttirmaya yonelik uygulamalar icermektedir. izmir Bakircay
Universitesi halihazirda Sakarya Universitesi’nin uzaktan egitim sistemini kullanmakla birlikte, iiniversite
biinyesinde kendi sistemini kurma ¢alismalarina baslamis, bu kapsamda kurulan Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi’nin altyapisini iyilestirme ¢alismalarina devam etmektedir.

Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Ayrica tiniversitenin sahip oldugu uzaktan egitim sistemi, 6grenci merkezli ¢esitli 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarina sahiptir. Bu konuda 6gretim tiyelerinin bilgilendirildigi ¢esitli egitimler
diizenlenmis ve gerek 2019-2020 Giiz doneminde gerek ise 2020-2021 Bahar doneminde cesitli
uygulamalar gergeklestirilmistir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Uzaktan egitimin iyilestirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi amaciyla, 68rencilere anket uygulanmakta
olup, elde edilen sonuclar dogrultusunda bazi iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica, 6gretim tiyeleri dersler
sirasinda da ders ile ilgili bazi memnuniyet Olglicii online anketler diizenlemekte ve sonuglara gore
iyilestirmeler yapmaktadir.

Boliimlerde her 6grenci i¢in bir 6gretim eleman1 danisman olarak teklif edilir ve ilgili yonetim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-61 Yeni kay%C4%B1t i%C5%9Flemlerinin ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmesi i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 (E-Kay%C4%B1t, %C3%9Cniversitede kay%C4%B1t).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-62 Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-71 Y%C3%96K Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6netmeli%C4%9Finde De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Yap%C4%B1lmas%C4%B1na Dair Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-72 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F, %C3%87ift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras%C4%B1 Kredi Transferi Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-63 %C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_D%C4%B0PLOMA_D%C3%9CZENLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-64 Onur ve Y%C3%BCksek Onur Belgesi %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
http://bilgipaketi.bakircay.edu.tr/

kurulunca atamir. Danmigman, Ogrenciyi izler ve Ogrencinin devam etmekte oldugu Ogretim programi
cergevesinde Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak dgrenciye tavsiyelerde
bulunur. Ogrenci, yariyll kayitlarinin yapilmasit veya yenilenmesi sirasinda derslerini seger ve sonra
damgmanin onayr ve 0grenci bilgi sistemi lizerine aktarilacak danmigman goriigii ile kayit tamamlanir.
Akademik damigsman atamasiyla ilgili usul esaslar Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde
tanimlanmustir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit-14 Uzaktan egitim degerlendirme anket sonuclari.docx

Kamt-66 Uzaktan Egitim Platformundaki Duyurulara liskin Ekran Goriintiisii.png
Kanit-67-Ljpeg

Kanit-67-1L.jpeg

Kanit-67-11Ljpeg

Kanit-208 Girisimcilik Dersleri.xlsx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk  Diizeyi: Programlarin  genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamnitlar

o Kamt-73 Uzaktan egitimde kullanilan sinav 6rnekleri.pn
e Kanit-74 Uzaktan Egitim Kapsaminda Verilen Egitim Listesi.docx

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma

stireglerine yansitilmaktadir.

Kamnitlar

e Kamt-75 BAKIRCAY Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
o Kamt-76 2020 _ OGRENIM DENEYIMI ANKET RAPORU.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
o Kamt-95 Akademik Danisman Listesi.doc

4. Ogretim Elemanlan

Izmir Bakircay Universitesi'nde kadro atamalarinda temel olarak “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnergesi” uygulanmaktadir. Akademik kadro ilanlarima bagvurmus olan ogretim {iyesi
adaylarinin akademik etkinliklerinin degerlendirilmesinde yukarida bahsi gecen 6gretim iiyeligine atanma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-14 Uzaktan eg%CC%86itim deg%CC%86erlendirme anket sonuc%CC%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-66 Uzaktan E%C4%9Fitim Platformundaki Duyurulara %C4%B0li%C5%9Fkin Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-67-I.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-67-II.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-67-III.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-208 Giri%C5%9Fimcilik Dersleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-73 Uzaktan e%C4%9Fitimde kullan%C4%B1lan s%C4%B1nav %C3%B6rnekleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-74 Uzaktan E%C4%9Fitim Kapsam%C4%B1nda Verilen E%C4%9Fitim Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-75 BAKIRC%CC%A7AY_Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-76 2020_O%CC%88G%CC%86RENI%CC%87M DENEYI%CC%87MI%CC%87 ANKET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-95 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Listesi.doc

ilke ve uygulama esaslar1 temel alinmaktadir.

Secim, atama ve akademik yiikseltmeler; konu ile ilgili 2547 sayil1 Yiiksekogretim ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunlari ile bu kanunlarda degisiklik yapan diger kanunlarin uygulamalarina

yonelik olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan c¢ikartilan Tiizik ve Yonetmelikler
kapsaminda yapilmaktadir.

[zmir Bakirgay Universitesi'nde planli hizmet ici egitimler ile tiim akademik ve idari personelin
yetkinliklerinin arttirilmasina c¢alisilmaktadir. Ek olarak fakiiltelerin kendi i¢inde de ¢evrim i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Ayrica 2021 yilindan itibaren Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
biinyesinde egitim ve sertifika programlari diizenlenmeye baslamistir.

Ogretim elemanlariin 6zellikle teknolojik yeterliliklerini arttirmak amaciyla hizmet igi egitim
uygulamalar1 gergeklestirilmis, uzaktan egitim konusunda kullanilan yontemler, derslerin igslenmesi, 6lgme
ve degerlendirilmesinin yapilmasi vb. konularda iyilestirilmelerin yapilmasi amaglanmustir.

izmir_.Balqrgay Universitesi'nde 14/05/2018 tarihli Bakanlar Kurulu kararinca yayimlanan “Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi” uygulanmaktadir. Ogretim kadrosunu tesvik ve odiillendirme
mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamitlar
e Kamt-78 Ogretim_Uyeligine_ Yiikseltilme Atanma_Y &nergesi.pdf
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kamnitlar

Kamt-18 2020-2021 Bakir¢ay Hizmet 1gi Egitim Ajandasi.docx
Kanit-79 Cevrim Ici Egitim Ornegi.png

Kamt-80 Cevrim I¢i Etkinlik Ornegi.png

Kanit-81 Cevrim I¢i Calistay Ornegi.png

Kanit-82 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
Kanit-83 Uzaktan Egitim Kapsaminda Verilen Egitim Listesi.docx
Kanit-85 BIDB Tarafindan C6ziime Kavusturulmus Ornek Talep.PNG
Kanit-84 OIDB Tarafindan Céziime Kavusturulmus Basvuru Bilgisi.pdf
Kanit-108 Surekli Egitim UAM Egitim Programlari Yonergesi.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

[zmir Bakirgay Universitesi, egitim-6gretimin etkin bir sekilde gerceklesmesini saglayacak sayida ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-78 O%CC%88g%CC%86retim_U%CC%88yelig%CC%86ine_Yu%CC%88kseltilme_Atanma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-18 2020-2021 Bak%C4%B1rc%CC%A7ay Hizmet I%CC%87c%CC%A7i Eg%CC%86itim Ajandas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-79 %C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-80 %C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i Etkinlik %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-81 %C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-82 S%C3%BCrekli_E%C4%9Fitim_Uygulama_ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-83 Uzaktan E%C4%9Fitim Kapsam%C4%B1nda Verilen E%C4%9Fitim Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-85 B%C4%B0DB Taraf%C4%B1ndan %C3%87%C3%B6z%C3%BCme Kavu%C5%9Fturulmu%C5%9F %C3%96rnek Talep.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-84 %C3%96%C4%B0DB Taraf%C4%B1ndan %C3%87%C3%B6z%C3%BCme Kavu%C5%9Fturulmu%C5%9F Ba%C5%9Fvuru Bilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bakircay/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-108 Su%CC%88rekli Eg%CC%86itim UAM Eg%CC%86itim Programlar%C4%B1 Yo%CC%88nergesi.docx

nitelikte yeterli ortam ve donanima sahiptir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren tiim akademik

birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nmin hizmetlerini Ogrenme Kaynaklar1 olarak
kullanmaktadir.

Universite kiitiiphanesi 998 metrekare alanda 300 kisi oturma kapasitesine sahiptir. Kiitiiphanede
42474 basil1 kitap, 7.807 adet dergi olmak iizere toplam 50281 adet basili yayin olmak iizere; 13378
elektronik kitapla birlikte {izere toplam 63659 yayin bulunmaktadir. Kitaplarin igerikleri hukuk,
mithendislik, iktisat, isletme, bilisim, sosyal ve beseri bilimler (cografya edebiyat, psikoloji, sosyoloji)
saglik, dil bilimleri alanlarinda olup tiniversite dgrencilerinin birincil diizeyde yararlanabilecegi igerige
sahiptir. Kiitiiphane genel 6zellikleri agagidaki gibidir:

- Ulusal ve uluslararasi ¢alismalara erisim imkani

- Uzaktan erigim imkan

- Akilli Kiittiphane Sistemleri

- Engelsiz Kiitiiphane Sistemi

- Cep Kiitiiphane Sistemi

- El Terminal Sistemi

- Engelsiz Otomatik Odiing & Iade Istasyonu

- Kartl1 Sistem hizl1 6diing ve iade islemleri

- Kiitiiphaneler arasi hizli iletisim

- Bireysel ve karel serbest ¢alisma odalar1

- Hizl1 katalog tarama imkan1 veren Kioks kullanimi

- Tubitak ve Ekual onayl1 veri tabanlarina ulasim imkani
- Universite i¢i kullanicilarin tiim gorsel materyalleri ticretsiz kullanim imkani

- Kiittiphane kisi durumunu, duyurular: ve reklamlar1 gosteren Kiitliphane Tanitim Kioksu (Totem)

Ogrenme kaynaklari agisindan incelendiginde iiniversitenin uzaktan egitimde kullandigi sistem,
kullanict dostu olup, kurumun diger bilgi yonetim sistemleriyle uyumludur. Sistem es zamanli ve es
zamansiz 0grenme olanaklarina, 6l¢gme ve degerlendirme sistemine sahiptir. Bu sistemin yani sira,
akademisyenlerimiz tarafindan ek ihtiyaglar olugmasi halinde tiniversitemizin kurumsal aboneligi bulunan
Microsoft Teams platformu da kullanilabilmektedir.

Izmir Bakirgay Universitesi’nde, 6grenci gelisimine yonelik faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig: tarafindan ytiriitiilmektedir. Bagkanligin bu faaliyetler i¢in kurulmus 7 farkli birimi (Beslenme
Hizmetleri, Engelli Ogrenci Hizmetleri, Kiiltiir Birimi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi,
Saglik Hizmetleri, Spor Birimi ve Satinalma Birimi) mevcuttur. Bu birimler tarafindan yiiriitiilen

faaliyetler kapsaminda (https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2074/ogrenci-topluluklari)
(https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2346/etkinlik-arsivimiz);

e Universite kampiisii icerisinde devlet yurdu yapilmasi planlanmaktadir.

e Opgrencilerin kampiise ulasimini rahatlatacak ¢alisma ve planlar yapilmaktadir.

e Ogrencilerin saglikli, yeterli ve dengeli beslenmesine yonelik olarak aylik beslenme listeleri
diizenlenmektedir.

Kantin ve kafeteryalar vasitasiyla fast food hizmeti verilmektedir.

Yemekhane ve kantinlerin denetimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Diizenlenecek etkinlerin planlamasi ve duyurulart web sitesi tizerinden verilmektedir.

Ogrencilerin bos zamanlarinda faydalanabilecekleri sinema ve spor salonlari, egitim ve konferans
salonlar1 ile saglikli yasam merkezi gibi olanaklar mevcuttur.
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https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2074/ogrenci-topluluklari
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e Universite biinyesinde faaliyet gosteren 26 farkli 6grenci toplulugu mevcuttur.

Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak
yonetilmektedir (yiirlitmek {izere destekler saglanmakta, idari Orgiitlenme bulunmakta vb.)
(https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2088/tesislerin-calisma-gunleri-ve-saatleri).

Izmir Bakircay Universitesi, 2018 ve 2020 yillarinda “Engelsiz Universite Odiilii”nii almaya hak
kazanmistir. Ayrica 2018 yilinda Mekanda Erisim Alaninda Turuncu Bayrak, 2020 yilinda da Sosyo-
Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim Alaninda Mavi Bayrak’la 6diillendirilmistir.

Universitenin mevcut 6grencileri arasinda 13 adet engelli 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grenciler igin,
her egitim-6gretim doneminde ilgili boliim ve fakiiltelere 6grencilerin durumu ile ilgili bilgi verilmekte ve
ogrencilerin 6zel durumuna gore egitim uygulamalar1 saglanmaktadir. Engelli 6grenciler ile siirekli
iletisim halinde bulunulmakta ve onlar ile etkilesim stirekli saglanmaktadir

(https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1221/etkinliklerimiz)  (https://sks.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1224/yok-
bayrak-odulleri).

[zmir Bakirgay Universitesi, uzaktan egitim yontemleri ile egitim verilmeye baslanan 2019-2020
egitim-6gretim yilindan itibaren 6grencilerine rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri
sunmaya baslamistir. Bu hizmetler ¢esitli uzaktan egitim araglar1 kullanilarak verilmektedir.

Ayrica, 2020-2021 egitim-68retim yili giiz donemi basinda dekanliklar tarafindan diizenlenen
oryantasyonlarda 6grencilerin uzaktan egitime nasil adapte olacaklarini bilemedikleri belirlenmistir. Bu
dogrultuda Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan egitim doneminde
Ogrencilerin derslerde daha etkili not tutmasi, ders sonrasi c¢alisma diizeni ve agik kaynaklardan
yararlanarak bu donemi daha verimli kilmasi gibi konularda akademisyen ve Ogrencilerin bir araya
getirildigi bir etkinlik diizenlemistir. Bunun yaninda Merkez, mezunlarin kazanmasi gereken 21.yy
becerilerini belirlemis ve bu becerilerin gelistirilmesi i¢in uzaktan egitim déneminde de etkinlikler
diizenlemeyi ihmal etmemistir.

Kariyer ve Yetenek Merkezi giiz donemi boyunca 6 adet gevrim i¢i etkinlik diizenlemis, bu
etkinliklere toplam 445 kisi katilim saglamistir.

Ogrenme ortamm ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o Kanmit-86 Kiitiiphane Kullanma Kilavuzu.docx
o Kamt-87 Online 6 grenme ortami ve kaynaklari.pn

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kamt-90 OGRENCI_TOPLULUKLARI_YONERGESI.pdf
e Kanit-91 Topluluklar Etkinlik Sonuc_Raporu.docx
e Kanit-106 KURS BASVURU SAYILARILdocx

Tesis ve altyapilar
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Olgunluk  Diizeyi: Tesis ve altyapinin  kullamimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit-88 Yemek Hizmetleri_Isleyis_Yonergesi.pdf
Kanit-89 MEDIKO _SOSYAL HiZMETLER_YONERGESI.pdf
Kamt-96 UCRETSIZ YEMEK BURSU_VERILMESINE DAIR_YONERGE.pdf

Kamt-97 iZBU_Yemek Bursu Basvuru_Formu.docx
Kanit-107 SKS Alanlarinin Genel Durumu.docx

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
alinarak iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

Kanit-99 Engelli Ogrenci Ders ve Sinav Uygulamalari Ornekleri.docx
Kanit-100 Engelli Ogrenci Hizmetleri Faaliyet Raporu.docx
Kanit-98 2018 Engelsiz Universite Odiilii.jpg

Kamit-213 2018 Turuncu Bayrak Odiilii.jpg

Kamt-214 2020 Engelsiz Universite Odiilii.jpg

Kanit-215 2020 Mavi Bayrak Odiilii.jpg

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danmigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar izlenmekte;
Ogrenci gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit-103 PDR Brosiirii.pdf
o Kamt-104 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Faalivet Raporu.docx
o Kamt-105 Kariver Merkezi Etkinlikleri.pn

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

zmir Bakirgay Universitesi’nin heniiz mezun 6grencisi olmadig1 icin herhangi bir akredite kurulus
tarafindan program c¢iktilar1 degerlendirilmemistir. Bu nedenle hentiz iiglincii bir goz tarafindan
degerlendirme gerceklestirilmemistir. Universitede verilen programlarin 6grenme ciktilarma ulasma
diizeyi donemsel, yillik ve program siireleri sonunda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda gerektiginde
egitim programlarinda miifredat degisikligi yapilmaktadir.

Programlarin uzaktan egitim yoluyla gerceklesmesi bu durumu degistirmemis olup, verilen
programlarin uzaktan egitime uygun hale dondiirilmesi konusunda ¢esitli iyilestirme caligmalar
gerceklestirilmistir.

Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak yeni kurulmus olan Kariyer ve
Yetenek Merkezi vasitasiyla boyle bir sistemin olusturulmas: amaglanmaktadir.

Program c¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk  Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.
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Kanitlar

e Kamt-130 2020 Yih Faaliyet Raporu-ﬁBF.doc

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

[zmir Bakirgay Universitesi egitim ve Ogretimin yam sira arastirma-gelistirmeye de biiyiik nem
vermektedir. Universitede saglik ve teknoloji alanlari éncelikli arastirma alanlar1 olarak belirlenmistir.
Saglik ve teknoloji alanlar1 igerisinde detay alt calisma alanlarinin taranmasi faaliyetlerine devam
edilmektedir. Bu faaliyetler tamamlandiginda BAP ve arastirma-gelistirme projelerine, lisansiistii
calismalara ayrilacak kaynak aktarimlarinda kullanilmak {izere referans bir dokiiman hazirlanmasi
amaclanmaktadir.

Universite biinyesinde birgogu yeni kurulmus olmasina karsin, hizmet veren 10 farkli uygulama ve
arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler asagida verilmistir:

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyomedikal Teknolojiler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kalite ve Akreditasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi

Norobilim ve Biligsel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglikta Yapay Zeka Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Veri Analitigi ve Mekansal Veri Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitenin ilk stratejik planinin hazirlanmasi faaliyetlerine devam edilmektedir. Bu kapsamda
tiniversitenin girisim, egitim veya arastirma odakli tiniversite olma hedeflerinden hangisini sec¢ecegine
karar verilecektir. Kurumun heniiz yiiriirliige girmis bir stratejik plan1 olmadigi i¢in biitiinlesik ve
dokiimante edilmis arastirma politikasi, stratejisi, hedefleri ve performans gostergeleri bulunmamaktadir.

Kurulan tiim arastirma ve uygulama merkezlerinin amaglari, faaliyet alanlari, usul ve esaslari
yonetmeliklerle belirlenmistir. Ayrica kurumun genel hedefleri dogrultusunda dis paydaslarla yapilmis is
birligi protokolleri de bulunmaktadir (https://bitum.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2365/bitum-un-amaclari-ve-

faaliyet-alanlari).

Kurum, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ornegin, BAP birimi tarafindan yapilan 2020 Y1l
Ikinci Dénem Giidiimlii Proje Cagrisi’nda “Dijital Déniisiim” ve “Medikal Teknolojiler” konularmin
desteklenecegi belirtilmistir (https://bapk.bakircay.edu.tr/Duyurular/947/2020-yili-ikinci-donem-
gudumlu-proje-cagrisi). Ancak stratejik plan olmamasi sebebiyle arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleriyle iliskilendirmesine dair politika veya strateji belgesi bulunmamaktadir.

Ulkemizde ilk kez bir {iniversitede enerji, su ve atik sorunlar1 ¢oziimlenmis ekolojik olarak kendine
yetebilen 6rnek bir yesil kampiis projesi hayata gegirilmesi planlanmaktadir. Fizibilite ¢alismalar1 ve
raporlar1 tamamlanmus, tim kampiis alamnda yapay zekdmin da kullamldigi akilli kampiis projesi izmir
Bakircay Universitesi’nde uygulamaya hazir hale getirilmistir.
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Izmir Bakirgay Universitesi'nde uygulanmasi planlanan Akilli Kampiis Projesi’nin amaci,
stirdiirtilebilir kampiis altyapisi tizerine insa edilen nesnelerin interneti teknolojileri araciligi ile gergek
zamanlt veri akigi tesis edilerek tiniversite bilinyesinde sunulan hizmetlerin yalinlastirilmasi, tiniversite
biinyesindeki kaynaklarin etkin kullanimini ve akademik ve idari karar alma siireglerinin etkin kilinmasina
olanak saglayan analitik raporlama altyapisimn kurulmasi olarak ifade edilebilir. Akilli Universite
projesinin kapsadigi uygulama alanlar1 ve soyut/somut faydalarini igeren ekonomik ve risk temelli
analizler Izmir Kalkinma Ajansi’nin destegi ile hazirlanan bir fizibilite raporu ile ortaya konulmustur
(https://akilliuniversite.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2515/yol-haritamiz).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun taniml1 arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme stireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-110

Biyomedikal Teknolojiler Tasarim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
Kanit-111 Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yd6nergesi.pdf

Kanit-112 Kosgeb Arge ve inovasyon isbirligi Protokolii.pdf

Kanit-113 Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Igbirlig’i Protokolii.pdf

Kanit-117 2020 Yilinda Yapilan Protokoller.xIsx

Kanit-118 Uygulama ve Arastirma Merkezleri.docx

Arastirmalarnn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

Kamnitlar

Kanit-115 Universite Bilgi Y6netim Sistemi Yazilimi Projesi.pdf
Kanit-119 Proje Listesi.pdf

Kanit-154 Basin Halkla fliskiler F aaliyet Raporu.pdf

Kanit-206 Akilli Kampiis Projesi Gorseli.jpg

Kamt-209 Akilli Kampiisle ilgili Yonetim Kurulu Karari.docx
Kanit-210 Akilli Kampiis Projesi Fizibilite Raporu.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

[zmir Bakirgay Universitesi’nde arastirma-gelistirme faaliyetleri igin gerekli kaynaklar kurum-igi ve
kurum dis1 destekler olarak saglanmaktadir. Kurum i¢i Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP)
araciligiyla, kurum dis1 olarak TUBITAK, KOSGEB, AB, Kalkinma Bakanligi vb. kaynaklardan
yararlanilmaktadir. S6z konusu kaynaklara bagvuru ¢agrilar takip edilerek basvurular saglanmaktadir.

Ayrica liniversitenin 6gretim elemani olarak atanma ve yiikseltme yonetmeliginde bu projelere 6nemli
puan katkis1 verilmektedir (https://bapk.bakircay.edu.tr/Duyurular/668/tubitak-ardeb-1001-programi-
kapsaminda-universitemizin-ilk-projesi-kabul-edildi).

Kurumda tniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek ve erisilebilir sekilde
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yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Universitede arastirma projelerine dis kaynak ve destek saglanmasi konusundaki ¢alismalar1 da BAP
birimi yonetmektedir.

Kurumun hedefleri dogrultusunda 2020 yilindan itibaren Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde
doktora programi uygulamalarina baglanmistir. Ancak programlarin yeni a¢ilmis olmasi ve ilk 6grencilerin
2020-2021 Giiz doneminde alinmis olmasi sebebiyle heniiz bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Halihazirda 5 farkli anabilim dalinda (isletme, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Sosyoloji, Saglik
Hukuku, Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce) faaliyete baslamis doktora programi bulunmaktadir
(https://enstitu.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2 145/doktora).

Universitede toplam 251 akademisyen bulunmaktadir, ve bunlarin 158’1 doktora derecesine sahiptir.
Kurumda doktora yapmis arastirmaci oran1 %63 seviyesindedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
o Kanit-120 Arastirma Projeleri Biitcesi.xlsx
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve
tyilestirmektedir.

Kamtlar
e Kamt-121 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULAMA YONERGESI.pdf
o Kamit-122-Ljpg
o Kanit-122-ILjpg
o Kamit-122-1ILjpg
o Kanit-123 faaliyet raporu bap 2020.docx
o Kamt-124 BAP faaliyet-biit¢ce bilgi notu.docx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde tuniversite dis1 kaynaklarin
kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o Kanit-125 BAP faalivet-arastirma kaynaklari bilgi notu.docx
e Kanit-126 Proje kaynak alternatifleri destegi.pdf
e Kamit-127 Tiibitak Proje Sézlesme Ornegi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

o Kanit-129 Doktora Programlari Basvuru Kosullari ve Kontenjanlari.pdf
3. Arastrma Yetkinligi

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagh
yonetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak Izmir Bakir¢ay Universitesi “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnergesi” kapsaminda giivence altina alinmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin,

performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in BAP birimi biinyesinde UNIS programi
kullanilmaktadir.

Kurumda kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi faaliyetler bulunmaktadir.

Ogretim elemanlannn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamnitlar

Kanit-15 2020 Personel Memnuniyet Anketi Sonug¢lari ve Raporu.pdf
Kamt-132 YOK_Izleme_ Kriterleri_Izmir Universiteleri.pdf
Kamt-133 YOK_izleme Kriterleri Tiim_ Universiteler.pdf

Kanit-131 Akademisyen Performans UNIS.png

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamnitlar

Kanit-134 Protokol ve Isbirligi Listesi.docx

Kanit-136 Medicres Egitim I§bir1ig‘i Protokolii.pdf

Kamt-139 ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI iLE EGITIM PROTOKOLU.pdf
Kanmit-140 TURKIYE SAGLIK HIZMETLERI KALITE VE AKREDITASYON ENSTITCU
ISBIRLIGI PROTOKOLU.pdf

o Kanit-135 Tekmer-Kosgeb Protokolii.pdf

4. Arastirma Performansi

Izmir Bakirgay Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansi, UNIS
Akademik Veri Yonetim Sistemi programu ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitede 6gretim
elemanlarinin tiim etkinlikleri bu sistem araciligi ile takip edilmektedir. Tiim akademik personelin
YOKSIS giincellemeleri otomatik olarak sisteme eklenmekte ve izlenmektedir. Bu islemler UNIS ile
YOKSIS entegrasyonu kapsaminda yapilmaktadir.

Aragtirma performansinin ¢ikt1 ve sonuglarinin periyodik olarak degerlendirilmesiyle siirekli iyilestirme
hedeflenmektedir. Ayrica, bilimsel aragtirma projelerinin kalitesinin gelistirilmesi ve gelisiminin
izlenmesine yonelik faaliyetler, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama YOnergesine uygun olarak
yuritiilmektedir.
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Kurumda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve
birimleri kapsayacak sekilde yiriitilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmektedir, ancak
iyilestirilmesi veya karar almalarda kullanilmasina dair ¢alismalar planlama sathasindadir.

Kurumun arastirma biitgesi, biitgenin yillara gore degisimi ve toplam biit¢e i¢indeki paymi izlemeye ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak stratejik plan olmamasi sebebiyle bu
uygulamalarin  sonuglarin1  izlemek amaciyla olusturulmus biitce performans gostergeleri
bulunmamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o Kanit-137 UNIS Ekran Goruntusu.png

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamnitlar

o Kanit-138 Bakircay Universitesi’nin Bilimsel Arastirma Gostergeleri.pptx

Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansini degerlendirmek {izere ilke, kural, yontem
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-141 Arastirma biitcesi, yillara gére degisimi, toplam biitce i¢indeki payi.xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

[zmir Bakirgay Universitesi yeni kurulmus ve heniiz stratejik plan1 olmayan bir {iniversite oldugu i¢in
stratejik plan kapsaminda hazirlanmis bir toplumsal katki politikasina sahip degildir. Ancak {iniversitenin
kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin diizenlenmesi, saglik temali proje ve girisimlerde bulunmak,
kamu / 6zel / STK vb. kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak, yasam boyu 6grenmeye yonelik egitim ve
sertifika programlar1 diizenlemek, mesleki yeterlilik belgelendirmeleri yapmak ve mezun bilgi sisteminin

olusturulmast  gibi  toplumsal hedefleri yer almaktadir (http://sagliktayapayzeka2021.org/)
(https://bakircay.edu.tr/Etkinlikler/240/6-mart-otizm-farkindalik-calistayi).

[zmir Bakircay Universitesi 2020 yili Haziran ayinda Izmir Cigli Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
Afiliyasyon Protokolii imzalamistir. Bu is birligi neticesinde egitim, arastirma-gelistirme ve nitelikli
personel yetistirme hedeflerinin yam1 sira tam tesekkiillii hastane hizmetleri ile toplumsal katki
faaliyetlerinin 6nemli bir kismu karsilanmus olacaktir. Universitenin Tip ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri
tarafindan toplum ve insan sagligi, toplumun bilinglenmesi ve farkindalik saglanmasi amaciyla cesitli

kongre ve c¢alistaylar da diizenlenmektedir (https://bakircay.edu.tr/Duyurular/686/universitemiz-ile-izmir-
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Universite, Izmir Valiligi himayesinde baslatilan “Bagimlilikla Miicadele” calismalarina da
katilmaktadir. Bu ¢alismalarda Izmir Valiligi, Devlet Kurumlar1 ve Sivil Toplum Kuruluslari ortaklig ile
toplum yararina yiiriitiilen projeler kapsaminda, bagimlilarin yeniden hayata ve topluma kazandirilmasi,
tedavi ve sosyal uyum siireglerinde destek ve onlara istthdam alanlarinin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Izmir Bakircay Universitesi’nde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonu, idari (Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi vb.) ve akademik birimler (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Fakiilteler vb.) tarafindan saglanmaktadir (https://www.bakircay.edu.tr/Etkinlikler/302/engelli-

girisimciler—p_rojes') (https://www.bakircay.edu.tr/Etkinlikler/187/ogrencilerimiz-toplumsal-sorumluluk-
p_roles1 -dersi- kap_sammda—blr -tiyatro-oyunu- ha21r1ad)
likler/283/

ve- surduruleblhrhk-panel ) (https://www.bakircay.edu. tr/Etk1nhkler/252/dr -0gr-uyesi- sehn atalay-
toplumsal-degerlerin-onemi-baslikli-konusmasi-ile-trt-radyo I -de-ailece-programinda).

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yeni kurulmus olmasina ragmen pek cok egitim
programini planlamis durumdadir. Bu programlara katilimei kayitlar1 devam etmektedir. “Ticaret Hukuku
Arabuluculuk Genel Uzmanlik Egitimi” egitim programi Adalet Bakanligi kontroliinde baslamistir.
Halihazirda yaklasik 30’arli gruplardan olusan 6 grubun egitimi devam etmektedir. Egitimlerini
tamamlayan katilimcilara Katilim Belgeleri verilmektedir. 9. Grup kayitlarina da devam edilmektedir ve

kayith katilimer sayisi toplam 257 °dir (https://ibusem.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2476/planlanan-egitimler).
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.
Kamitlar

o Kamt-142 Topluma Hizmet Siirecleri.pptx
e Kamt-212 Bakircay Universitesi Bagimlilikla Miicadele Komisyonu Faalivetleri.docx

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

o Kamt-147 Siirekli Egitim UAM_Egitim Programlari Y 6nergesi.pdf
o Kanit-149 SKS KURS KATILIMCI SAYILARILdocx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

[zmir Bakircay Universitesi mevcut haliyle toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
planlamalar yapmaya, kaynaklar olusturmaya ve mevcut kaynaklar1 verimli kullanmaya calismaktadir.
Ancak, pandemi sartlar1 ve mali kaynak / 6deneklerin kisitli olmasi toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve
diizenli bir sekilde stirdiirtilebilirligini azaltmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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e Kamt-146 2020_YILI iDARE_FAALIYET RAPORU.pdf
3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun heniiz stratejik plan1 olmamasi sebebiyle toplumsal katki faaliyetlerinin Olgiilmesi ve
izlenmesine yonelik olusturulmus performans gostergeleri de bulunmamaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

Izmir Bakircay Universitesi, 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim
Kurumlarimn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda ve Yiiksekogretim
mevzuati ile belirlenen fonksiyonlar1 ve siirecleri yerine getirecek sekilde teskilatlanmustir. Universite
2017-2018 egitim 6gretim doneminde faaliyete baslamis olup, 2021 yili igerisinde de Stratejik Plan
hazirlama faaliyetlerine baglamistir.

Yonetim ve idare yapisi, Rektorligin liderliginde ve kurumsal hedeflere odaklanacak sekilde
yapilandirilmaktadir. Yasal zorunluluklar, akademik/idari ihtiyaglar ve beklentiler ile stratejik yonetim
gereklilikleri gibi faktorlere gore Universitenin teskilatlanmasinda degisiklikler yasanabilmektedir
(https://bakircay.edu.tr/Sayfalar/465/bakircay-modeli)

(https://www.bakircay.edu.tr/Sayfalar/22 68/organizasyon-semasi-genel).

Universitede siireglerin ve is akiglarimn biiyiik ¢ogunlugu hazirlanmistir, ancak bazi siireclerin
olusturulmasi asamasi devam etmektedir. Uzaktan egitim ile ilgili herhangi bir siire¢ ¢alismasi heniiz
tamamlanmamistir. Buna kargin, uzaktan egitim sisteminin saglikli isleyebilmesi ve diger siireclerle
uyumlu sekilde caligabilmesi i¢in kurum biinyesinde 2020 yil1 igerisinde Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi kurulmustur.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar
o Kanit-156 Yonetisim Modeli.pdf
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamnitlar

e Kamt-158 KURUMSAL iLETISIM SURECI V4.docx
e Kamt-159 GENEL SEKRETERLIK SUREC]I_V5.doex

o Kamt-160 IDARI MALI ISLER SURECI_V5.docx
e Kamt-161 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON SURECI_V5.docx
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e Kamt-162 OGRENCI [SLERI SURECI_V5.docx

e Kamt-163 PERSONEL ISLEMLERI SURECI_V5.docx
e Kanmit-164 SKS Siirec_V5.docx

e Kanmit-165 STRATEJIK PLANLAMA, BUTCELEME VE iZL EME SURECI.docx

e Kamt-166 YAPI iISLERI VE TEKNIK SURECI_V5.docx
o Kamt-167 KALITE YONETIMI SURECI_V5.docx

2. Kaynaklann Yonetimi

Izmir Bakir¢ay Universitesi'nde insan kaynaklar1 yonetimi galigmalart 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’na uygun olarak Personel
Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltmeleri, 2547 sayl
Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligine uygun olarak
yapilmaktadir. Bunun yaninda, iiniversitede yeni yirirliige giren, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi’'ndeki kriterler tiniversite i¢i ve disindan yapilacak yeni atamalarda uygulanmaya
baslayacaktir. Ogretim {iyesi disindaki akademik personel atamalari ise, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik dogrultusunda yapilmaktadir.

Idari personel atamalari, agiktan ve naklen atamalar kapsaminda yapilmaktadir. Aciktan atamalar, izmir
Bakirgay Universitesi’ne verilen atama izin sayilar1 ve tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda idari personel
kadrolarma, KPSS ile OSYM Baskanhig: tarafindan yapilan yerlestirmeler sonucunda yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Naklen atamalar ise Biitce Kanunu hiikiimlerine gore tespit
edilen kontenjanlar dahilinde diger kamu kurum ve kuruluslarindan, insan kaynag ihtiyaci dogrultusunda
naklen atamalar seklinde yapilmaktadir.

Sozlesmeli personel atamalari, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ve 696 sayili
KHK kapsaminda gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla sézlesmeli olarak personelin atanmasidir.

Insan kaynaklari ile ilgili atama, yiikseltme ilanlari, mevzuat degisiklikleri ve gerekli diger duyurular,
Universite nin ve Personel Daire Baskanlig1’nin web sayfalarindan yapilmaktadir.

Mevcut personelin bilgi diizeyini, verimliligini ve mesleki gelisimini artirmak amaciyla kurum ici ve
kurum dis1 egitimlere katilim saglanmaktadir. Kurum igi egitimler, Yillik Hizmet I¢i Egitim Plam
kapsaminda diizenlenmektedir. Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk kez atanan personel i¢in Aday
Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Y6netmelik kapsaminda gerekli olan egitim saglanmaktadir.

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme taleplerinde uyulmasi gereken usul ve esaslar
Akademik Personel Yurt I¢ci ve Yurt Dist Gorevlendirme Y 6nergesi’nde tanimlanmistir. Bu yonerge ve
ilgili mevzuat dogrultusunda gorevlendirme ile kongre, sempozyum, fuar, seminer, calistay vb. bilimsel
organizasyonlara akademik personelin katilimi saglanmaktadir.

[zmir Bakir¢ay Universitesi’nin mali kaynaklar1 5018 sayilit Kamu Maliye Y énetim ve Kontrol Kanunu,
Biitce Kanunu ve ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda yonetilmektedir. Universitenin finansal gelirleri,
kamu fonlarmin yaninda 5018 sayili Kamu Maliye Yonetim ve Kontrol Kanunu 2 sayili cetvelinde
belirtilen 6zel biit¢eli kurulus arasinda yer almasi sebebiyle 6z gelirlerden olusmaktadir.

Izmir Bakircay Universitesi’nin biitgesi, merkezi yonetim biitce mevzuati kapsaminda hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen biitce, Ust Yonetici tarafindan Yonetim Kurulu bilgisi
sunulduktan sonra birimlere dagitilmaktadir. Yatirnm odenek dagilimi, st yOnetim tarafindan,
tiniversitenin Onceliklerine gore belirlenmektedir. Biitge islemleri (hazirlik, uygulama ve raporlama)
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'min E-Biit¢e (Biitce Yonetim Enfosmasyon Sistemi) sistemi ve KaYa
(Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi)'leri kullanilarak yiiriitiillmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi, her yil bir énceki yilin faaliyet sonuclarini iceren "Idare Faaliyet Raporu” ve
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“Yatirim Programu Izleme ve Degerlendirme Raporu" hazirlanmaktadir. Bu kapsamda biitge uygulama
sonuglari ilgili raporlarda detayl sekilde agiklanmaktadir.

Mubhasebelestirme ve raporlamalar ise Merkezi Yonetim Harcana Belgeleri Y onetmeligi ve Merkezi
Y 6netim Muhasebe Y 6netmeligi gercevesinde yiiriitiilmektedir. Izmir Bakircay Universitesi’nin 2020 yili
biitce gerceklesme oran1 %89 olarak hesaplanmustir.

Insan kaynaklan yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bigimde yiriitiilmektedir.

Kanitlar

o Kanit-168 Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu.doc

e Kamt-169 GUVENLIK SORUSTURMASI VE_ARSiV_ARASTIRMASI YONERGESI.pdf
o Kamt-170

AKADEMIK PERSONEL YURT ICi VE YURT DISI GOREVLENDIRME_YONERGESI.pdi
Kamt-171 Etik_Davrams_{lkeleri ve Etik Kurul Yonergesi.pdf

Kamt-172 2021 _Yili Norm Kadro Planlamasi.pdf

Kanit-173 iIDARi_ PERSONELIN_KURUM_DISI NAKLEN ATANMASI_YONERGESI.pdf
Kanit-174 iDARI PERSONEL_ODUL_YONERGESI.pdf

Kanit-175 BAKIRCAY_PDB_Ogretim_Uyesi_Basvuru_Formu.doc

Kanit-176 BAKIRCAY PDB_Gecici_Gorevlendirme Formu.doc

Kanit-182 IS GUCU TALEP FORMU.doc

Kanit-183 657 SK 4-D talep formu 2020.docx

Kanit-184 Aday Memur Egitim Uygulama Cizelgesi.doc

Finansal kaynaklarn yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

Kanit-177 2019 Yili Kesin Hesabi.pdf

Kamt-178 2019 _Yili_Yatinm_Programi_izleme Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit-179 2020 Yili Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu.docx
Kanit-180 2020 YATIRIM PROJELER] [ZLEME RAPORU .xlsx

Kamt-181 2020 MALI YILI BUTCE GIDERLERI VE ODENEKILER TABLOSU.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Izmir Bakirgay Universitesi’nde EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel ve Ozliik Isleri Otomasyonu, Kiitiiphane Otomasyonu, BAP Programi, UNIS, Uzaktan Egitim
Sistemi vb. programlar ile E-Kamu uygulamalar1 kullanilmaktadir. Bu uygulamalardan bir kismu Bilgi
Islem Daire Baskanligi tarafindan iiretilmistir. Bir kism1 da disaridan satin alinarak birim bazinda
kullanilmaktadir. Uygulamalarin kullamildigi siiregler ve faaliyetlere iligkin kayitlar bu otomasyon
programlari araciligiyla tutulmakta ve raporlanmaktadir. Ancak tiim bu uygulamalara ragmen tiniversite
capinda idari-yonetsel, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet siireglerini entegre edecek
sekilde biitiinlesik ve kurumsal bir platform bulunmamaktadir.

Universitenin tiim siiregleri tek bir uygulama iizerinden yiiriitme hedefi dogrultusunda, Izmir Katip
Celebi Universitesi tarafindan gelistirilen Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)’nin kullanilmas1
amactyla protokol imzalanmistir. Bu sistemin 2021 yil1 son ¢eyreginde tiniversite biinyesinde kurulmasi
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planlanmaktadir. Halihazirda gelistirme siireci devam eden UBYS’nin 30’un {izerinde modiilii vardr,
harici ve dahili programlarla entegrasyon imkan1 mevcuttur. UBY'S, iiniversitelerin idari ve akademik tiim
stireglerinin online olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bu sistemi kullanan {iniversiteler arasinda Bartin
Universitesi, Yalova Universitesi, Canakkale 18 Mart Universitesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi
vb. bazi tiniversiteler yer almaktadir.

Izmir Bakirgay Universitesi’nde tiim iiniversite ¢apindabilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina
yonelik uygulamalar vardir. Bilgi yonetim siireclerinde kullamlmak {izere toplanan veriler Universite
biinyesinde bulunan sunucularda saklanmaktadir. Verilere ulagimda, sistem yoneticilerinin yetkilendirmesi
ile kullanicilarin erigebilecekleri bilgi alanlari simirlandirilmakta ve sadece yetkili personel kendi
alanindaki bilgilere ulasabilmektedir. Sistem giivenligi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yeterli
teknik yontemlerle saglanmaktadir. LDAP ve kullanilan programlar vasitasiyla yetki kontrolii ve zafiyet
tarama testleri yapilmaktadir.

Egitim-6gretim siiregleri agisindan bakilacak olur ise, tiniversitede pandemi nedeniyle uzaktan egitime
hizli bir gecis yapilmak zorunda kalinmasindan dolayi, uzaktan egitim konusunda uzun yillardir tecriibeye
sahip olan Sakarya Universitesi ile bir is birligi anlagmas1 yapilmis ve bu iiniversitenin uzaktan egitim
sistemi kullanilarak bu siire¢ en ideal sekilde gecirilmeye ¢alisilmistir. Bu dogrultuda, mevcut kullanilan
sistem ile ilgili giivenlik ve giivenilirlik, is birligi yapilan tiniversitenin kontrolii altindadir. Bununla
birlikte, Izmir Bakirgay Universitesi kendi uzaktan egitim platformunun kurulumuna iliskin ¢alismalarim
yiiriitmekte ve bu ¢alismalar tamamlandiktan sonra kendi platformunu kullanmayr amaglamaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamnitlar

e Kamt-185 UBYS Tanitim Brosiirii.j
e Kanit-186  ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI VE IMZA YETKILE

YONERGESI.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

o Kanit-203 Zafiyet Tarama Testi (D1§ Networkten Tarama).pdf
o Kanit-204 Zafiyet Tarama Testi (I¢c Networkten Tarama).pdf

4. Destek Hizmetleri

[zmir Bakirgay Universitesi disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini
mevzuat (5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735
sayilli Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu) cercevesinde saglamaktadir. Satin alma yolu ile temin edilecek
mal ve hizmet alimlart her yil yayimlanan Yili Biitce Kanununa gore serbest birakilan 6denekler
cercevesinde 4734 sayil1 Kamu fhale Kanunu’na gore gergeklestirilmektedir.

Universitede mal ve hizmet ihtiyaclarinin temini, ihtiyacin aciliyetine ve duruma gore kanunda belirtilen
yontemlere gore yapilmaktadir. Disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugu ve
kalitesi satin alma asamasindan Once ihtiya¢ sahibi birim veya kisiler tarafindan hazirlanan teknik
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sartnamelere gore kontrol edilir. Tedarik edilecek hizmete dair ihalenin konusu, isin (malin ve/veya
hizmetin) teknik ozellikleri, tedarik edilecek hizmetin kalitesi ve g6z Oniinde tutulan diger standartlar
teknik sartname ile ortaya konulmaktadir. Teknik sartname, muayene-kabul asamalarinda uygulayicilara bir
dayanak teskil etmektedir.

Hizmetlerin siirekliligi ve kalitesinin degerlendirilmesi ile ilgili siirecin her agamasinda meydana gelen
uygunsuzluklar ve sikayetler degerlendirilmekte olup gereken durumlarda tedarikgiler ile toplanti
yapilmaktadir. Hizmetlerin uygunlugu sozlesmeler ile giivence altina alinmaktadir. S6zlesmelerde gerekli
cezai yaptirimlar ve sdzlesme feshine gidilebilecek maddeler yer almaktadir.

[zmir Bakirgay Universitesi'nde tasinir mal ve tasinmaz yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunun 44, 45, 46, 47 ve 48'inci maddeleri dogrultusunda; tasinirlarin kaydi, muhafazasi,
kullanimi, devredilmesi ile mal yonetim hesabinin verilmesi ve tasinir yonetim sorumlulariyla, bunlar
adina gérev yapacak olanlarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar, Taginir Mal Y 6netmeligine gore
diizenlenmektedir.

Universitenin harcama birimlerine ait ambarlar ve tagmirlar, Hazine ve Maliye Bakanligi, Muhasebat
Genel Miidirliiginiin yonetiminde bulunan KBS Tasinir Kayit Kontrol Sistemi (TKYS) {izerinden
yonetilmektedir. Mal alimlarinda tasinir islem fisi, KBS TKYS {izerinden kayit yapilmakta ve yine
Muhasebat Genel Miidiirliigli denetiminde bulunan Harcama Yonetim Sistemine gonderilmektedir.
Buradan da satin almaya iliskin Gonderme Emri Belgesi olusturularak Devlet Muhasebesi Bilisim
Sistemine gonderilmekte ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan kayitlara alimaktadir. Ozel
hesaplardan (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi, Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) elde edilen ve bagis yapilan
taginirlar i¢in de ayni islemler yapilmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kamnitlar

Kanit-188 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.doc
Kanit-189 4734 kamu ihale kanunu.docx

Kanit-190 4735 kamu ihale kanunu degisiklikler islenmis.docx

Kanit-191 Hizmet Alimlar1 Muayene kabul Y6netmeligi.doc

Kanit-192 Mal Alimlar1 Muayene Kabul Yonetmeligi.doc

Kamt-193 HiZMET ISLERI GENEL SARTNAMESI.doc

Kanit-194 Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas ve Usuller 2006.doc
Kanit-207 Satinalma Siireci Evraklari (Talep, Odeme, Muayene vb.).pdf

Kanit-211 Taginir Mal Y6netmeligi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel, toplumsal, akademik, egitim ve ogretimde ozel
Oneme/degere/katkiya sahip ve paydaslar ilgilendiren ¢alismalarin kamuoyu ile paylasilmasi sorumlulugu,
Izmir Bakirgay Universitesi Basin Halkla iliskiler ve Tamtim Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir

(https://basin.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1259/tanitim-katalogu).
Bu cergevede;
e Universiteye ait etkinlikler, galismalar ve faaliyetler, kurumsal web sitesi ve sosyal medya

hesaplarindan duyurulmaktadir.
e Universiteyi tanitic1 ve kamuoyunu bilgilendirici afis, brosiir, katalog vb. yaymnlar hazirlanmakta ve
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kamuoyu ile paylasilmaktadir.

¢ info@bakircay.edu.tr adresine gelen dilek ve sikayetler ilgili birimlere iletilerek ¢oziime kavusmasi
saglanmaktadir.

Bununla birlikte, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri geregince,
faaliyetlere iligkin giincel veriler Yillik Faaliyet Raporlari, Performans Programi, Yatirim Degerlendirme
Raporlari, Kesin Hesap ve diger finansal raporlarla birlikte paylasilmaktadir. Bu raporlar, ayn1 zamanda
[zmir Bakircay Universitesi web sayfasindan yaymnlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir

(https://strateji.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1210/raporlar).

Egitim-6gretim siirecleri kapsaminda akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
yiriitillen faaliyetler internet sayfalarinda siirekli olarak paylasilmaktadir. Her yil senato onayi ile
belirlenen akademik takvim de web sayfasindan duyurulmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ilgili bilgiler, ilgili Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan
internet sayfalarinda paylasilmaktadir.

Yurtici 6grencilere yonelik tanitim faaliyetleri, 2020 Agustos ayinda “YOK Sanal Fuar” vasitasiyla
yapilmis, yurtdis1 tanitim faaliyetleri ise 2020 Temmuz ayinda diizenlenmis olan “Study in Turkey” dijital

platformunda  sunulmustur  (https://www.studyinturkey.gov.tr/UniversityTurkey/Detail?uld=302686)
(https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/yok-sanal-fuari-2020-basladi.aspx).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

Kamt-202 YOK Sanal Fuar Ziyaretci Sayilari.png
Kanit-201 Study in_Turkey Ziyaret¢i Sayilari.png
Kanit-195-Ljpg

Kanit-195-1Ljpg

Kanit-195-11Ljpg

Kanit-196-Lpdf

Kanit-196-IL.pdf

Kanit-196-1I1l.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Izmir Bakirgay Universitesi, egitim 6gretim hayatinin heniiz 3. yilinda olan bir iiniversite olmasina
kargin kalite calismalarina onem veren, gerek egitim-6gretim gerek idari gerek ise diger alanlarda sahip
oldugu kalite diizeyini siirekli gelistirme arzusuna sahip bir tiniversitedir.

Izmir Bakircay Universitesi 2020 Y11 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), YOKAK’1in KiDR
Hazirlama Kilavuzu’na (Siiriim 2.1) gore Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi bagliklar1 altinda diizenlenen 56 alt Olgiite gore
birimlerden toplanan veriler dogrultusunda hazirlanmistir.

Izmir Bakirgay Universitesi’nde heniiz stratejik plan olmamakla birlikte, Stratejik Plan Hazirlama
calismalarina 2021 yili igerisinde biitiinciil bir yaklasimla ve katilimeilik esasi ile baglanmistir. Stratejik
plan kapsaminda tiniversitenin egitim, aragtirma veya girisim odakli tiniversite olma alternatiflerinden biri
secilerek tiniversitenin stratejik hedeflerinin planlanmasi beklenmektedir.

Universite biinyesinde kurulmus olan Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu aktif bir sekilde
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calismalarini  stirdiirmektedir. Hem stratejik plan ve hem de kurum i¢ degerlendirme caligmalar
kapsaminda, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi alanlarinda da diger
tiniversitelerdeki yapilanmalara benzer sekilde ilgili komisyonlarin olusturulmasi onerilmektedir.

Universitenin kalite giivence sistemi kapsaminda idari-yonetsel siirecler biiyiik oranda tamamlanmustir.
Yukarida bahsi gegen diger komisyonlarin da kurulmasiyla birlikte Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi siire¢lerinin de olusturulmasi hedeflenmektedir.

Bakircay yonetim modeli, 6grenci odakli, paydas beklentilerine ve ¢evreye duyarli, katilimci,
demokratik, yenilik¢i, ¢alisanin egitimi ve gelisimi, kurumsal planlama icin bilimsel ve teknolojik
aragtirma yapma, 6zgiin ve dncii olma ilkeleri ve anlayisina dayali mekanizmalara sahiptir. Universitenin
egitim-6gretim siiregleri kapsamindaki bazi hedefleri asagida 6zetlenmistir:

Lisansiistii 6grenci sayisinin, toplam 6grenci sayisina oraninin %20 seviyesine ¢ikarilmasi
Ogrenci — Ogretim Uyesi iliskilerinin uluslararasi standartlara ¢ikarilmasi

Tiim egitim-6gretim programlarinin akredite edilmesi

Tiim egitim-6gretim programlarinda doktora programlarinin agilmasi

Universiteye giris basar1 siralamalarinda tist siralara dogru yiikselmek

Girisimci 6grenciler yetistirme ve mezun etme

Kiiresel diizeyde yasanan pandemi nedeniyle uzaktan egitime hizli bir gecis yapan Izmir Bakircay
Universitesi, bu konuda Sakarya Universitesi ile is birligine gitmis ve ilgili iiniversitenin uzaktan egitim
altyapisin1 kendi biinyesine adapte etmistir. Bunun disinda tiniversite kendi uzaktan egitim platformunun
olusturulmasi i¢in ¢aligmalara baslamis ve bu konuda yol almustir.

Stratejik plan olmamasi sebebiyle uzaktan egitim konusunda siirecler, performans gostergeleri vb.
heniiz olusturulma asamasindadir. Buna ragmen iiniversite uzaktan egitim donemini en iyi sekilde
siirdiirme amaci1 dogrultusunda gerek o6grencilerine gerek ise akademik personeline gerekli egitimleri
vermis, yagsanan sorunlarin ¢oziimiinde oldukc¢a hizli davranmistir.

Izmir Bakircay Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve kalite politikasi cergevesinde
faaliyetlerini toplumsal katki odakli olarak yiiriitmektedir. Biinyesinde bulundurdugu akademik birimler,
uygulama ve arastirma merkezleri ile toplum ihtiyaglar1 ¢ok yonlii bir perspektif ile ele alinmaktadir.

Universite biinyesinde kurulmus olan merkezlerden Biyomedikal Teknolojiler Tasarim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kalite ve
Akreditasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Saglikta Yapay Zekd Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi vasitasiyla Saglik ve Tip alaninda ¢alisan akademisyenler ile ortak ¢alismalar yapilmast,
patentli {irtin ve tasarimlarin (6rnegin, diisiik maliyetli ve ergonomik ortez ve protez iiretmek, yliksek
teknolojili isitme cihazlar1 tasarlamak vb.) gelistirilmesi ve tiretilmesi planlanmaktadir.

[zmir Bakirgay Universitesi saglik temali bir tekno-girisim {iniversitesi olma hedefi dogrultusunda,
Tiirkiye’de bu alandaki yapilanmanin oniinii acacak Kuzey Izmir Saglik ve Yasam Bilimleri Teknoloji
Gelistirme Merkezi’ni KOSGEB destegi ile kurmustur. Bu merkez ile baslayan siirecin saglik alaninda
profesyonel bir Teknopark yapisina evrilmesi planlanmaktadir. Teknoloji merkezi ve teknopark alanlarinda
yerli firmalarla birlikte yurt disindan teknoloji transferi sonrasinda yerlilestirme politikasiyla iiretime
baslanmasi, tiretimden gelen giic ile Ar-Ge ve yeni iriin gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Saglik alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslarin ve arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu tani ve tedavi
odakl1 sistemlerin tasarimi, analizi ve uygulanmasi amaciyla kurulan Saglikta Yapay Zeka Uygulama ve
Arastirma Merkezi; saglik alaninda elde edilen verilerin karar vericiler i¢in karar destek sistemlerinde
kullanilmak tizere anlamli bilgilere doniisim siirecini yapay zekd yontemleri ile gerceklestirmeyi
hedeflemektedir.
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Universite biinyesindeki Kalite ve Akreditasyon Merkezi ile toplumsal alanlarda standardizasyon
ihtiyac1 olan konularla (6rnegin, ilk ve orta 6gretim, hukuk egitimi, ulagim, havaalanlari, aligveris
merkezleri, konaklama tesisleri vb.) ilgili standart, prosediir, protokol ve kurallar olusturmak, bunlara gére
akreditasyon ve mentorluk/danigmanlik hizmetleri vermeyi amaclamaktadir.

Bunlara ek olarak tiniversitenin ekolojik, ekonomik a¢idan kendine yeten, ¢evre ve yesil kampiis odakli
bir {iniversite olma hedefleri de bulunmaktadir. Ekolojik yeterlilik agisindan yiiriitiilen yesil kampiis
projesi kapsaminda {iniversitede bulunan 500 kilovatlik santrale, yeni insa edilen binalarin ¢atilarina
kurulacak 1.000 kilovatlik yeni GES ilave edilerek toplam enerji tiretimi 1.500 kilovata ¢ikarilmas: ve
tiniversitenin enerji ihtiyaci bakimindan bagimsiz hale getirilmesi planlanmaktadir.

Universitenin sahip oldugu diger bir 6zellik de Izmir’de engelli dostu olan ve turuncu bayraga sahip tek
devlet tiniversitesi olmasidir. Bu konudaki ¢alismalarin genisletilerek her diizeydeki engelli 6grencinin
ihtiyaglarim karsilayan engelsiz liniversite yapilanmasinin tamamlamas1 amaglanmaktadir.

Sonug olarak, tiniversitenin yeni kurulmus bir tiniversite olmasindan kaynakli bazi dezavantajlari

olmakla birlikte, i¢cinde bulundugu mevcut durumu daha st seviyeye c¢ikarmak, sahip oldugu kalite
diizeyini siirekli iyilestirmek i¢in ciddi ¢aligsmalarinin bulundugu goriilmektedir.
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